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Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata

[ Responsabile Unico del Procedimento

VISTO il D.Lgs. 502/1992 e s.m.i;;
il D.Lgs 163/2006 e s.m.i..e il D.P.R, 207/2010;

PREMESSO che con deliberazione n. 211/DG  del 25.03.2015 & stata indetta la gara per il
servizio di che trattasi per un importo annuo a base d'asta € 2.535.000,00 + IVA
oltre € 3.200,00 per oneri sulla sicurezza non soggetti al ribasso- per un valore
complessivo dell'appalto comprensivo delleventuale rinnovo pari ad €

5.070,000,00 + IVA 4%;

che nel corso della procedura di gara ,& stato richiesto a cura di un Operatore
economico un parere di precontenzioso all ANAC;

che allesito della procedura ANAC & stata revocata la deliberazione n. 211/DG
del 25.03.2015 di indizione della procedura di gara;
che tutt'ora permane la necessitd di questa Azienda di assicurarsi il servizio in
oggetto;

PRESO ATTO che fa U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi di concerto con la U.O.C. DAl ha
predisposto gli atti di gara necessari all’ indizione;

RITENUTO pertanto con il seguente provvedimento di dover approvare la documentazione
da porre in gara che, allegata quale parte integrante e sostanziale & costituita da:

- Disciplinare ¢ relativi allegati
* Aliegato | — Schema dichiarazioni Busta A
¢ Aliegato 2 ~ Schema Offerta Economica Busta C
*  Allegato 3 — Capitolato Tecnico
s Allegato 4 — Schema Avvalimento
e Aljegato 5 — Schema di Contratto

*  Allegato 6 — DUVRI
¢ Allegato 7 — Schema dichiarazioni concordato preventivo

* Allegato 8 — Patto di Integrita
e Modulo Sopralluogo

* Allegato 9 - Bando di gara: nella versione integrale (GURI e GUCE)
€ per estratto :

CONSIDERATO  di dover autorizzare la U.O.C. Bilancio e Contabilita Generale ad eseguire il
versamento di € 800,00 per la contribuzione allANA.C.. con le modalita
previste dalla deliberazione del 21/12/2011 della stessa Autoritd con lindicazione
del CIG.e il cui importo gravera sul conto 509010101 (imposte e tasse) del
Bilancic d’Esercizio 2016;
che l'onere relativo alla pubblicazione del bando di gara pari a € 1.708,14 e i
costi di pubblicazione sui quotidiani e nella sezione “Appalti” pari ad € 854.00
I.V.A inclusa, graveranno sul Bilancio Economico 2016 conto n. 509030203 “altri
oneri diversi di gestione” nelfambito della macro autorizzazione di spesa
assegnata alla 1.O.5.D. Affari Generali che provvedera a registrare la spesa;

che ai sensi del D.Lgs. 66/2014 i costi di pubblicazione sui quotidiani devono
essere rimborsati al’A.O. dalla Societa aggiudicataria entro il termine di sessanta
giorni dall’aggiudicazione;
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Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata

ATTESTATO che il presente provvedimente, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella  sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

che, in particolare, il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno

ATTESTATO rispetto delle indicazioni e dei vinceli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

di autorizzare l'avvio della procedura da effettuare ai sensi del’art. 83 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. per
I'affidamento del servizio di supporto alla gestione dei Servizi Socio Sanitari in ambito ospedaliero.

di approvare la seguente documentazione:
- Disciplinare e relativi allegati
o Allegato | — Schema dichiarazioni Busta A
¢ Allegato 2 — Schema Offerta Economica Busta C
¢ Allegato 3 — Capitolato Tecnico
e Allegato 4 — Schema Avvalimento
¢ Aliegato 5 — Schema di Contratto
o Allegato 6 — DUVRI
o Allegato 7 — Schema dichiarazioni concordato preventivo

» Allegato 8 — Patto di Integrita

* Modulo Sopralluogo

o Allegato 9 - Bando di gara: nella versione integrale {(GURI e GUCE) e per estratto

- di dare ai concorrenti, per via telematica e a decorrere dalla pubblicazione del Bando sulla Gazzetta
Ufficiale accesso libero, diretto e completo al Capitolato Tecnico e al Disciplinare di Gara e a ogni
documento complementare, su portale aziendale nell'apposita sezione Info e Gare;

- di prevedere n. 52 gg. per la ricezione delle offerte decorrenti dalla data di trasmissione elettronica del
relativo Bando ai sensi dell'art. 70 comma 8 e 9 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.

- di dare atto che con successivo atto sard individuato il Responsabile incaricato di vigilare sulla corretta
esecuzione del contratto (D.E.C.);

- di autorizzare la U.O.C. Bilancio e Contabiliti Generale ad eseguire il versamento di € 800.00 per la
contribuzione al’AN.A.C.. con le modalita previste dalla deliberazione del 21/12/201 | della stessa Autorita
indicando il C.1.G. e gravera sul conto 509010101 (imposte e tasse) del Bilancio d’Esercizio 2016;

- l'onere relativo alla pubblicazione del bando di gara pari a € 1.708,14 e i costi di pubblicazione sui
quotidiani e nella sezione “Appalti pari ad € 854.00 |.V.A inclusa, graveranno sul Bilancio Economico 2016
conto n. 509030203 “aitri oneri diversi di gestione” nell'ambito della macro autorizzazione di spesa
assegnata alla U.O.5.D Affari Generali che provvedera a registrare la spesa;

- che ai sensi del D.Lgs. 66/2014 i costi di pubblicazione sui quotidiani devono essere rimborsati all’A.Q.
dalla Societa aggiudicataria entro il termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione;
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Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata

L'onere di spesa derivante dalfa nuova gara pari a € 5.272.800,00 Iva inclusa + 3.200,00 per oneri della
sicurezza trova imputazione sul conto 502011604 cosi suddivisi:

anno 2016 € 1.318.200,00 L.V.A inclusa + 3.200,00 per oneri sulla sicurezza
anno 2017 € 2.636.400,00 LV.A inclusa
anno 2018 € 1.318.200,00 LV.A inclusa

La U.QO.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale curera la registrazione contabile.

Il R.U.P,
Tiziana C@/\/"/

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
IN VIRTW’ dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0003 |
del 30.01.2014;
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta

che lo stesso  a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. | della legge
20/94 e successive medifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicitd e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e successive modifiche
ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particolare, che lo stesso e stato predisposto nel pieno rispetto defle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad Acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

la U.O.5.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per 'esecuzigne d@jla presente deliberazione.
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Procedura aperta per Faffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)
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Procedura aperta per laffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente afle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio- sanitario (oss)

PREMESSA

Gara comunitaria a procedura aperta indetta dall’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata (di
seguito in poi A.O. San Giovanni) per [affidamento dei servizi di supporto assistenziale
corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (OSS)

presso I'A.Q. San Giovanni di cui al Bando di Gara inviato alla G.U.U.E. il

Le richieste di chiarimenti da parte delle Ditte concorrenti dovranno pervenire al’A.O. San
Giovanni esclusivamente via FAX, al numero 06/7705-3301 entro le ore 12.00 del giorno

le richieste di chiarimenti e le relative risposte saranno pubblicate sul sito

www.hsangiovanni.roma.it.

Tutte le comunicazioni sul sito avranno valore di notifica, e, pertanto, & onere dellimpresa
verificare il sito fino al termine di presentazione delle offerte e durante tutto I'espletamento della

gara.

[l Responsabile del Procedimento nominato dalla Stazione Appaltante ai sensi dell'art. 10 de! D.Lgs.

n. 163/2006 e s.m.i. & la dott.ssa Tiziana Chiodi.

La presente procedura di gara prevede all'Allegato 4 Schema di Contratto una specifica clausola

sociate di riassorbimento del personale impiegato.

In ossequio a quanto previsto dall’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture (ora ANAC) in materia di “Attuazione delfart. |, comma 67, della Legge 23 dicembre 2005,
n. 266 per 'anno 2006”, i concorrenti che intendono partecipare alla presente procedura aperta
sono tenuti al pagamento della contribuzione quale condizione di ammissibilita alla procedura di

selezione.

Con riferimento ai codict identificativi della gara (CIG), di seguito riportati, il pagamento della

contribuzione deve avvenire con la seguente procedura.

l'utente iscritto per conto dell’operatore economico dovra collegarsi al servizio con le
credenziali da questo rilasciate e inserire il codice CIG che identifica la procedura alla quale
I'operatore economico rappresentato intende partecipare. Il sistema consentira il pagamento
diretto mediante carta di credito oppure la produzione di un modello da presentare a uno dei
punti vendita Lottomatica Servizi, abilitati a ricevere il pagamento. Pertanto sono consentite le

seguenti modalita di pagamento della contribuzione:

Disciplinare di gara . Pagina 3 di 39
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Procedura aperta per Faffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie def
profilo professionale di operatore socio sanitario {oss)

» online mediante carta di credito dei circuiti Visa, MasterCard, Diners, American Express. Per
eseguire il pagamento sara necessario collegarsi al “Servizio riscossione” e seguire le istruzioni
a video oppure I'emanando manuale del servizio. A riprova dell'avvenuto pagamento, l'utente

otterra la ricevuta di pagamento, da_stampare e allegare all'offerta, allindirizzo di posta

elettronica indicato in sede di iscrizione. La ricevuta potra inoltre essere stampata in qualunque
momento accedendo alla lista dei “pagamenti effettuati” disponibile on line sul “Servizio di
Riscossione™;

* in contanti presso tutti t punti vendita della rete dei tabaccai lottisti abilitati al pagamento di
bollette e bollettini, muniti del modello di pagamento rilasciato dal Servizio di riscossione
oppure semplicemente comunicando all'addetto del punto vendita il CIG e il proprio Codice
Fiscale/Partita IVA. All'indirizzo http:/fwww.Lottomaticaserviziit & disponibile la funzione “Cerca if
punto vendita piti vicino a te”. Lo scontrino rilasciato dal punto vendita dovra essere allegato

alf offerta.

Per i soli operatori economici esteri, sara possibile effettuare il pagamento anche tramite bonifico
bancario internazionale, sul conto corrente bancario n. 4806788, aperto presso il Monte dei
Paschi di Siena (IBAN: IT 77 O 01030 03200 0000 04806788), (BIC: PASCITMMROM)]) intestato
all'Autorita Nazionale Anti Corruzione, La causale del versamento deve riportare esclusivamente
il codice identificativo ai fini fiscali utilizzato nel Paese di residenza o di sede del partecipante e il

codice CIG che identifica la procedura alla quale si intende partecipare.

Per il dettaglio delle informazioni inerenti le modalita di contribuzione, gli operatori economici
sono tenuti a collegarsi al sito web dellAVCP (ora ANAC), www.avcp.it, sezione “Contributi in

sede di gara”.

In caso di partecipazione in R.T.L./Consorzio/Rete di imprese il versamento del contributo & unico

ed ¢ effettuato dalla impresa mandataria.
Il codice identificativo di gara (CIG) cosi come indicato nel bando di gara & 654335535D

L’appalte ha caratteristiche dimensionali e complessita tali da richiedere operatori qualificati e
caratterizzati da esperienza adeguata a garantire la continuita e la fruizione deilo stesso, necessari

ad assicurare fa corretta esecuzione delle prestazioni contrattuali.

Pertanto in considerazione di tali motivazioni, ai sensi dell'art. 41, comma 2, D.Lgs. n. 163/2006 e

dell'art. 275 D.P.R. n, 207/2010, si ritiene opportuno richiedere quale requisito di partecipazione,
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Procedura aperta per I'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente afle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

" LO8D Affan raly
SKTEMA SANITARID REGIOAALE
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di aver realizzato, nellultimo triennio, un fatturato per servizi analoghi a quelli oggetto della gara,
al netto dell'lVA, pari o superiore a 0,5 volte il valore posto a base d’asta (indicazione del

destinatario, dell’'oggetto, del'anno di riferimento, e dell'importo annuo IVA esclusa).

Le ore oggetto del servizio sono riportate nella documentazione di gara, fermo restando quanto

previsto dall'art. 311 del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207.

1. OGGETTO

Oggetto dell’appalto € la stipula di un contratto per laffidamento dei servizi di supporto
assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale di Operatore Socio
Sanitario (OSS) i cui requisiti tecnici minimi devono rispondere a quanto prescritto nell’Allegato 3

Capitolato Tecnico.

2. IMPORTO E DURATA DEL CONTRATTO

Il valore posto a base d'asta, determinato sulla durata contrattuale di [2 mesi, & pari a €

2.535.000,00 IVA esclusa; - - -

Il valore complessivo della gara, comprensivo dell’eventuale ripetizione del servizio, & pari a €

5.070.000,00 IVA esclusa.
tn considerazione di quanto sopra si evidenza che:

— Il contratto avra una durata di 12 mesi a decorrere dalla data di stipula del contratto medesimo,
— L’A.O. San Giovanni si riserva comunque la facolta di usufruire di un’eventuale ripetizione di
servizi analoghi una sola volta e per un massimo di |12 mesi, nel rispetto della normativa vigente

al momento e delle migliori condizioni di mercato.
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Procedura aperta per Iaffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente afle mansioni proprie def
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

3. DUVRI E ONERI PER LA SICUREZZA

Il documento di valutazione dei rischi, Allegato 6 al presente Disciplinare di gara, contiene una
valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia di prestazione oggetto della
presente gara, che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto, cosi come

previsto dall'art. 26, comma 3-ter det D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

Sulla base dei rischi standard da interferenza individuati nell Allegato 6 si ritiene che lattuazione

delle relative misure da adottare comporti oneri per la sicurezza quantificati in Euro 3.200,00.

Resta comunque onere di ciascun Fornitore elaborare, relativamente ai costi della sicurezza
afferenti all'esercizio della propria attivita, il documento di valutazione dei rischi e di provvedere
allattuazione delle misure di sicurezza necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi specifici

connessi all’attivita svolta dallo stesso.
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Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

Le offerte dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00 del
giorno
alla U.0S5.D. AFFAl GENERALI UFFICIO PROTOCOLLO — ACCETTAZIONE POSTA,
Via delllAmba Aradam, 9 — 00184 Roma — Piano Terra.

pena Pirricevibilita dell’offerta e conseguente non ammissione alla gara,

Ad avvenuta scadenza del sopraddetto termine non sara riconosciuta valida alcuna offerta, anche

se sostitutiva o aggiuntiva a quella precedente; I'offerta presentata non puo essere ritirata.

E ammessa offerta successiva, purché entro il termine di scadenza, a sostituzione o ad integrazione

della precedente.
Le offerte avranno una validita di 240 giorni dalla data di presentazione.

Non saranno ammesse offerte incomplete o condizionate. Saranno escluse altresi tutte le offerte

redatte o inviate in modo difforme da quello prescritto nel presente Disciplinare di gara.
Non saranno accettate offerte alternative.

Nessun rimborso & dovuto per la partecipazione all’'appalto, anche nel caso in cui non si dovesse

procedere all’aggiudicazione.

Le offerte, redatte in lingua italiana, devono essere contenute a pena di esclusione in un plico
non trasparente, chiuso, sigillato con ceralacca, o con equivalenti strumenti idonei a garantire la
sicurezza contro eventuali manomissioni, e controfirmato sui lembi di chiusura, contenente le

buste come di seguito descritto.

Si precisa che, in caso di documentazione, dichiarazioni, ecc,, rilasciati in lingua diversa dallitaliano,

dovra essere presentata anche la traduzione giurata.

Il plico pué essere inviato mediante servizio postale, a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, o mediante corrieri privati o agenzie di recapito debitamente autorizzati, ovvero
consegnato a mano da un incaricato delllmpresa concorrente — limitatamente a tale ultimo caso
verra rilasciata apposita ricevuta con l'indicazione dell'ora e della data di consegna - nelle giornate
non festive dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 16:00, fino al termine perentorio sopra
indicato. L'A.QO. San Giovanni declina ogni responsabilita in ordine a disguidi postali o di altra

natura che impediscano il recapito del plico entro il termine predetto.

Il plico, sigillato come sopra indicato, deve recare a margine le seguenti informazioni:
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- loggetto della gara d'appalto: “Gara per I'affidamento dei servizi di supporto assistenziale”;

- la ragione sociale della Concorrente (nel caso di RT.l. o Consorzi o Reti di Impresa come
disciplinato nel successivo paragrafo “Partecipazione di raggruppamenti temporanei di imprese

(R.T.L), di consorzi e di reti di impresa”;
- lindirizzo del destinatario.
Tale plico deve contenere, buste distinte, secondo le norme e le indicazioni che seguono:
I. una Busta A {(documentazione amministrativa);

2. una Busta B (offerta tecnica);

3. una Busta C (offerta economica).

Allinterno del plico dovranno essere inserite le buste sopra elencate, chiuse, sigillate e
controfirmate. In particolare, la_Busta C — Offerta Economica dovra, a pena di esclusione,
essere non trasparente (tali quindi da non rendere visibile il contenuto), chiusa, sigillata e

controfirmata sui lembi di chiusura,
Le Buste riporteranno su ognuna la dicitura di seguito indicata:

BUSTA A: riportante fa dicitura “BUSTA A - Gara per fdffidamento dei servizi di supporto
assistenziale: DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” presentata secondo il modello Allegato |

“Schema dichiarazioni Busta A”, contenente la seguente documentazione:
A. Dichiarazione:

|. attestante l'accettazione incondizionata di tutte le clausole riportate nel Bando, nel

presente Disciplinare di gara ed in tutti i suoi allegati;

2. di mantenere vincolata ['offerta per un periodo non inferiore a 240 giorni dalla scadenza

del termine per la presentazione delle offerte.

B. Dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, (oppure, per le ditte
concorrenti non appartenente a Stati membri della UE, le dichiarazioni dovranno essere
rese a titolo di unica dichiarazione solenne, come tale da effettuarsi dinanzi ad un’autorita
giudiziaria o amministrativa competente, un notaio o un organismo professionale

qualificato), attestante, pena I'esclusione:
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Relativamente ai requisiti di ordine generale

I} la non sussistenza delle cause di esclusione di cui allart. 38, comma |, dalla lettera a)

alla lettera m quater) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m,;

Le dichiarazioni attestanti I'insussistenza delle cause di esclusione di cui allart. 38,
comma !, lettere b),c) ed m-ter) vanno rese individualmente, secondo il modulo allegato
2 allo “Schema dichiarazioni Busta A”, dal soggetto che sottoscrive [listanza di

partecipazione e I'offerta, nonché dai seguenti soggetti attualmente in carica:

in caso di impresa individuale: titolare e direttore tecnico,
- in caso di societa in nome collettivo: soci e direttore techico,
- in caso di societa in accomandita semplice: soci accomandatari e direttore tecnico,

- in caso di altri tipo di societd o consorzio: amministratori muniti di poteri di
rappresentanza e direttore tecnico, socio unico persona fisica o socio di
maggioranza, in caso di societa con meno di quattro soci. Si precisa che, in caso di
due soli soci, persone fisiche, i quali siano in possesso ciascuno del 50% della

partecipazione azionaria, le dichiarazioni vanno rese da entrambi i soci.
Ovvero

Le dichiarazioni possono essere rese, per tutti i soggetti in carica sopra indicati ed
individuati nominativamente, dal soggetto che sottoscrive listanza di partecipazione,

per quanto a propria conoscenza,

Per i soggetti cessati dalla carica nellanno antecedente la data di pubblicazione del
bando di gara, la dichiarazione & resa, per quanto a propria conoscenza, dal soggetto

che sottoscrive [istanza di partecipazione,

In caso di incorporazione, fusione societaria o cessione di azienda, la dichiarazione &
resa anche dagli amministratori muniti di poteri di rappresentanza e direttore tecnico,
che hanno operato presso la societa incorporata, fusasi o che ha ceduto I'azienda,
nell'ultimo anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara. Anche per tali
soggetti, fa dichiarazione & resa, per quanto a propria conoscenza, dal soggetto che

sottoscrive [istanza di partecipazione;
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2) di essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle Imprese o
in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno

Stato dellUE, in conformitd con quanto previsto dall'art. 39 D.Lgs. n. 163/2006 e s.m,;

3) l'eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con l'indicazione del servizi che si
intende subappaltare, nei limiti di quanto previsto al paragrafo “Subappalto”, pena la

mancata autorizzazione al subappalto stesso;

4) la non sussistenza di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione nonché di

divieto, decadenza o sospensione di cui all'art. 67 D. Lgs. N, 159/201;

Relativamente ai requisiti economici finanziari

5) aver realizzato, nellultimo triennio, un fatturato per servizi analoghi a quelli oggetto
della gara, al netto dell'IVA, pari o superiore a 0,5 volte il valore posto a base d’asta
{(indicazione dell'oggetto, dell’anno di riferimento, del destinatario e dell'importo annuo

IVA esclusa).
Si precisa che:

» per ultimo triennio si intende quello comprensivo degli ultimi tre esercizi finanziari il cui

bilancio sia stato approvato al momento della pubblicazione del Bando;

¢ la previsione di fatturati specifici minimi per la partecipazione alla presente procedura &

 giustificata dal valore dell'appalto e dalla alla peculiare natura dei servizi;

o & ammessc lavvalimento dei requisiti secondo quanto previsto dal Paragrafo

“Avvalimento”.
In caso di partecipazione in R.T.l./Consorzio/Rete di imprese:

~ il requisito di cui al punto 5) — fatturato — deve essere raggiunto sommando i fatturati
delle singole imprese, fermo restando che I'impresa mandataria deve possedere almeno

il 60% del fatturato richiesto;
C. Incaso di R.T.l. o Consorzio ordinart:

Dichiarazione in cui dovranno essere specificate le parti del servizio che saranno eseguite
dalle singole imprese, espressa anche in misura percentuale (art. 37, comma 4, D.Lgs
n.163/2006), fermo restando che la mandataria dovra eseguire le prestazioni in misura

maggioritaria.
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D. Incaso di R.T.l. o Consorzio ordinario gia costituito:

Copia autentica del mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza, conferito alla

mandataria ovvero dell Atto costitutivo del Consorzio.
E. In caso di R.T.l. o Consorzio ordinario non ancora costituiti:

Dichiarazione (o dichiarazione congiunta), firmata dal Legale Rappresentante di ogni

Impresa raggruppanda o consorzianda o da persona dotata di poteri di firma attestanti:

— a quale Impresa raggruppanda, in caso di aggiudicazione, sara conferito mandato speciale
con rappresentanza, ovvero I'Impresa che sara designata quale referente responsabile

del Consorzio;

— limpegno, in caso di aggiudicazione, ad uniformarsi alla disciplina prevista dallart. 37,

comma 8, del D.Lgs. n. 163/2006.
F.  In caso di Rete di imprese:

a) se la rete é dotata di un organo comune con potere dj rappresentanza e di soggettivitd giuridica,

ai sensi dellart.3, comma 4-quater, del D.L. n.5/2009:

I. copia autentica del contratto di rete, redatto per atto pubblico o scrittura privata
autenticata, ovvero per atto firmato digitalmente a norma dell’art. 25 del CAD, con

indicazione dell'organo comune che agisce in rappresentanza della rete;

2. dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante dell'organo comune, che indichi per

quali imprese |a rete concorre;

3. dichiarazione che indichi le parti del servizio che saranno eseguite dai singoli operatori

economici aggregati in rete;

b} se Ja rete & dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma & priva di soggettivitd

giuridica ai sensi delfart. 3, comma 4-quater, del D.L n. 5/2009:

Copia autentica del contratto di rete, redatto per atto pubblico o scrittura privata
autenticata, ovvero per atto firmato digitalmente a norma delf'art. 25 del CAD, recante il
mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito alla impresa mandataria, con
Pindicazione del soggetto designato quale mandatario e delle parti del servizio che saranno

eseguite dai singoli operatori economici aggregati in rete;
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Si precisa che qualora il contratto di rete sia stato redatto con mera firma digitale non
autenticata ai sensi dell'art. 24 del CAD, il mandato nel contratto di rete non puo ritenersi
sufficiente e sara obbligatorio conferire un nuovo mandato nella forma della scrittura privata

autenticata, anche ai sensi dell’art. 25 del CAD;

c) se lu rete & dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete &
sprowvista di organo comune, ovvero, se Porgano comune € privo dei requisiti di qualificazione
richiesti:

Copia autentica del contratto di rete, redatto per atto pubblico o scrittura privata
autenticata ovvero per atto firmato digitalmente a norma dell'art, 25 del CAD , con allegato
il mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito alla mandataria, recante
l'indicazione del soggetto designato quale mandatario e delle parti del servizio che saranno

eseguite dai singoli operatori economici aggregati in rete;
ovvero

Copia autentica del contratto di rete, redatto per atto pubblico o scrittura privata
autenticata, ovvero per atto firmato digitalmente a norma dell’art. 25 del CAD, con allegate

le dichiarazioni, rese da ciascun concorrente aderente al contratto di rete, attestanti:

I. a quale concorrente, in caso di aggiudicazione, sara conferito mandato speciale con

rappresentanza o funzioni di capogruppo;

2. limpegno, in caso di aggiudicazione, ad uniformarsi alla disciplina vigente in materia con

riguardo ai raggruppamenti temporanei;
3. parti del servizio che saranno eseguite dai singoli operatori economici aggregati in rete.

Si precisa che qualora il contratto di rete sia stato redatto con mera firma digitale non
autenticata ai sensi dell’art. 24 del CAD, il mandato deve avere la forma dell'atto pubblico o

della scrittura privata autenticata, anche ai sensi dell’art. 25 del CAD.
G. In caso di Consorzio stabile:
Dichiarazione relativa alle consorziate per le quali il consorzio concorre.

H. In caso di partecipazione di impresa avente sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti
nelle cosiddette “black list” di cui al Decreto del Ministero delle Finanze del 4 maggio 1999

ed al Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze del 21 novembre 2001: copia
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della autorizzazione rilasciata ai sensi dell'art.37 def D.L. 31 maggio 2010 n. 78 e del D.M.
|4 dicembre 2010 ovvero copia della istanza inviata per ottenere l'autorizzazione
medesima. L’A.O. San Giovanni procedera a verificare d'ufficio gli elenchi degli operatori di

cui sopra, nella sezione dedicata del sito internet del Dipartimento del Tescro.

Allinterno della Busta A, oltre a quanto sopra richiesto, dovra essere inserita a pena di

esclusione:

1)

4)

5)

6)

impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per I'esecuzione del contrato

di cui allart. 113 del D.lgs. 163/2006 e s.m., qualora la ditta concorrente risulti
aggiudicataria, come descritto al paragrafo “Cauzione provvisoria” del presente

Disciplinare;

in_caso_di avvalimento, la documentazione richiesta al paragrafo “Avvalimento” del

presente Disciplinare;

cauzione provvisoria: copia del certificato di deposito, in caso di cauzione provvisoria

prestata tramite deposito cauzionale, ovvero documento originale, se prestatc tramite
fideiussione bancaria o polizza assicurativa, come descritto al paragrafo “Cauzione

provvisoria” del presente Disciplinare;

Allegato 8 Patto di integritd, debitamente sottoscritto dal Legale Rappresentante della

impresa concorrente o persona munita di comprovati poteri di firma la cui procura sia
stata prodotto allinterno della Busta A (in caso di RT.L./Consorzi ordinario o Reti di
impresa il documento deve essere presentato da tutte le imprese aderenti al
R.T.I./Consorzio o Rete di impresa. Nel caso di Consorzi di cui alle lettere b} e c} dell'art.
34 comma | D.Lgs. n. 163/2006 e s.m., il documento deve essere presentato, oltre che dal
Consorzio, anche dalle altre consorziate individuate, in sede di offerta quali esecutrici del
servizio; e assimilata a tale tipologia di Consorzio, la Rete di Imprese dotata di organo

comune con poteri di rappresentanza e soggettivita giuridica e dal Consorzio);

PASSOE: copia del documento attestante l'attribuzione del PASSOE da parte del servizio
AVYCPass;

ricevuta che attesti l'avvenuto versamento del contributo in favore dell Autorita

Nazionale Anticorruzione.

Il mancato versamento del contributo ad ANAC & causa di esclusione dalla gara.
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Quanto richiesto alle lettere precedenti deve essere sottoscritto dal Legale Rappresentante della
impresa concorrente; in caso contrario, dovra essere prodotta copia autentica dell'atto che attesti

i poteri di firma di chi sottoscrive.

La documentazione amministrativa dovra essere priva, a pena di esclusione dalla gara, di

qualsivoglia indicazione (diretta e/o indiretta) all Offerta Economica.
SOCCORSO ISTRUTTORIO

Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 38 D. Lgs. N. 163/2006 e s.m., l]a mancanza, l'incompletezza e
ogni altra irregolarita essenziale degli elementi e delle dichiarazioni sostitutive di cui al comma 2
del medesimo articolo, anche di soggetti terzi, pud essere sanata e comporta [l'obbligo del
pagamento, in favore dell’A.O. San Giovanni, della sanzione pecuniaria pari all'l per mille del valore

della gara e comunque non superiore a 50.000 €

L” A.O. San Giovanni assegnera alla ditta concorrente un termine, non superiore a 10 giorni,
perché siano rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni suddette, indicandone il contenuto ed i

soggetti che le devono rendere.

Nel caso di inutile decorso del termine di cui sopra, ' AO. San Giovanni procedera alla

esclusione dalla gara della ditta conco

Si precisa che: in caso di pill mancanze, incompletezze o irregolarita essenziali, si applichera

un’unica sanzione, solo ove afferenti ad una medesima impresa.

L’ A.O. San Giovanni procedera a richiedere il pagamento della sanzione, fissando a tal fine un
termine, decorso il quale, in assenza di pagamento, procederd alla escussione della cauzione

provvisoria, per un importo pari alla medesima sanzione.

Ai sensi dell'art. 46 D. Lgs. n. 163/2006 e s.m., ' A.O. San Giovanni potra altresi invitare le ditte
concorrenti a completare o a fornire i chiarimenti in ordine al contenuto dei certificati, documenti
e dichiarazioni presentati, assegnando un termine entro cui la ditta concorrente deve fare

pervenire quanto richiesto.

MODALITA DI VERIFICA DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

In ordine alla veridicita delle dichiarazioni presentate circa il possesso dei requisiti di capacita

economica finanziaria e tecnico organizzativa I' A.O. San Giovanni procedera a verifiche, secondo
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quanto disposto dall’art. 48 D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.

Tali verifiche saranno effettuate dall’ A.O. San Giovanni, con sorteggic pubblico, su un numero pari

al 10% delle offerte presentate, arrotondato all'unita superiore.

In particolare, ai fini della suddetta comprova, si procedera a richiedere ai soggetti sorteggiati, la
presentazione, entro il termine di 10 giorni dalla relativa richiesta, della seguente documentazione,

attraverso il sistema AVCPass:
- per il requisito di cui alla lettera B) punto 5):

o dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti dell'articolo 47 del D.P.R. 445/2000 dal soggetto
o organo preposto al controllo contabile della societa (sia esso il Collegio sindacale, il
revisore contabile, la societd di revisione o altro organo terzo), con allegata copia del
documento di identita del sottoscrittore, attestante la misura (importo) e la tipologia

{causale della fatturazione) del fatturato specifico dichiarato in sede di partecipazione;
ovvero

o copia dei bilanci consuntivi, compresi gli allegati, relativi agli esercizi finanziari di riferimento
con indicazione del punto specifico da cui sia possibile evincere la misura (importo) e la
tipologia (causale della fatturazione) del fatturato specifico dichiarato in sede di

partecipazione;
oyvero

o produzione di certificati efo dichiarazioni, rese ai sensi e per gli effetti dell'articolo 47 del
D.P.R. 445/2000, dei committenti che attestino la prestazione a proprio favore di
forniture/servizi - con indicazione dei relativi importi e date - complessivamente attestanti
la misura (importo) e la tipologia (causale della fatturazione) del fatturato specifico

dichiarato in sede di partecipazione;
ovvero

¢ fatture attestanti la misura (importo) e la tipologia (causale della fatturazione) del fatturato

specifico dichiarato in sede di partecipazione;

Si precisa che qualora la ditta concorrente non sia in grado, per giustificati motivi, di presentare
quanto richiesto, pud provare la propria capacitd economica e finanziaria mediante qualsiasi altro

documento, ritenuto idoneo dall’ A.O. San Giovanni, ai sensi dellart. 41, comma 3, D. Lgs.
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163/2006 e s.m.

I A.O. San Giovanni si riserva altresi di procedere ad ulteriori verifiche, anche a campione, circa la

veridicita delle dichiarazioni presentate.

La verifica del possesso dei requisiti di carattere generale, tecnico-organizzativo ed economico-
finanziario avviene, ai sensi dell’art.6-bis del Codice, attraverso l'utilizzo del sistema AVCPass,
reso disponibile dalla AVCP con la delibera attuativa n. 111 del 20 dicembre 2012 e ss.mm.ii, fatto
salvo quanto previsto dal comma 3 del citato art. 6-bis. Pertanto, tutte le ditte concorrenti
devono, registrarsi al sistema AVCPass, secondo le indicazioni presenti sul sito

www.anticorruzione,it.

La ditta concorrente, individuata la procedura di gara cui intende partecipare, ottiene dal sistema il

c.d. PASSOEF, che deve essere inserito all'interno della Busta A.

Nel caso in cui una ditta concorrente non abbia proceduto alla registrazione presso il sistema
AVCPass e/o non abbia ottenuto il PASSOE per partecipare alla presente procedura, I' A.O. San
Giovanni provvedera con apposita comunicazione, ad assegnare un termine per la registrazione

efo l'acquisizione del PASSOE,

BUSTA B: riportante la dicitura “BUSTA B - Gara per [l'affidamento dei servizi di supporto
assistenziale;: OFFERTA TECNICA” contenente la Relazione Tecnica su supporto cartaceo, redatta
in lingua italiana presentata su fogli singoli di formato A4, non in bollo, con una numerazione
progressiva e univoca delle pagine e dovra essere fascicolata con rilegatura. La relazione tecnica
dovrd essere contenuta entro le 50 facciate (A4, Times new roman |2, margine superiore almeno
4 cm, margine inferiore almeno 2 cm, margine destro e sinistro almeno 2 ¢m; interlinea 1,5 righe)
escluse le schede tecniche e i depliant illustrativi.

Gli eventuali allegati (depliant, brochure, ecc.) dovranno comunque essere rilegati in fascicoli &
seguire una numerazione progressiva anche apportata manualmente.

La relazione tecnica dovra seguire lordine indicato al punto “Caratteristiche Tecniche
Migliorative” inserito nel paragrafo "Modalita di aggiudicazione della gara”del presente Disciplinare

di gara.
All'offerta deve essere allegato un indice riepilogativo degli elaborati.

L'Offerta Tecnica, compresi eventuali allegati, dovra essere contenuta anche in un CD-ROM, in un

formato elettronico a scelta tra Adobe PDF (Acrobat Reader) e MS Word. Tale CD-ROM dovra
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essere presentato all'interno della Busta B, unitamente alla copia cartacea. Nel caso di discordanze
tra quanto contenuto nel formato elettronico (CD-ROM) e quanto previsto nella copia cartacea

sottoscritta dalla ditta concorrente, fara fede la copia cartacea.

Tutta la documentazione contenuta nella Busta B (ad eccezione del supporto digitale, delle schede
tecniche e di sicurezza, dei depliant eventualmente allegati.) deve essere datata e firmata dal Legale
Rappresentante della Concorrente o persona munita di comprovati poteri di firma, la cui procura
sia stata prodotta nella Busta “A” (in caso di R.T.l. si veda il paragrafo “Partecipazioni di RTI e

Consorzi”).

La Commissione Giudicatrice potrd invitare le Ditte Concorrenti a fornire chiarimentif/integrazioni
in ordine ai documenti e alle dichiarazioni presentate nell'ambito della documentazione tecnica. La
carenza sostanziale della documentazione tecnica complessivamente presentata dalle Concorrenti,
tale da non consentire la valutazione dei servizi offerti da parte della Commissione Giudicatrice,

comporta 'esclusione dalla gara.

La documentazione tecnica deve essere priva, a pena di esclusione dalla gara, di qualsivoglia

indicazione (diretta e/o indiretta) all'offerta economica.

SEGRETI TECNICI E COMMERCIALI

La ditta concorrente deve dichiarare quali tra le informazioni fornite, inerenti all’offerta presentata,

costituiscano segreti tecnici e commerciali, pertanto coperte da riservatezza {ex art. 13 D. Lgs. n.

163/2006 e s.m.).

In base a quanto disposto dallart, 13 comma 5 (Accesso agli atti e divieti di divulgazioni} del D.
Lgs. n.163/2006 e s.m., il diritto di accesso agli atti e ogni forma di divulgazione sono esclusi in
relazione alle informazioni fornite dagli offerenti nel’ambitc delle offerte che costituiscono,

secondo motivata e comprovata dichiarazione dell'offerente, segreti tecnici o commerciali.

Al proposito si chiarisce che i segreti industriali e commerciali non devono essere semplicemente

asseriti ma devono essere effettivamente sussistenti e di cio deve essere dato un principio di prova

da parte dell’'offerente,

La ditta concorrente inserisce all'interno della Busta B, in una ulteriore busta denominata

“SEGRETI TECNICI E COMMERCIALLI"”, la dichiarazione sulle parti dell'offerta coperte da

riservatezza, accompagnata da idonea documentazione che:
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- argomenti in modo approfondito e congruo le ragioni per le quali eventuali parti dell’offerta

sono da segretare;

- fornisca un “principio di prova” atto a dimostrare la tangibile sussistenza di eventuali segreti

tecnici e commerciali.

L'A.Q. San Giovanni si riserva comunque di valutare la compatibilita dell’istanza di riservatezza con

il diritto di accesso dei soggetti interessati.

BUSTA C: riportante la dicitura “BUSTA C - Gara per ldffidamento dei servizi di supporto
assistenziale: OFFERTA ECONOMICA”.

L'offerta economica, formulata in lingua italiana mediante il modello Allegato 2 “Schema offerta
economica Busta C” opportunamente bollata, deve contenere l'indicazione della ragione sociale o
del nominativo dell’'offerente, nonché del domicilio legale e deve essere firmata in ogni pagina dal
legale rappresentante della ditta concorrente o persona munita di comprovati poteri di firma, la
cui procura sia stata prodotta nella Busta A (in caso di R.T.l. si veda il paragrafo “Partecipazioni di

R.T.I, Consorzi e Reti di Impresa”).

Nell'offerta economica Busta C, ai sensi dell'art. 87, comma 4 del D. Lgs. n. 163/2006, ia Ditta
concorrente dovra inoltre specificamente indicare i costi relativi alla sicurezza, che dovranno

risultare congrui rispetto all'entita e alle caratteristiche del servizio.

Si precisa che:
¢ il punteggio economico verra attribuito sulla base del valore complessivo dell'offerta riportato
nell’Allegato 2 Schema Offerta Economica, IVA esclusa;

& i prezzi unitari potranno essere espressi con un numero di decimali non superiore a due (2);

e il valore complessivo dell'offerta dovra essere espresso con un numero di decimali non

superiore a due (2);

e i quantitativi indicati nellAllegato 2 hanno valore puramente indicativo e concorrono

unicamente alla determinazione del Valore complessivo dell’offerta;

e iprezzi e il Valore complessivo dell’offerta devono essere espressi in Euro indicati sia in cifre sia
in lettere; in caso di discordanza fra il prezzo indicato in cifre e quello in lettere, sara ritenuta

valida l'offerta in lettere;
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e | prezzi devono essere indicati lva esclusa;

e i prezzi unitari offerti sono comprensivi dei servizi connessi alla fornitura anche di quelli

migliorativi se dichiarati in sede di offerta tecnica;

e sono ammesse esclusivamente offerte a ribasso, pertanto non verranno accettate offerte

superiori all'importo posto a BASE D’ASTA,;

¢ non saranno ammesse offerte pari a 0 (zero).

5. PARTECIPAZIONE DI RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESE
(R.T.L), DI CONSORZI E RETI DI IMPRESE

E ammessa la partecipazione di Imprese temporaneamente raggruppate o raggruppande nonché di
Consorzi e di Reti di Imprese, con 'osservanza della disciplina di cui agli artt. 34 e 37 D.Lgs. n.
163/2006, ovvero, per le Imprese stabilite in altri paesi membri del’UE, nelle forme previste nei

paesi di stabilimento.

Secondo quanto disposto dall'art. 37, comma 7, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m., non & ammesso che
un’lmpresa partecipi alla gara singolarmente e quale componente di un R.T.l. o di un Consorzio o
di una Rete di Imprese, ovvero che partecipi a R.T.l. o Consorzi o Reti di Imprese diverse, pena
Pesclusione dalla gara dell'lmpresa medesima e dei R.T.l. o Consorzi o Rete alla quale I'lmpresa

partecipa.

Ai sensi dellart. 38, comma |, lettera mquater), del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m., saranno escluse
dalla gara le ditte concorrenti che si trovino, rispetto ad altro partecipante alla gara, in una
situazione di controllo di cui all’art. 2359 c.c. © in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se fa
situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro

decisionale.

| Consorzi di cui alfart, 34 comma | lett. b) e ¢), e le Reti di Impresa dotate di organo comune
con poteri di rappresentanza e soggettivita giuridica ai sensi dell'art.3, comma 4-quater, D.L. n.
5/2009, dovranne indicare, in sede di offerta, per quale/i consorziato/i o retista/i concorre e solo a

questi ultimi & fatto divieto di partecipare alla gara in qualsiasi altra forma.

Le ditte concorrenti che intendano presentare un'offerta per la presente gara in RT.l. o con

Pimpegno di costituire un R.T.L, ovvero in Consorzi o in Rete di Imprese, dovranno osservare le
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seguenti condizioni:
| Il plico contente le Buste A, B e C dovra riportare all'esterno I'intestazione:

e di tutte le Imprese raggruppande/consorziande/retiste, in caso di R.T.l/ consorzio

ordinario/rete non formalmente costituiti al momento della presentazione dell offerta,

¢ delllmpresa mandataria o dell'impresa che riveste la funzione di organo comune, in caso

di R.T.l/Rete di Impresa formalmente costituiti prima della presentazione dell’offerta;
s del Consorzio ordinario se formalmente costituiti prima della presentazione dell'offerta;
¢ del Consorzio stabile,
2 Con riferimento al contenuto della Busta A:

¢ la dichiarazione di cui al precedente Paragrafo “Modalita di presentazione delle offerte”

Busta A, lettera A) dovra essere sottoscritta:

- dal Legale Rappresentante di tutte le Imprese raggruppande/consorziande, in caso
di RT.I/ Consorzio ordinario non formalmente costituiti al momento della

presentazione dell’offerta;

- dal Legale Rappresentante dellmpresa mandataria ovvero dal legale
rappresentante del Consorzio ordinario, in caso di R.T.L/Consorzio ordinario

formalmente costituiti prima della presentazione dell'offerta;
- dal Legale Rappresentante del Consorzio, in caso di Consorzio stabile;

- dal Legale Rappresentante dell'operatore economico che riveste le funzioni di
organo comune, nel caso di Rete di Imprese in cui la rete e dotata di un organo
comune con potere di rappresentanza e di soggettivita giuridica, ai sensi dell’art. 3,

comma 4-quater, D.L. n. 5/2009;

- dal Legale Rappresentante dell'impresa che riveste le funzioni di organo comune
nonché da ognuna delle imprese aderenti al contratto di rete che partecipano alta
gara, se la rete & dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma &
priva di soggettivita giuridica ai sensi dell’art.3, comma 4-quater, del d.l. 10 febbraio

2009, n. 5;

- dal Legale Rappresentante dell'impresa aderente alla rete che riveste la qualifica di
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mandataria, se la rete & dotata di un organo comune privo del potere di
rappresentanza o se la rete & sprovvista di organo comune, ovvero, se 'organo
comune & privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la veste di
mandataria, ovvero (in caso di partecipazione nelle forme del raggruppamento da
costituirsi), da ognuna delle imprese aderenti al contratto di rete che partecipano

alla gara;

» le dichiarazioni sostitutive e le certificazioni di cui al precedente paragrafo “Modalita di
presentazione delfle offerte”, Busta A, lettera B) numeri 1, 2 e 4 dovranno essere
presentate da tutte le Imprese del R'T.l. Al R.T.l. & assimilato il Consorzio ordinario di
concorrenti ex art. 2602 c.c. e la Rete di Imprese. Nel caso di Consorzi di cui alle
lettere b) e ¢) dellart. 34 comma | D.Lgs. n. 163/2006 e s.m,, i requisiti dovranno essere
posseduti oltre che dal Consorzio, anche dalle altre consorziate individuate, in sede di
offerta quali esecutrici della fornitura; & assimilata a tale tipologia di Consorzio, la Rete
di Imprese dotata di organo comune con poteri di rappresentanza e soggettivita
giuridica;

e con riferimento al contenuto della dichiarazione richiesta alla Busta A, lettera B) al
punto 5, in caso di raggruppamento temporaneo di impresa, di rete di impresa e di
consorzio ordinario di concorrenti, la mandataria del raggruppamento, costituito o
costituendo ovvero una consorziata di un consorzio ordinario di concorrenti, costituito
o costituendo, dovra possedere i requisiti, per una percentuale non inferiore al 60%; la
restante quota del suddetto requisito dovra essere posseduta cumulativamente dalle

mandanti o dalle altre consorziate fino alla concorrenza prevista del 100%.

Nel caso di consorzi di cui alle lettere b) e ¢) dellart. 34 comma | del D.Lgs. n.
163/2006 trovera applicazione quanto disposto dall'art. 35 dello stesso D.lLgs. n.
163/2006 e s.m..

Con riferimento al contenuto della Busta B e della Busta C:
e |a documentazione tecnica e l'offerta economica, dovranno essere firmate:

- dal Legale Rappresentante di tutte le Imprese raggruppande/consorziande, in caso
di RT.l/ Consorzie ordinarioc non formalmente costituitt al momento della

presentazione dell’ offerta;

' . ’ H ’ . d‘]/‘
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- dal Legale Rappresentante dell'lmpresa mandataria ovvero del Consorzio, in caso
di RT.I/Consorzio ordinaric formalmente costituiti prima della presentazione

dell’ offerta;
- dal Legale Rappresentante del Consorzio, in caso di Consorzio stabile;

- dal Legale Rappresentante di tutte le Imprese aderenti al contratto di rete che
partecipano alla gara ovvero, solo in caso di rete dotata di organo comune con
potere di rappresentanza e soggettivita giuridica, ai sensi dell'art. 3, comma 4-
quater, D.L. n. 5/2009, dal Legale Rappresentante dell'impresa che riveste la

funzione di organo comune.
In caso di aggiudicazione, ad un R.T.l. dovra essere presentata la seguente documentazione:

— la cauzione definitiva dovra essere presentata dall'lmpresa mandataria a seguito di costituzione
di Raggruppamento;

— copia autentica dell’atto costitutivo del R.T.I, con mandato speciale irrevocabile e
rappresentanza alla Impresa capogruppo;

— dichiarazione, firmata dal legale rappresentante o da persona munita di comprovati poteri di
firma, delllmpresa mandataria che attesti in coerenza con I'offerta presentata, anche in termini
percentuali e per tipologia di attivita, le prestazioni che verranno fornite dalle singole Imprese
raggruppate, conformemente a quanto gia prodotto in sede di offerta nellAllegato | Schema

Dichiarazioni Amministrative.

Le disposizioni che precedono relative ai R.T.. o Consorzi ordinari non costituiti trovano
applicazione anche nel caso di aggregazioni tra le imprese aderenti al contratto di rete, di cui

all'articolo 34 comma 1, lettera e-bis), non dotate di organo comune di rappresentanza.

Le disposizioni che precedono relative ai R.T.l. o Consorzi costituiti trovano applicazione anche

nel

caso di aggregazioni tra le imprese aderenti al contratto di rete, di cui all'articolo 34, comma |,

lettera e-bis}, dotate di organo comune di rappresentanza.

6. AVVALIMENTO

Ai sensi dell’art. 49 D. Lgs. n. 163/2006 e s.m., € ammesso listituto dell’avvalimento secondo le
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modalita ivi previste.

A tal fine la ditta concorrente deve presentare, a pena di esclusione, la seguente

documentazione:

a) una dichiarazione della ditta concorrente attestante I'avvalimento del requisito, con specifica
indicazione del requisito stesso e dell'impresa ausiliaria, secondo [I'Allegato 5 “Schema

avvalimento';

b) una dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sottoscritta dal Legale Rappresentante

dell’impresa ausiliaria, attestante:

—~ la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38, comma |, dalla lettera
a) alla lettera m quater) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m. Per le dichiarazioni attestanti
Iinsussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lettere b),c) ed
m-ter} si rimanda a quanto speclficato al paragrafo 3 “Modalita di presentazione

dell’offerta” — Busta A;

- di essere iscritto per attivitd inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle
Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza
se si tratta di uno Stato dell'UE, in conformita con quanto previsto dall’art. 39

D.Lgs. n. 163/2006 e s.m;

- di essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale necessari per la
corretta esecuzione della fornitura, di cui all'art. 26, comma [, lettera a), punto 2,

del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m,;
- il possesso dei requisiti tecnici e delle risorse oggetto di avvalimento;

¢) una dichiarazione, sottoscritta dall'impresa ausiliaria, con cui quest’ultima si obbliga verso la
ditta concorrente e I'A.O. San Giovanni, a mettere a disposizione per tutta la durata del

contratto le risorse necessarie di cui & carente la ditta concorrente;

d) una dichiarazione, sottoscritta dall'impresa ausiliaria, con cui attesta di non partecipare alla gara

in proprio o quale associata o consorziata ai sensi dell'art. 34 del D.Lgs. n. 163/06 e s.m.;

e) originale o copia autentica del contratto di avvalimento con il quale I'impresa ausiliaria si
obbliga nei confronti della ditta concorrente a fornire i requisiti e a mettere a disposizione le

risorse necessarie per tutta la durata dell’appalto o, in caso di avvalimento nei confronti di una
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Impresa che appartiene al medesimo gruppo, una dichiarazione attestante il legame giuridico ed

economico esistente nel gruppo.

Resta intesto che, ai fini della presente gara, la ditta concorrente e l'impresa ausiliaria sono

responsabili in solido in relazione alle prestazioni oggetto del contratto.

A pena di esclusione non & consentito che piu ditte concorrenti si avvalgano dei requisiti di una

stessa impresa ausiliaria e che partecipino alla gara sia I'impresa ausiliaria che l'ausiliata.

7. MODALITA DI AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

L'aggiudicazione del servizio avverra in base a quanto previsto dall'art. 83 del D.Lgs n. 163/2006 e
dall'art. 283 del D.P.R. 207/2010, e cioé a favore dellofferta economicamente piu

vantaggiosa, nei termini di qualita e di prezzo di seguito dettagliati:

| Offerta Tecnica
Offerta Ec
legle

Bpptaaeaz ety

Il Punteggio Totale (P,o) attribuito a ciascuna offerta e uguale a P+

Dove:

P = somma dei punti attribuiti all’offerta tecnica

Pe = punteggio attribuito all'offerta economica

7.4 MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO (PT):

Il Punteggio (Ca) attribuito a ciascuna offerta & determinato da:

Cla) =2, [W; *¥a);]
dove:
n = numero dei criteri
Wi = peso o punteggio attribuito al criterio j;

V(a) i = coefficiente della prestazione dell’offerta (3) rispetto al criterio i variabile tra zero ed uno.
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Ferme restando le caratteristiche tecniche minime previste nella documentazione di gara, ai

requisiti migliorativi riportati nella tabella, verra attribuito un punteggio determinato in base ai

seguenti criteri:

Struttura organizzativa proposta per |'esecuzione del servizio in termini di: assetto

organizzativo, metodologia di lavoro, attivita di coordinamento del servizio

Piano operativo di avvio del servizio, con indicazione di tempi, fasi modalita di

attivazione con dettaglio cronoprogramma.

Organigramma e funzionigramma del servizio appaltato, con indicazione del numero
totale dei dipendenti assegnati all'appalto titoli posseduti e inquadramento CCNL,

livelli di responsabilitd, numero di ore annue totali offerte

Procedure di intervento e relative soluzioni da adottare per garantire la continua e

regolare esecuzione del servizio per assenze programmate e non programimate

Programma di formazione del personale impiegato nell'appalto, numero e descrizione

della tipologia dei corsi offerti e delle ore dedicate, per argomenti e tematiche

Progetto e sistema di autocontrollo per la verifica del proprio operato in merito al
rispetto della metodologia di lavoro, dei programmi di lavoro giornalieri e periodici
che evidenzi criticita e azioni correttive, le modalita di verifica sulle procedure, le
modalita di rilevazione delle difformita. Verra valutata la completezza del progetto, la

disponibilita e attendibilita in tempo reale dei dati e dei risultati della rilevazione, la

non conformita

semplicita di utilizzo dello strumento, il livello di accuratezza della rilevazione della

Qualita e tipologia di eventuali risorse strumentali messe a disposizione per

I'esecuzione del servizio (es. barelle, ecc.,)

Proposte migliorative in merito all'esecuzione del servizio

Disciplinare di gara
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Per la determinazione del punteggio tecnico, la Commissione procede allattribuzione dei
coefficienti V,, per ciascun criterio, che verranno determinati, in conformita a quanto disposto
dall’Allegato P del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 qulla base della media dei coefficienti attribuiti
discrezionalmente da ciascun commissario. Per I'attribuzione discrezionale dei coefficienti da parte

della Commissione di gara verra utilizzata la seguente scala di valutazione:

Punteggi massimo per
caratteristiche

100,00% 50,00% 25,00%

La Commissione non ammettera alla fase di gara successiva le Ditte la cui Offerta Tecnica non

abbia totalizzato almeno 21 punti.

7.2 MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ECONOMICO (PE):

Il punteggio attribuito alle offerte economiche verra calcolato secondo la seguente formula:

Pe= Fin X 60

fesimo

laddove deve intendersi:

— per P, & il punteggio attribuito all'offerta de Concorrente “iesimo”;
— per P.: & il Valore complessivo pitl basso tra le offerte ricevute;

— per P € il Valore complessivo offerto dal Concorrente “iesimo”.

Relativamente ai punteggi tecnici ed economici sopra rappresentati, il calcolo per gli
arrotondamenti sard effettuato alla seconda cifra decimale per difetto se la terza cifra decimale &

compresa tra 0 e 4, e per eccesso se la quinta cifra decimale & compresa tra 5 e 9. Ad esempio:

— 21,23567 viene arrotondato a 21,24;
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— 21,23467 viene arrotondato a 21,23.

8. PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

Nella data che verra comunicata a tutti gli Operatori che hanno presentato offerta presso la la
Sede Legale di Via del’Amba Aradam n. 9 — 00184 Roma, la Commissione giudicatrice dichiarera
aperta la seduta pubblica durante la quale si procedera alla verifica dell'integritd e della tempestivita
della ricezione dei plichi pervenuti, nonché al'apertura dei plichi contenenti la documentazione e

alla verifica del contenuto degli stessi.

Nella medesima seduta la Commissione provvedera alla verifica del contenuto della Busta “A” e
all'effettuazione del sorteggio per le verifiche dei requisiti dichiarati ex art. 48 del D.Lgs. n. 163/06

e sm,

A tale seduta potra assistere un incaricato di ciascuna ditta concorrente con mandatc di
rappresentanza o procura speciale e munito di un documento attestante i poteri di rappresentare
IImpresa, La presente, quindi, vale anche come convocazione a detta seduta per le ditte che

intendono partecipare.

Al termine della verifica della Busta la Commissione giudicatrice procedera in seduta pubblica
allapertura delle Buste B, al solo fine della verifica del contenuto delle medesime.
Successivamente, in seduta riservata, procedera allesame delle Buste B, alla verifica della
corrispondenza tra le caratteristiche minime richieste nellAllegato 3 “Capitolato Tecnico” e
quanto offerto da ciascuna ditta concorrente in termini di documentazione contenuta nella Busta
B. La Commissione Giudicatrice procedera inoltre all'attribuzione dei punteggi tecnici secondo i
criteri di cui al paragrafo “Modalita di aggiudicazione della gara” ed ai paragrafi del Capitolato

Tecnico ivi richiamati.

In data da comunicarsi tramite fax a tutte le imprese ammesse alla valutazione economica, la

Commissione procedera, in seduta pubblica:

- all'apertura delle Buste C contenenti le offerte economiche e alla formulazione della graduatoria

finale, sommando i punteggi relativi all'offerta tecnica e a quella economica (P + Pg);

- ad effettuata la verifica della presenza di offerte anormalmente basse secondo quanto previsto
dall’'art, 86 del D. Lgs. n. 163/06 e s.m. In caso di sospetta anomalia, si procedera in base a

quanto previsto al paragrafo 8.1.
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Risultera aggiudicataria della gara la ditta concorrente la cui offerta avra ottenuto il punteggio
complessivo pitl alto, fatto salvo quanto previsto riguardo alle offerte risultate anormalmente

basse.

Qualora una ditta concorrente venga esclusa dalla gara successivamente all'attribuzione dei
punteggi tecnici ovvero dei punteggi tecnici ed economici, si procedera al ricalcolo dei punteggi
tecnici ovvero dei punteggi tecnici ed economici, non considerando I'offerta della ditta esclusa. In

particolare quindi si procedera:

- ad effettuare nuovamente il rescaling dei coefficienti attribuiti a ciascun criterio tecnico ;
- aricalcolare i punteggi economici;

- aformulare la nuova graduatoria.

Tale ricalcolo verra effettuato anche nel caso in cui una ditta concorrente venga esclusa in seguito
al subprocedimento di verifica delle offerte risultate anormalmente basse, di cui al successivo

paragrafo 8.1.

Qualora invece una ditta concorrente venga esclusa in seguito ai controlli di cui allart. 48, comma
2, del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m. o alle verifiche, effettuate ai sensi dellart. 43 del D.P.R. n.
44512000, circa la veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese dallimpresa aggiudicataria, non si

procedera al ricalcolo dei punteggi tecnici ed ecohomici, per cui fa graduatoria rimarra immutata.

Nellipotesi di esclusione dalla gara di una impresa concorrente, il plico e le buste contenenti
I'offerta verranno custoditi dallA.O. San Giovanni nello stato in cui si trovano al momento

dell’esclusione.

Si precisa che 'A.Q. San Giovanni si riserva il diritto: (i) di non procedere all'aggiudicazione nel
caso in cui nessuna delle offerte presentate venga ritenuta idonea, (if) di procedere
all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, (iti) di sospendere, reindire e/o non
aggiudicare la gara motivatamente, (iv) di ritenere le offerte presentate, senza procedere ad alcuna

forma di remunerazione.

In caso di parita di due o piu offerte, 'A.O. San Giovanni procedera ad aggiudicare la gara in favore
dell’'offerta che abbia ottenuto il maggior punteggio relativamente all'offerta tecnica. Qualora anche
i punteggi attribuiti all’offerta tecnica dovessero essere uguali si procedera ai sensi dellart 77 del

Regio Decreto n.827 del 23 maggio 1924.
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8.1 SUBPROCEDIMENTO DI VERIFICA DELLE OFFERTE RISULTATE
ANORMALMENTE BASSE

Le offerte risultate anormalmente basse, secondo quanto previsto all'art. 86 D. Lgs. n. 163/2006 e
s.m,, e comunque nel caso in cui FA.O. San Giovanni intenda avvalersi della facolta di cui al
medesimo art. 86, comma 3, verranno sottoposte a verifica ai sensi degli artt. 87 e 88 D. Lgs. n.

163/2006 e s.m. ed in accordo con quanto previsto dall'art. |21 del D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207.

Ai sensi dell'art. 88, comma 7, del D. Lgs. 163/2006 e s.m., 'AO San Giovanni si riserva la facolta di
procedere contemporaneamente alla verifica di anomalia delle migliori offerte, non oltre la quinta,

fermo restando quanto previsto ai commida | a 5.

Allesito del procedimento di verifica, il soggetto che presiede la gara, in data da comunicarsi
tramite fax a tutte le imprese ammesse alla valutazione economica, dichiarera in seduta pubblica la
esclusione delle offerte che, in base al’'esame degli elementi forniti, risultino, nel ioro complesso,
inaffidabili e procederi alla aggiudicazione in favore della migliore offerta non anomala, secondo |l

disposto dell'art. 88, comma 7, del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.

Con riferimento alle informazioni fornite in fase di verifica delle offerte risultate anormalmente

basse, la ditta concorrente deve dichiarare quali tra le informazioni fornite, inerenti all’offerta

presentata, costituiscano segreti tecnici e commerciali, pertanto coperte da riservatezza (ex art.
13 D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.). Per la definizione dei segreti tecnici e commerciali, il principio di
prova richiesto e la procedura, si rimanda alla sezione “Segreti tecnici ¢ commerciali” di cui al

paragrafo “Modalita di presentazione dell'offerta”.
8.2 COMUNICAZIONI

Ai sensi dell'art. 79, comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m., 'AQ San Giovanni provvedera a

comunicare d'ufficio:

a) I'aggiudicazione definitiva all'aggiudicatario, al concorrente che segue nella graduatoria, a tutti
i candidati che hanno presentato un’offerta ammessa in gara, a coloro la cui offerta sia stata
esciusa, se hanno proposto impugnazione avverso l'esclusione, o sono in termini per
presentare dette impugnazioni, nonché a colore che hanno impugnato il bando, se dette

impugnazioni non siano ancora state respinte con pronuncia giurisdizionale definitiva;

Disciplinare di gara Paging 29 di 39

L2

SIKTEMA SANITARIC REGHIMNALE )
AZIENDA OSPEDALIERA NI ff@(@rgh




SIHTEMA SANITARID REGHKONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

LAZIO <~

Procedura aperta per Faffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (0ss}

. REGIONE 30 A“Wdh

b) 'esclusione ai concorrenti esclusi;
b-bis) la decisione, a tutti i candidati, di non aggiudicare la gara;

b-ter) la data di avvenuta stipulazione del contratto con l'aggiudicatario ai soggetti di cui alla

lettera a).

Le comunicazioni di cui sopra saranno effettuate, in via principale, mediante posta elettronica
certificata, se indicata in Busta A, o con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o
mediante notificazione, al domicilio eletto, ovvero mediante fax, se ['utilizzo di quest'uitimo mezzo
& espressamente autorizzato dalla ditta concorrente. Nel caso di invio a mezzo posta o
notificazione, dell'avvenuta spedizione € data contestualmente notizia al destinatario mediante fax
o posta elettronica, anche non certificata, al numero di fax ovvero all'indirizzo di posta elettronica

indicati in Busta A.

E onere della ditta concorrente comunicare tempestivamente ogni modifica dei recapiti suindicati.

9. CAUZIONE PROVVISORIA

L'impresa concorrente dovra prestare, secondo le modalita previste dall’art, 75 D, Lgs. 163/2006 e
s.m., una cauzione provvisoria pari al 2% dellimporto complessivo della gara, come di seguito

indicato:
Euro: 101.400,00

La cauzione provvisoria deve avere validitd per un periodo non inferiore a 240 giorni dalla data di
presentazione dell’offerta, con impegno all’eventuale rinnovo nel caso in cui alla sua scadenza non

sia ancora intervenuta l'aggiudicazione.
Essa dovra essere prestata:

* in contanti, con assegno circolare o in titoli di Stato, depositati presso il Tesoriere dell’ AO San
Giovanni UNICREDIT Banca di Roma, Agenzia n. 79 Roma - ABI 02008 CAB 05186 CIN G
IBAN 1T31G0200805186000400007365 BIC/SWIFT UNICRITMIB46 — presso Ospedale S.
Giovanni, Via del’Amba Aradam n. 8, 00184 - Roma (Interno edificio — Sala Mazzoni) sul c/c
000400007365 intestato ad Azienda Ospedaliera S. Giovanni — Addolorata, specificando la

causale del versamento e la data;
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ovvero

e mediante fidejussione bancaria o polizza fideiussoria ovvero fideiussione rilasciata da un
intermediario finanziario, costituita nel rispetto di quanto previsto dalla legislazione vigente. In

particolare la garanzia deve essere prestata alle seguenti necessarie condizioni:

— risultare operativa entro |5 giorni, prevedendo la clausola cosiddetta di “pagamento a
semplice richiesta”, obbligandosi il fideiussore, su semplice richiesta scritta del’AO San
Giovanni, ad effettuare il versamento della somma richiesta anche in caso d’opposizione del

soggetto aggiudicatario ovvero di terzi aventi causa,

— prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore

principale, in deroga al disposto di cui all'art. 1944, comma 2, c.c.,
— prevedere espressamente la rinuncia all’'eccezione di cui all'art. 1957, comma 2, c.c.

La fidejussione bancaria o polizza fideiussoria deve prevedere l'impegno alla comunicazione
al’AO San Gionvanni di ogni variazione inerente il fideiussore quale, a titolo esemplificativo,
cambio di denominazione sociale, di sede legale, fusioni, incorporazioni, ecc., che incida sulle

comunicazioni da parte della stazione appaltante al garante.

l.a cauzione provvisoria deve essere altresi corredata, pena I'esclusione, dail’impegno
di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per ’esecuzione del contratto, di
cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.; tale impegno deve risultare anche in

caso di versamento mediante deposito cauzionale.

In caso di prestazione della cauzione con fidejussione bancaria o polizza assicurativa tale impegno

puo essere contenuto all'interno dello stesso documento.

La copia semplice del certificato di deposito in caso di cauzione provvisoria prestata tramite
deposito cauzionale, ovvero il documento originale se prestato tramite fideiussione bancaria o

polizza assicurativa, dovra essere inserita nella BUSTA A - Documentazione Amministrativa.

La garanzia bancaria & prestata da imprese autorizzate dalla Banca d'italia allesercizio dell'attivita

bancaria e iscritte in apposito albo, ai sensi degli artt. |3 e 14 del D. Lgs. n. 385/1993.

La garanzia assicurativa € prestata da imprese autorizzate all'esercizio dell’attivitd assicurativa nel

ramo cauzioni, ai sensi del D. Lgs. n.209/2005.
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La garanzia pud essere prestata anche da intermediari iscritti nell’albo di cui all'art. 106 det citato
D. Lgs. n. 385/1993, che svolgono in via prevalente o esclusiva attivita di rilascio di garanzie, e che
sono sottoposti a revisione contabile da parte di una societa di revisione iscritta nell’albo previsto

dall'art. 161 del D. Lgs. n. 58/1998.

La cauzione provvisoria potra essere escussa e copre: (i} il caso di mancanza, incompletezza e ogni
altra irregolarita essenziale delle dichiarazioni sostitutive di cui al comma 2 dell'art, 38 D. Lgs. n.
163/2006 e s.m., cosi come previsto dal comma 2 bis del medesimo articolo, ai sensi del D.L.
24/06/2014 n. 90 (ii) il caso di mancata sottoscrizione del Contratto per fatto dellaggiudicatario,
(iif) it caso di falsa dichiarazione nella documentazione presentata in sede di offerta, ovvero qualora
non venga fornita la prova del possesso dei requisiti di capacita morale, economico-finanziari
richiesti, (iv) il caso di mancata produzione della documentazione richiesta per la stipula del
Contratto, nel termine stabilito; (v) e, comunque, il caso di mancato adempimento di ogni altro

obbligo derivante dalla partecipazione alla gara.

Ai sensi dell’art. 38, comma 2bis, D.Lgs. n. 163/2006 e s.m. la cauzione provvisoria garantisce
anche il versamento della sanzione pecuniaria di cui al medesimi art. 38, comma 2bis, e di cui al
paragrafo “Soccorso istruttorio” del presente Disciplinare. in caso di escussione, anche parziale,
della cauzione per il pagamento di detta sanzione, la ditta concorrente deve provvedere al

reintegro della stessa nei termini che saranno indjcati dal’ AO San Giovanni.

Nell'ipotesi in cui 'AO San Giovanni deliberi di non procedere ad alcuna aggiudicazione, la
predetta cauzione sara restituita a tutti i concorrenti entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta, da

presentarsi solo dopo la data di tale determinazione.
Si precisa che:

s [limporto della cauzione, e del suo eventuale rinnovo, & ridotta del 50% per le ditte
concorrenti in possesso di certificazioni del sistema di qualita ai sensi delle norme europee,

come meglio specificate all'art. 75, comma 7, D. Lgs. n.163/2006 e s.m. In tal caso, la ditta

concorrente deve specificare, in sede di offerta, il possesso di tale requisito e produrre la .

relativa documentazione in originale o copia autentica ex D.P.R. n. 445/2000. Si precisa che in
caso di RT.l, la riduzione della cauzione provvisoria e possibile se tutte le Ditte Concorrenti
facenti parte del R.T.l. siano in possesso delle certificazioni sopra specificate e ne producano la

relativa documentazione;

. REGIONEDSD AfWﬂ“
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s in caso di R.T.l. o Consorzio: la cauzione provvisoria dovra essere presentata, in caso di R.T.L
costituito, dalla Impresa mandataria ed essere intestata alla medesima; in caso di RT.L

costituendo e di Consorzio ordinario  costituende da una delle imprese

raggruppande/costituende ed essere intestata a tutte le imprese del costituendo

raggruppamento/Consorzio; in caso di_Consorzio ordinario_costituito e di Consorzio stabile

dal Consorzio medesimo. In_caso di Rete di Imprese: dall'operatore economico che riveste le

funzioni di organo comune, nel caso di Rete di Imprese in cui la rete & dotata di un organo
comune con potere di rappresentanza e di soggettivita giuridica; dallimpresa che riveste le
funzioni di organo comune nonché da ognuna delle imprese aderenti al contratto di rete che
partecipano alla gara, se la rete @ dotata di un organo comune con potere di rappresentanza
ma & priva di soggettivitd giuridica; dall'impresa aderente alla rete che riveste la qualifica di
mandataria, se la rete & dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la
rete & sprovvista di organo comune, ovvero, se 'organo comune & privo dei requisiti di
qualificazione richiesti per assumere la veste di mandataria, ovvero (in caso di partecipazione
nelle forme del raggruppamento da costituirsi), da ognuna delle imprese aderenti al contratto

di rete che partecipano alla gara.
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10. ADEMPIMENTI PER LA STIPULA DEL CONTRATTO

Nel termine di 20 (venti) giorni solari dal ricevimento della comunicazione di aggiudicazione,

I’ Aggiudicatario dovra, a pena di revoca dell’aggiudicazione, far pervenire allAQ San Giovanni la
4 . P

seguente documentazione (in originale o in copia autenticata e in regolare bollo laddove previsto

dalla normativa vigente):
a) ai fini dellacquisizione delle informazioni antimafia, ex art. 84, comma 3, D. Lgs. 159/2011:

~ dichiarazione sostitutiva di certificato camerale, resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R,

445/2000, contenente tutti i componenti di cui all'art. 85 D. Lgs. 159/2011

— dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000, redatta dai

medesimi soggetti di cui all'art. 85 D. Lgs. 159/2011 e riferita ai loro familiari conviventi;

b) idoneo documento comprovante la prestazione di una cauzione definitiva, a garanzia degli
impegni contrattuali, di importo pari al 10% del valore del Contratto, eventualmente
incrementato ai sensi dell'art. 113 D. Lgs. n. 163/2006 e s.m. Tale importo é ridotto del 50%
per le ditte concorrenti in possesso di cettificazioni del sistema di qualita ai sensi delle norme

europee, come meglio specificate all'art. 75, comma 7, D. Lgs. n.163/2006 e s.m.
Tale cauzione definitiva dovra essere prestata:

¢ mediante fidejussione bancaria o polizza assicurativa alle seguenti necessarie condizioni:

sottoscrizione autenticata da notaio;

— essere operativa entro |5 (quindici) giorni, prevedendo fa clausola cosiddetta di
“pagamento a semplice richiesta”, obbligandosi il fideiussore, su semplice richiesta
scritta dell’AO San Giovanni, ad effettuare il versamento della somma richiesta anche in

caso d’opposizione del soggetto aggiudicatario ovvero di terzi aventi causa;

— prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del

debitore principale, in deroga al disposto di cui all'art. 1944, comma 2 Cod. Civ.;

— prevedere espressamente la rinuncia all’eccezione di cui all'art. 1957, comma 2, c.c;

avere copertura anche per il recupero delle penali contrattuali.

La fidejussione bancaria o polizza fideiussoria deve prevedere 'impegno alla comunicazione

alPAO San Giovanni di ogni variazione inerente il fideiussore quale, a titolo esemplificativo,
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cambio di denominazione sociale, di sede legale, fusioni, incorporazioni, ecc., che incida

sulle comunicazioni da parte della stazione appaltante al garante;

c) adeguata polizza assicurativa a copertura di tutti i rischi connessi alle attivita contrattuali,
secondo le modalitd e condizioni indicate nello Schema di Contratto allegato al presente

Disciplinare;

d) per le imprese non residenti, senza stabile organizzazione in Italia, !la nomina, nelle forme di
legge, del rappresentante fiscale ai sensi degli articoli 17, comma 2, e 53, comma 3, D.P.R. n.

633/72;

nel termine di 10 {dieci) giorni dalla richiesta:

e) per la comprova del possesso dei requisiti economico-finanziari e tecnico-organizzativi, di cui
alla Busta A, lettera B): si veda quanto specificato al paragrafo “Modalita di presentazione

dell'offerta” Busta A in ordine alla documentazione da presentare per le verifiche di cui

all'art. 48 D. Lgs. t63/2006 e s.m.,

In caso di R.T.I., Consorzi, Reti o gruppi:

e la dichiarazione di cui al precedente punto a) dovra essere presentata da tutte le imprese
raggruppate, ovvero sia da tutte le imprese consorziate che dal Consorzio, o da tutte le
imprese aderenti al contratto di rete che partecipano alla gara ed anche, in caso di rete
dotata di organo comune con potere di rappresentanza e soggettivita giuridica, dall'impresa

che riveste la funzione di organo comune;

¢ la documentazione di cui ai precedenti punti b) e ¢) dovra essere presentata dall'impresa

mandataria o dal Consorzio o dall'organo comune della Rete di imprese;

e la documentazione di cui al precedente punto €) dovra essere presentata dalle imprese nei

limiti di quanto dichiarato;

o la documentazione di cui al precedente punto d) dovra essere presentata da tutte le
imprese raggruppate o consorziate o in rete non residenti senza stabile organizzazione in

ltalia;

e dovra inoitre essere prodotta copia autentica del mandato speciale irrevocabile con
rappresentanza alla impresa capogruppo, ovvero dell’atto costitutivo del Consorzio, ove

non prodotta in sede di presentazione dell'offerta per essere il R.T.l./Rete o Consorzio non
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ancora costituito al momento dell’'offerta. Nel mandato di rappresentanza dovranno essere
specificate le parti del servizio che saranno eseguite dalle singole imprese, espressa anche in

misura percentuale.
Il mancato invio di quanto necessario ai fini della stipula sara causa di revoca della aggiudicazione.

L’ Aggiudicatario, di norma entro la data fissata per la sottoscrizione del Contratto, € altresi tenuto
al rimborso delle spese sostenute per I'assolvimento degli oneri di pubblicazione dei bandi, avvisi
ed esiti di gara sui quotidiani. Le spese saranno esattamente quantificate a pubblicazioni
effettivamente avvenute. Sara cura dellAO San Giovanni comunicare all Aggiudicatario gli importi

definitivi che dovranno essere versati nei termini suindicati e le modalita di versamento.

L’AO San Giovanni procedera a verificare d'ufficio, ai sensi dell'art. 43 del D.P.R. n. 445/2000, la
veridicitd delle ulteriori dichiarazioni sostitutive rese dall'impresa aggiudicataria, in sede di

presentazione dell'offerta.

L’esito positivo degli accertamenti d'ufficio nonché la ricezione della predetta documentazione nel

termine fissato € condizione essenziale per la stipulazione del contratto.

L'AO San Giovanni provvedera a verificare la veridicita in ordine al possesso dei requisiti di
capacita economico-finanziaria dichiarati nella domanda di partecipazione della ditta concorrente

seconda classificata, ai sensi dell'art.48, comma 2, D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.

Qualora I’Aggiudicatario non produca la documentazione richiesta, ovvero non risulti in possesso
dei requisiti dichiarati all'atto della presentazione dell'offerta, 'AO San Giovanni procedera

allaggiudicazione della gara alla seconda concorrente classificata.

11. SUBAPPALTO E SUBAFFIDAMENTI

E ammesso il subappalto in conformitd a quanto previsto allart. 118 D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.,

nelle modalita previste dall’articolo “Subappalto” dell'Allegato 5 “Schema di Contratto”.

Resta inteso che, qualora il Fornitore non si sia avvalso in sede di offerta della facolta di ricorrere

al subappalto, é fatto divieto di subappaltare le prestazioni oggetto della Contratto.

Il subappalto non comporta alcuna modificazione agli obblighi e agli oneri dell'aggiudicatario che

rimane unico e solo responsabile nei confronti dell AO San Giovanni di quanto subappaltato.
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Ai sensi dell'art. 118 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m., laffidamento in subappalto & sottoposto alle

seguenti condizioni:

s |2 Ditta Concorrente, all’atto dell'offerta, deve indicare le attivitd che intende eventualmente

subappaltare;

¢ il Fornitore deve depositare presso FAO San Giovanni il contratto di subappalto almeno venti

giorni prima dell'inizio deil'esecuzione delle attivita subappaltate.

Con il deposito del contratto di subappalto, il Fornitore deve trasmettere la documentazione
attestante il possesso, da parte del subappaltatore, dei requisiti previsti dalla vigente normativa e
dal bando di gara (dichiarazione sostitutiva inerente il possesso dei requisiti di cui all'art. 38 del D.
Lgs. n. 163/2006 e s.m., di essere in possesso dei requisiti di idoneitd tecnico professionale
necessari per la corretta esecuzione della fornitura, di cui all'art. 26, comma |, lettera a}, punto 2,
del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m., dichiarazione sostitutiva di certificato camerale ecc., e dei requisiti

economico finanziari necessari per I'esecuzione delle attivita oggetto di subappalto.

Ai sensi dell'art. 118, comma |1, D.Lgs. n. 163/2006, con riferimento a tutti i sub-contratti stipulati
dal Fornitore per I'esecuzione del contratto, & fatto obbligo al Fornitore medesimo di comunicare,
il nome del sub-contraente, 'importo del contratto, 'oggetto delle attivita affidate, nonché una
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 attestante che nel relativo sub-contratto & stata

inserita apposita clausola sulla tracciabilita dei flussi finanziari.

12. INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/03, si informa che il trattamento dei dati personali conferiti
nelfambito della suddetta procedura & finalizzato unicamente all'espletamento della predetta

procedura, nonché delle attivita ad essa correlate e conseguenti.

In relazione alle descritte finalita, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti
manuali, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalita predette e,
comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | dati potranno essere

trattati anche in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta individuati.

Il trattamento dei dati giudiziari e effettuato esclusivamente per valutare il possesso dei requisiti e

delle qualita previsti dalla vigente normativa in materia di acquisizione di beni e servizi ed avviene
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sulla base dell’Autorizzazione al trattamento dei dati a carattere giudiziario da parte di privati, di
enti pubblici economici e di soggetti pubblici, rilasciata dal Garante per la protezione dei dati

personali.

Il conferimento dei dati & necessario per valutare il possesso dei requisiti e delle qualita richiesti
per la partecipazione alla procedura nel cui ambito i dati stessi sono acquisiti; pertanto, la loro

mancata indicazione pud precludere I'effettuazione della relativa istruttoria.
I dati raccolti potranno altresi essere conosciuti da:

— soggetti esterni, i cui nominativi sono a disposizione degli interessati, facenti parte della

Commissione;

- altre Amministrazioni pubbliche, cui i dati potranno essere comunicati per adempimenti

procedimentali;

— altri concorrenti che facciano richiesta di accesso ai documenti di gara, secondo |le modalita e

nei limiti di quanto previsto dalla vigente normativa in materia;

— legali incaricati per la tutela del’ AQ San Giovanni in sede giudiziaria.

13. SOPRALLUGO FACOLTATIVO

Al fine di garantire la maggiore conoscenza dei Dipartimenti e delle Unita presso cui dovra essere
effetuato il servizio, le imprese concorrenti hanno facolta — nel rispetto delle condizioni di seguito

indicate - di effettuare un sopralluogo.
Le fasi di svolgimento dei sopralluoghi sono le seguenti:

- la ditta concorrente deve inoltrare la richiesta di sopralluogo almeno 30 giorni prima della data
di scadenza per la presentazione delle offerte, via fax ai numeri indicati di seguito, indicando il
nominativo e i dati anagrafici della/e persona/e incaricata/e di effettuare il sopralluogo, nonché

il telefono e il numero di fax presso cui ricevere ogni comunicazione inerente il sopralluogo;

- i referenti del’AO San Giovanni comunicheranno la data per l'effettuazione dei sopralluoghi e

I'appuntamento;

- nelle date stabilite per I'esecuzione dei sopralluoghi il personale delle ditte concorrenti verra

accompagnato nell’esecuzione degli stessi;

- il soprailuogo dovra essere effettuato esclusivamente da:
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o legale rappresentante o direttore tecnico dellimpresa, munito di

documento di riconoscimento in corso di validita;

o dipendente/collaboratore incaricato dell'impresa munito  di

sottoscritta dal legale rappresentante e di copia di un

una copia di un

apposita delega

documento di

riconoscimento, in corso di validita, sia del legale rappresentante sia dello stesso.

in caso di R.T./Consorzio/Reti, il sopralluogo pud essere effettuato anche solo dai soggetti

incaricati, come sopra definiti, dalla impresa mandataria.

Tale figura incaricata dei sopralluoghi potra essere accompagnata nell'esecuzione degli stessi, anche

da altre persone, che potranno effettuare rilievi anche fotografici (al solo fine

materiale per la gara in questione), nel rispetto della normativa sulla privacy.

di utilizzare tale

Il riferimento che le imprese concorrenti devono contattare per I'espletamento del sopralluogo e

la sig.ra Liana Nanni telefono 334 - 6506499 e mail -Inanni@hsangiovanni.roma.it.

E' possibile che nel corso della procedura possano verificarsi alcune variazioni di

persona/numero

telefono, etc. in questi casi le variazioni saranno pubblicate sul sito www.hsangiovanni.roma.it nella

sezione relativa alla documentazione di gara o comunicate via telefono/fax/mail dallAO San

Giovanni una volta inviata la richiesta di sopralluogo.

ALLEGATI
Sono parte integrante del presente Disciplinare di gara i seguenti allegati:

* Allegato | — Schema dichiarazioni Busta A

» Allegato 2 — Schema Offerta Economica Busta C

o Allegato 3 — Capitolato Tecnico

¢ Allegato 4 — Schema Avvalimento

e Allegato 5 — Schema di Contratto

o Allegato 6 — DUVRI

o Allegato 7 — Schema dichiarazioni concordato preventive
e Allegato 8 — Patto di integrita

* Modulo Sopralluogo
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Procedura aperta per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

LETTERA A)
FACSIMILE DICHIARAZIONE
I sottoscritto , hato a il , domiciliato
per la carica presso la sede legale sotto indicata, nella qualita di e
legale rappresentante della ‘ ., con sede in
, Via codice fiscale n.
e partita IVA n. (in caso di R.T.l. o Consorzi non
ancora costituiti in promessa di R.T.l, Consorzio o [indicare forma
giuridica del gruppo] con le Imprese,
, all'interno del quale la verra nominata Impresa capogruppo},

di seguito denominata “Impresa”

DICHIARA

— di aver preso piena conoscenza e di accettare quanto previsto nel Bando di gara,
nel Disciplinare di Gara e in tutti i loro Allegati.
- di mantenere valida Pofferta per un tempo non inferiore a 240 giorni dal termine

fissato per la presentazione dell'offerta.

Data

Timbro e firma
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LETTERA B)
Le dichiarazioni che seguono devono essere rese dal concorrente secondo le indicazioni contenute nel
bando e nel disciplinare di gara.
Per il concorrente di nazionalitd italiana le dichiarazioni dovranno essere sottoscritte nelle forme stabilite
dalfart.38 D.P.R. 445/2000.
Per il concorrente appartenente ad altro Stato membro defla UE, fe dichiarazioni dovranno essere rese a
titolo di unica dichiarazione solenne, come tale da effettuarsi dinanzi ad un’autorita giudiziaria o

amministrativa competente, un notaio o un organismo professionale qualificato.

Si rammenta che la falsa dichiarazione:
a) comporta le conseguenze, responsabifitd e sanzioni di cui agli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000;

b) costituisce causa d’esclusione dalla partecipazione a gare per ogni tipo di appaito.

In ordine alla veridicita delle dichiarazioni, 'Azienda Ospedadliera San Giovanni Addolorata si riserva di
procedere a verifiche d’ufficio, anche a campione.
Non & ammessa la sostituzione dei certificati e delle dichiarazioni con fotocopie e duplicati non autenticati

nefle forme previste dagli artt.18 e 19 del D.P.R. n. 445/2000.
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Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie def
profifo professionale di operatore socio sanitario (oss)

FACSIMILE DICHIARAZIONE

Il sottoscritto , hato a il , domiciliato
per [a carica presso la sede legale sotto indicata, nella qualita di e
legale rappresentante della , con sede in
, Via codice fiscale n.

e partita IVA n. (in caso di RT.l. o Consorzi

non ancora costituiti in promessa di R.T.l., Consorzio o [indicare
forma giuridica del gruppo] con le Imprese,
_ alf'interno del quale ia , verra nominata Impresa capogruppo),

di seguito denominata “Impresa”,

* ai sensi e per gli effetti del’art.76 D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci efo formazione od uso di
atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenente dati non pit corrispondenti a verita e
consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione la scrivente Impresa decadra dai benefici per i quali la stessa é rilasciata,

e i fini della partecipazione alla gara per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale
corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale di operatore socio sanitario

(oss) per I'Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata

DICHIARA
1) di partecipare alla gara in qualita di:
a Uimpresa singola O consorzio stabile
Q consorzio tra imprese artigiane aQ consorzio tra societd cooperative di

produzione e lavoro

o GEIE m|
0 capogruppo de! RTI /consorzio Q2 mandante del RTl/ consorzio ordinario
ordinario di concorrenti costituito da di concorrenti costituito da
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(capogruppo)

{mandante)

(mandante)

(mandante)

2) che nel libro soci di questa Impresa figurano i soci sotto elencati, titolari delle azioni/quote di

capitale riportate a fianco di ciascuno di essi:

totale 100

3) che il titolare' /soci delle s.n.c. / soci accomandatari delle s.a.s. / amministratori muniti di poteri
di rappresentanza, socio unico persona fisica, socio di maggioranza in caso di societa con meno

di quattro soci, delle altre societa o consorzi, che hanno rivestito e cessato tali cariche

nellanno antecedente alla data di pubblicazione del bando, é/sono:

4) che il titolare’ / soci deile s.n.c. / soci accomandatari delle s.a.s. / amministratori muniti di
poteri di rappresentanza, socio unico persona fisica, socio di maggioranza in caso di societa con

meno di quattro soci, delle altre societd o consorzi, attualmente in carica, &/sono:

1 Cancellare le dizioni che non interessano.
2 Cancellare le dizioni che non interessano.
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5) che ilfi direttore/i tecnicofi che hanno rivestito e cessato tale carica nell'anno antecedente

alla data di pubblicazione del bando é/sono:

6) che il/i direttorefi tecnico/i attualmente in carica é/sono:

7} che nellanno antecedente alla data di pubblicazione del bando si e verificata la seguente

operazione societaria (cessione/affitto di azienda o di ramo di azienda

ovvero fusione o incorporazione) che ha coinvolto questa Impresa e la societa

e che pertanto devono considerarsi soggetti cessati dalla carica nellanno
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antecedente alla data di pubblicazione del bando i seguenti soggetti della societa

cedente/locatrice, fusa o incorporatzf:

8) che a carico dei soggetti indicati ai numeri 4 e 6 (soggetti attualmente in carica) non sono in
corso procedimenti per P'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui allart. 3 della
L.1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall'art. 10 della L. 575/1956, come da

dichiarazione/i allegata/e’;

9) che nessuno dei soggetti indicati ai precedenti punti 4 e 6 (soggetti attualmente in carica) &
incorso in condanne, con sentenze passate in giudicato, o emesso decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi delfart.
444 c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidano sulla iore moralita
professionale, né & incorso in condanne, con sentenze passate in giudicato, per uno o piu reati
di partecipazione ad un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti
dagli atti comunitari citati all'art. 45, par. | direttiva Ce 2004/18 come da dichiarazionefi

allegatale’;
10} che, per quanto a propria conoscenza:

LI nessuno dei soggetti indicati ai precedenti punti 3 e 5 (soggetti cessati dalle cariche)

3 Con riferimento ai soggetti che hanno operato presso I'impresa cedente, locatrice, incorporata o fusa,
indicare: titolare /soci delle s.n.c./ soci accomandatari delle s.a.s. / amministratori muniti di poteri di
rappresentanza / socic unico persona fisica ovvero socio di maggioranza nel caso di societa con meno di
guattro soci, direttore/i tecnico/i.

4 Pub essere alternativamente prodotta: una dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.P.R. 445/00, da
ciascuno dei soggetti indicati, come da modelle - Allegate 2 alla presente dichiarazione, ovvere una
dichiarazione cumulativa, resa ai sensi del D.P.R. 445/00, per quanto a propria conoscenza, dal soggetto
che sottoscrive l'istanza di partecipazione, con specifico riferimento a tutti i soggetti singolarmente indicati
nominativamente.

5 Vedinota 4
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O

nessuno dei soggetti indicati al precedente punto 7 (soggetti che hanno operato presso

la societa cedente, locatrice, fusa o incorporata)

& incorso in condanne, con sentenze passate in giudicato, 0 emesso decreto penale di

condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai

sensi dell'art. 444 c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidano

sulla moralitd professionale, né & incorso in condanne, con sentenze passate in giudicato,

er uno o piu reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode,
p

riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, par. | direttiva Ce 2004/18

OVVEero

A

¢ & incorso in condanne, con sentenze passate in giudicato, o emesso

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell'art, 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della
Comunita che incidano sulla moralita professionale, ovvero & incorso in condanne, con
sentenze passate in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione ad
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti
comunitari citati all'art. 45 par.| direttiva Ce e precisamente:

7

Da parte di questa Impresa vi e stata completa ed effettiva dissociazione dalla condotta

penalmente sanzionata, come & possibile evincere da :

11)che non & stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dallart.17 della legge

19/3/1990 n. 55;

ovvero

“che, nel caso di avvenuta violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto dalf'art. 17 della

legge 19/03/1990 n. 55, & trascorso pit di un anno dal definitivo accertamento della condotta e,

in ogni caso, la violazione medesima & stata rimossa®;

6 Indicare nome e cognome del soggetto cessato dalla carica nell’ultimo anno o del soggetto che ha operato
presso la societa cedente, locatrice, incorporata o fusa

7 Vanno indicate tutte le condanne penali, ivi comprese quelle per le quali il soggeito abbia beneficiato della
non menzione. Non & necessario indicare te condanne quando il reato é stato depenalizzato ovvero per le
guali & intervenuta la riabilitazione ovvere quando il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero
in caso di revoca della condanna medesima

8 Cancellare 'opziong non pertinente
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12) che non ha commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni affidate dalla

stazione appaltante che bandisce [a gara;

13) che questa Impresa & iscritta dal al Registro delle Imprese di ,
al numero , tenuto dalla C.CLAA. di , con sede in
Via , N , CAP , costituita con atto
del , capitale sociale deliberato Euro , capitale sociale
sottoscritto Euro ) capitale sociale versato Euro
, termine di durata della societa ___ ed ha ad oggetto

sociale

.
»

14)che questa Impresa & iscritta nellapposito Albo Nazionale delle Societd Cooperative’ alla

sezione , categoria , humero iscrizione , data

iscrizione ;

15)che I'lmpresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, o di concordato
preventivo, salvo il caso di cui all'art. 186-bis del Regio Decreto |6 marzo 1942 n. 267, né

sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;
in caso di concordato preventivo con continuita aziendale:

O che questa impresa si trova nella situazione di cui allart. 186-bis del Regio Decreto 16

marzo 1942 n, 267, come da dichiarazione allegata;

16) che questa impresa € in possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale necessari per la
corretta esecuzione della fornitura, di cui allart. 26, comma |, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n.

8172008 e s.m.;
17) che non ha commesso un errore grave nellesercizio della propria attivita professionale;

18)che non ha commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultante dai dati in possesso

dell’Osservatorio;

9 Solo per le cooperative ed i loro consorzi,
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Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrisbondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

19) che non sono state commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e delle tasse secondo la legislazione italiana o dello Stato

dove € stabilita 'impresa:
Indicare l'ufficio/sede delfAgenzia delle Entrate a cui rivolgersi di fini della verifica:

Ufficio di , via , citta , tel

, fax ;

20) che nei confronti dell'impresa non risulta I'iscrizione nel casellario informatico, istituito per
I'Osservatorio dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, per aver reso falsa
dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la

partecipazione a procedure di gara e per 'affidamento dei subappalti;

21)che non sono state commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia
di contributi previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana o dello Stato dove &

stabilita 'impresa e che i datt di posizione contributiva sono quelli indicati nel quadro A;
p p q q

22)che si presenta dichiarazione in materia di diritto al lavoro dei disabili, secondo il modello

Allegato |;

23)che nei confronti dell'impresa non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9,
comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. 231/2001 o altra sanzione ¢che comporta il divieto di contrarre con

la pubblica amministrazione;

24)che nei confronti di questa impresa non risulta I'iscrizione nel casellario informatico, istituito
per I'Osservatorio dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, per aver presentato falsa

dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione SOA;

25)che i soggetti indicati ai precedenti punti 4 e 6, nell'anno antecedente alla pubblicazione de!

presente bando:

D non sono stati vittime dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. n. 152/1991, convertito, con modificazioni, dalla L.

n. 203/19%1;

I::I pur essendo stati vittime dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice
penale aggravati ai sensi dellart. 7 del D.L. n. 152/1991, convertito, con modificazioni,

dalla L. n. 203/1991, ne hanno denunciato i fatti all’autorita giudiziaria, salvo che
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Procedura aperta per Faffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie def
profilo professionale di operatore socio sanitario (o0ss)

ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n,
689'%;
come da dichiarazioni allegate'';
26) che questa Impresa non si trova, rispetto ad altra Impresa che partecipi alla gara, singolarmente
o quale componente di altri RT.L, Consorzi o gruppi, in una situazione di controllo di cui

allart. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la

relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale ed a tal fine

dichiara che:

a non si trova in alcuna situazione di controllo di cui allart. 2359 c.c. con alcun soggetto

e ha formulato I'offerta autonomamente;

oppure

non & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si

trovano, rispetto alla stessa, in una delle situazioni di controllo di cui all'art, 2359 c.c. e

ha formulato I'offerta autonomamente;

oppure

& a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano,

rispetto alla stessa, in una situazione di controllo di cui all'art. 2359 c.c. Pur sussistendo

tale situazione, questa Impresa dichiara di avere formulato autonomamente l'offerta. In
tal caso, 'impresa concorrente & tenuta a chiarire gli elementi precisi e concordanti che

inducono a ritenere che nel caso debba essere esclusa 'unicita del centro decisionale;

che inducono a ritenere che nel caso debba essere esclusa Punicita del centro decisionale;
27) che non sussistono pertanto le cause di esclusione di cui all'art. 38, comma |, lettere a), b), ¢},
d), e}, ), g), h), i), 1), m), mbis), mter), mquater) del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m;

28) che questa impresa ha realizzato nell'ultimo triennio un fatturato per servizi analoghi a quelli

oggetto di gara, al netto dell'lVA, pari a:

10 La circostanza deve emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti
dellimputato nellanno antecedente alla pubblicazione del bando
11 Vedinota 3
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Procedura aperta per faffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
brofifo professionale di operatore socio sanitario {oss)

in caso di awalimento del requisito:

che questa Impresa si avvale dell'lmpresa come da

documentazione allegata;

29)che questa Impresa ha versato una cauzione provvisoria corrispondente a €

,00 corredata dallimpegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia

fideiussoria per l'esecuzione del relativo contratto, ed & comprovata dal/i documentofi

allegato/i alla presente dichiarazione,

e che tale importo é:

U pari al 2% dell'importo complessivo della gara,
ovvero

L pari a 1% dell'importo complessivo della gara.

In questo secondo caso, per avere diritto alla riduzione del 50% dell'importo cauzionale,
specificare quale documento si allega, in conformita alle disposizioni di cui allart.75 del D. Lgs.
n. 163/2006 e s.m., secondo quanto specificato al paragrafo “Cauzione provvisoria” del

Disciplinare di gara: ;

30) che questa Impresa ha versato il contributo a favore dell' Autorita Nazionale Anticorruzione,

comprovato dalla ricevuta di versamento allegata alla presente dichiarazione;

31)[in caso di R.T.L, Consorzio o gruppo]: che il possesso dei requisiti di capacita economico-
finanziaria e tecnico organizzativa richiesti dal Bando di gara sono cosi ripartiti tra i

componenti del R.T.l., Consorzio o gruppo:
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Procedura aperta per I'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

Fatturato per servizi analoghi Importo

Impresa mandataria o capogruppo

Impresa mandante

Impresa mandante

Impresa mandante

Impresa mandante

Impresa mandante

d & dh b dh dh  dh

32} {in caso di R.T.I, Consorzio o gruppo] che le imprese partecipanti allR.T.l., Consorzio o Gruppo

eseguiranno i seguenti servizi:

Impresa Servizi %
Impresa Servizi %
Impresa Servizi %

33) che I'RTl o il Consorzio sono gia costituiti, come si evince dalla copia autentica allegata;

ovvero, in afternativa

che ¢ gia stata individuata 'lmpresa a cui, in caso di aggiudicazione, sard conferito mandato
speciale con rappresentanza, ovvero I'lmpresa che sara designata quale referente responsabile
del Consorzio e che vi & I'impegno ad uniformarsi alla disciplina prevista dal’art.37, comma 8,

del D.Lgs. n. 163/2006, come si evince dalla Dichiarazione (o dichiarazione congiunta) allegata.

34) [in caso Consorzio stabile] che il Consorzio stabile partecipa per le seguenti consorziate

35)che per la ricezione di ogni comunicazione inerente la gara in oggetto, e/o di richieste di
chiarimento efo integrazione della documentazione presentata, ivi comprese le comunicazioni

di cui all'art. 79 del D. Lgs n. 163/2006 e s.m., si elegge domicitio in:

{Citta e CAP) Via , . ,
tel. ,
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Procedura aperta per ['affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (o0ss)

fax ;

e-mail :

casella di posta elettronica certificata ;

nominativo di riferimento {cognome, nome e qualifica)

3

36)di essere consapevole che, ai sensi dellart. 79, comma 5bis, le comunicazioni di cui al
medesimo art. 79 saranno effettuate mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento
o mediante notificazione o mediante posta elettronica certificata ovvero mediante fax (se
l'utilizzo di quest'ultimo mezzo e' espressamente autorizzato) al domicilio eletto o all'indirizzo
di posta elettronica certificata o al numero di fax indicati al precedente punto, A tal fine

dichiara:

[:| di accettare il ricevimento delle comunicazioni di cui allart.79 D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.

esclusivamente al numero di fax indicato al precedente punto;

D di non accettare il ricevimento delle comunicazioni di cui all'art. 79 D. Lgs. n. 163/2006 e
s.m, esclusivamente al numero di fax indicato al precedente punto. In questo caso le
comunicazioni di cui all'art. 79 D. Lgs. n. 163/2006 s.m. saranno inviate alternativamente a
mezzo posta elettronica certificata ovvero a mezzo posta o notificazione. Nel caso di invio
a mezzo posta o notificazione, dell'avvenuta spedizione sara data contestualmente notizia al
numero di fax o di posta elettronica anche non certificata indicati al precedente punto;

37)[in caso di partecipazione di impresa avente sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti neffe
cosiddette “black list” di cui al Decreto del Ministero delle Finanze del 4 maggio 1999 ed al Decreto
del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 21 novembre 2001]:
0 diessere in possesso dell’autorizzazione rilasciata ai sensi dell'art. 37 del D.L. 3| maggio
2010 n. 78 e del D.M. 14 dicembre 2010, come da copia dell’autorizzazione allegata alla
presente;
ovvero
0 di avere richiesto l'autorizzazione ai sensi dell’art. 37 del D.L. 3| maggio 2010 n. 78
det D.M. 14 dicembre 2010, come da copia dell'istanza inviata per ottenere
I'autorizzazione medesima, allegata alla presente;
38) di essere informata, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esciusivamente

nell'ambito del procedimento per il quale Ia presente dichiarazione viene resa;
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39)di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicitd del contenuto della
presente dichiarazione, questa Impresa verra esclusa dalla gara, o, se risultata aggiudicataria,

decadra dalla aggiudicazione medesima, la quale verra annullata e/o revocata;

40} [in caso di soggetto non residente e senza stabile organizzazione in ltalia]: che questa Impresa si
uniformera alla disciplina di cui agli artt. 17 comma 2, e 53 comma 3 D.P.R. 633/1972 e
comunicherd allAO San Giovanni, in caso di aggiudicazione, la nomina del rappresentante

fiscale nelle forme di legge;

41)che con riferimento alla presente gara non ha in corso e non intende attuare intese e/o
pratiche restrittive della concorrenza e del mercato vietate ai sensi della normativa applicabile,

ivi inclusi ghi artt. 81 e seguenti del Trattato CE e gli artt. 2 e seguenti della Legge n. 287/1990;

42)che questa Impresa non presentera offerta per la gara in oggetto al contempo singolarmente e

quale componente di un R.T.l., Consorzio o gruppo;

43) che questa Impresa ha esaminato, con diligenza ed in modo adeguato, le prescrizioni tecniche
fornite dalla stazione appaltante, nonché ha preso conoscenza di tutte le circostanze generali e
particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e
sull’esecuzione del servizio, ha giudicato le attivita realizzabili, gli elaborati tecnici adeguati ed i

prezzi remunerativi e tali da consentire il ribasso offerto;

44)che questa Impresa si impegna ad eseguire I'appalto nei modi e nei termini stabiliti nel

Capitolato Tecnico, nello Schema di Contratto e comunque nella documentazione di gara;

45) che, al fine di garantire i livelli occupazionali esistenti, questa Impresa si impegna ad applicare le

disposizioni previste dalla contrattazione collettiva in materia di riassorbimento del personale;

46)che questa Impresa si impegna a rispettare, ai fini dellesecuzione del servizio, quanto
espressamente riportato allarticolo “Clausola Sociale” dello Schema di Contratto;

47)che questa Impresa intende ricorrere al subappaltto, nei limiti di legge, in relazione 2
12,

48)di non essere incorsa nelle cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all'art. 67 del D.

Lgs. N. 159/2011.

i

12 Compilare solo In caso di ricorso al subappalto
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Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

Firma del legale rappresentante "’

13 La firma autografa deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita (in corso di validita) del
dichiarante
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Procedura aperta per laffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario {oss)

Allegati:
)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
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Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie def
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

AVVERTENZE

La presente domanda, contenente dichiarazioni rilasciate anche ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
44512000, deve esse prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un decumento di identitd

del sottoscrittore, ai sensi def’art. 38 D.P.R. n. 445/2000,
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Procedura aperta per I'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie de!
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

ALLEGATO | ALLA DICHIARAZIONE BUSTA A

DICHIARAZIONE IN MATERIA DI DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI

It sottoscritto nato il a in qualita di legale

rappresentante dell'Impresa con sede legale in

Al fine della partecipazione alla procedura di gara
DICHIARA
ai sensi e per gli effetti dell'artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e

delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di
atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pill corrispondenti a verita e
consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicitd del contenuto della presente
dichiarazione la scrivente Impresa decadra dai benefici per i quali la stessa e rilasciata, in materia di i

diritto al lavoro dei disabili (contrassegnare e compilare la voce che interessa):

e che limpresa', il cui organico computabite ai sensi dell'art. 4 della legge 12 marzo 1999 n. 68

ammonta a n. ( ) dipendenti, & in regola con le
norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

e che limpresa® non & soggetta agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999 n. 68, recante
norme per il diritto al lavoro dei disabili, in quanto 'organico dell'impresa computabile ai sensi
dell'art. 4 della legge citata ammonta a n. ( )

dipendenti;

e che limpresa'® non & soggetta agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999 n. 68, recante
norme per il diritto al lavoro dei disabili, in quanto I'organico dellimpresa computabile ai sensi

dell'art. 4 della legge citata ammonta a n. _ | ) i
dipendenti, e dopo il 18 gennaio 2000 non sono state effettuate nuove assunzioni.

[ suddetti fatti, stati o qualitd sono verificabili presso la Provincia di ,
Ufficio

{firma del legale rappresentante'’)

14 Per le imprese soggette agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999 n. 68

15 Per le imprese che occupano meno di 15 dipendenti.

16 Per le imprese che cccupano da 15 a 35 dipendenti, 8 non hanno effettuato nuove assunzioni dopo it 18 gennaio
2000.

17 La firma autografa deve essere accompagnata dalla fotocopia del documento di identita (in cerso di validita) del
dichiarante
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Procedura aperta per ldffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

ALLEGATO 2 ALLA DICHIARAZIONE BUSTA A

MODULO PER DICHIARAZIONE DA COMPILARE DA PARTE DEL SOGGETTO
CHE SOTTOSCRIVE LISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DA PARTE DEI
SEGUENTI SOGGETTI'":

a) 1.Perlimpresa individuale: Titolare
2 . Per le societa in nome collettivo: Soci
3. Per le societa in accomandita semplice: Soci Accomandatari
4. Per altro tipo di societd o consorzio:
- Amministratori muniti di poteri di rappresentanza,

- Socio Unico persona fisica ovvero socio di maggioranza in caso di societd con meno di

quattro socil9

b)  Direttori Tecnici

fo sottoscritto

nato a

in qualita di {carica sociale)

della societa {denominazione e ragione sociale)

DICHIARO

18 La presente dichiarazione pud essere resa: dal soggetto che sottoscrive listanza di partecipazione e da ciascuno dei
soggeiti in carica, indicati ai numeri 4 e 6 dello schema dichiarazioni Busta A, ognunc producendo la propria
dichiarazicne sostitutiva, ovvero la dichiaraziong pud anche essere resa, per quanto a propria conoscenza, per tuttl i
soggetti sopra indicati ¢ nominativamente individuati, dal soggetto che sottoscrive listanza di partecipazione.

19 Nel caso di Impresa composta da due soli soci, persone fisiche, in possesso ciascuno del 50% delia partecipazione
azionaria, le dichiarazioni sono rese da entrambi i soci.
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Procedura aperta per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
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consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle

relative sanzioni penali di cui allart. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze
amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai

sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
che i fatti, stati e qualitd sotto riportati corrispondono a veritd:
I. che nei propri confronti:

non sono state pronunciate condanne con sentenza passata in giudicato, o emessi decreti
penali di condanna divenuti irrevocabili ovvero sentenza di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, né sono state pronunciate
condanne con sentenza passata in giudicato, per uno o pitl reati di partecipazione a
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari

citati all'art. 45 par. | Direttiva CE 2004/18;
ovvero

sono state pronunciate le sentenze di condanna passate in giudicato, o emessi i decreti
penali di condanna divenuti irrevocabili ovvero le sentenze di applicazione della pena su

richiesta ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale che seguono:

Si_rammenta che devono essere jndicate tutte le condanne penali riportate, ivi comprese quelie

per le quali il soggetto abbia beneficiato della non menzione.

Il dichiarante non e tenuto ad indicare le condanne quando il reato € stato depenalizzato ovvero
per le quali e intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato & stato dichiarato estinto dopo la

condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima.

Al fine di consentire all’AQO San Giovanni la valutazione dellincidenza dei reati sulla moralita

professionale il soggetto dichiarante & invitato ad allegare ogni documentazione utile.
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Procedura aperta per I'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

Si rammenta che sono causa di esclusione la condanna con sentenza passata in giudicato, per unoc o
pill reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti

dagli atti comunitari citati all'art, 45 par. | Direttiva CE 2004/18;

2. che nei propri confronti non & pendente procedimento per 'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui allart. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative

previste dall'art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 e s.m,;
3. che il sottoscritto:

0 non e stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto legge |3 maggio 1991 n. 152, convertito, con

madificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203
ovvero

{1 pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice
penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito,
con maodificazioni, dalla legge 12 luglio [991, n. 203, ne ha denunciato i fatti all’Autorita
giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24

novembre 1981, n. 689,
4. [in caso di dichiarazione cumulativa] che, per quanto a propria conoscenza, nei confronti di:

21

non sono state pronunciate condanne con sentenza passata in giudicato, o emessi decreti
penali di condanna divenuti irrevocabili ovvero sentenza di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, né sono state pronunciate
condanne con sentenza passata in giudicato, per uno o pil reati di partecipazione a
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari

citati alfart. 45 par. | Direttiva CE 2004/18;

ovvero

20 La circostanza deve emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti
dellimputato nell’anno antecedente alla pubblicazione del bando
21 E' necessario individuare nominativamente i soggetti per i quali si rende la dichiarazione
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Procedura aperta per I'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente afle mansioni proprie del
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22 & incorso in condanne, con sentenze passate in giudicato, o emesso

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile ovvero sentenza di applicazione della

pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale che seguono:

Si rammenta che devono essere indicate tutte le condanne penali riportate, ivi comprese quelle

per le quali il soggetto abbia beneficiato della_ non menzione,

Il dichiarante non & tenuto ad indicare le condanne quando il reato € stato depenalizzato ovvero
per le quali & intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato ¢ stato dichiarato estinto dopo la

condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima.

Al fine di consentire allAQ San Giovanni la valutazione dell'incidenza dei reati sulla moralita

professionale il soggetto dichiarante € invitato ad allegare ogni documentazione utile.

Si rammenta che sono causa di esclusione la condanna con sentenza passata in giudicato, per uno o
pitl reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti

dagli atti comunitari citati all’art. 45 par. | Direttiva CE 2004/18;

5. [in caso di dichiarazione cumulativa] che , per quanto a propria conoscenza, nei confronti di:

23

non & pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui
all'art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. |0

della legge 31 maggio 1965, n. 575 e s.m,;

e che, per quanto a propria conoscenza, i soggetti sopra indicati

22 Indicare nome e cognome del soggetio cui & riferita la pronuncia
23 Vedi nota 21
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Procedura aperta per Faffidamento dei servizi di supporto assistenziole corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

[0 non sono stati vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto legge |13 maggio 1991 n. 152, convertito, con

modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203
ovvero

[0 pur essendo stati vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 52, convertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, ne hanno denunciato i fatti all Autorita
giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24

novembre 1981, n. 68924,

Data

Firma®

24 La circostanza deve emergere dagli Indizl a base della richlesta di rinvio a giudizio formulata nei confranti dellimputato
nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando. In gquestc caso indicare ilfi soggetto/i coinvolte/i nominativamente.
25 La firma autografa deve essere accompagnata dalla fotocopia del documento di identita (in corso di validita) del
dichiarante
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Procedura aperta per faffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

QUADRO A - DATI POSIZIONI CONTRIBUTIVE - Allegato alla dichiarazione Busta A

A.l RAGIONE/DENOMINAZIONE SOCIALE

A.2 CCNL APPLICATO

A.3 DIMENSIONE AZIENDALE

N. dipendenti

A.4 DATI INAIL

Codice ditta

PAT sede legale impresa

A5 DATI INPS

matricola azienda

codice sede INPS

A.6 DATI CASSA EDILE

- codice impresa

- cassa edile:
Q provinciale

0 regionale

Data

(firma def legale rappresentante)
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Procedura aperta per laffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

QUADRO B — INFORMAZIONI INTEGRATIVE per i Consorzi di cui all’art. 34, comma |,
lett. b) e c) del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.” ~ Allegato alla dichiarazione Busta A

B.l| NUMERO IMPRESE SOCIEY

B.2 TOTALE ADDETTI IMPRESE CONSORZIATE"

B.3 IMPRESA AFFIDATARIA

- Ragione sociale
- Sede sociale
- Legale rappresentante
- Partita IVA
- lIscrizione CCIAA
- Nel €aso di cooperativa, iscrizione Albo nazionale cooperative

B.4 DATI RELATIVI ALL' IMPRESA AFFIDATARIA

— Totale dipendenti®:

- Posizioni previdenziali: INPS INAIL

— Cassa Edile:

26 Il quadro deve essere compilato per ogni impresa a cui il Consorzio affidera 'esecuzione delle forniture
27 | dati sono riferiti at Consorzio nel suo complesso

28 Vedi nota precedente

29 Indicare il numero complessive dei dipendenti
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Procedura aperta per Iaffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente afle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

{firma legale rappresentante)
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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO ASSISTENZIALE CORRISPONDENTE ALLE
MANSIONI PROPRIE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) PER L’AZIENDA
OSPEDALIERA SAN GIOVANNIL- ADDOLORATA

ALLEGATO 2
SCHEMA OFFERTA ECONOMICA “BUSTA “C”
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SETEMA SANITARKD REGIOMALE

AZIENDA OSPEDALIERA
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REGIONE
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Procedura aperta per Faffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

Servizio 0.8.5.

Ora/Uomo 115.000 €

Allegato 2 — Schema Offerta Economica
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Procedura aperta per I'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)
z
<
£ . : - -
4 Costi della sicurezza non soggetti a ribasso
= lLa , con sede in . Via

, in persona del e legale rappresentanie , (in
caso di R.T.I. o consorzio di concorrenti di cui all'art. 34, comma 1, lett. e) del D.Lgs. n. 163/06 indicare tutte le imprese raggruppande,

raggruppate, consorziate o consorziande) (di seguito, “Impresa”, “Raggruppamento” o “Consorzic”)

DICHIARA

che I'importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza da sostenere per l'esecuzione
dellappalto € pariad € = /)

Allegato 2 — Schema Offerta Economica
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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO
ASSISTENZIALE CORRISPONDENTE ALLE MANSIONI PROPRIE DEL. PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) PER L’AZIENDA
OSPEDALIERA SAN GIOVANNI - ADDOLORATA

ALLEGATO 3
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Procedura aperta per Iaffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario {0ss)

. Oggetto

Il presente capitolato descrive il servizio di supporto assistenziale svolto dal personale con profilo
di Operatori Socio Sanitari (OSS8) a favore dei pazienti ricoverati presso Azienda Ospedaliera
Complesso S. Giovanni Addolorata, e relativa attivita di coordinamento. L’O.S.S. agisce come
figura di supporto ed applica piani di lavoro e protocolli operativi predisposti dal personale
sanitario preposto. Tali piani e protocolli, individuano le attivita attribuibili al’O.S.S. sulla base dei
criteri delfla bassa discrezionalitd richiesta e deil'alta riproducibilitd della tecnica utilizzata, Le
prestazioni che I'OSS assicura sono svolte sotto la supervisione del personale Infermieristico e
Ostetrico sulla base di Piani di lavoro che saranno predisposi dai singoli Coordinatori sotto la

supervisione della UOC Direzione Assistenza Infermieristica.

2. Caratteristiche del servizic

L’Azienda Ospedaliera a seguito dei processi di riorganizzazione previsti dall’Atto Aziendale e dalla
Delibera n® 343/2015 del 7 Maggio 2015 prevede il riordino dei posti letto e dei servizi in
complessivi n. 668 posti letto per acuti e n° 83 posti letto di Day Hospitale e Day Surgery,
collocati all'interno del complesso Ospedaliero San Giovanni, Addolorata, Presidio Britannico &

Presidio Santa Maria suddivisi in stanze da |, 2, 3 & 4 posti letto, come di seguito riportato:

- San Giovanni P.za San Giovanni in Laterano, 78/82 — Roma (Corpi di fabbrica A, B, C, D, E, F,
G, H 1)

- Addolorata Via di Santo Stefano Rotondo, 5/a — Roma

- Britannico Via-di Santo Stefano Rotondo, 6 — Roma

- Santa Maria Via di San Giovanni in Laterano, 151/15 — Roma (Corpi di fabbrica L, M, N, O, P,
Q. R ST)

| dipartimenti e le unita in cui & previsto I'impiegc degli OSS con indicazione dei posti letto in

regime ordinario e day hospital & riportato al paragrafo 8 del presente documento.

Il servizio, che deve essere svolto dall'aggiudicatario con propria organizzazione e personale in
possesso della qualifica di Operatore Socio Sanitario deve essere svolto nel rispetto e secondo le
modaliti previste nel presente Capitolato e daile normative nazionali presenti; il servizio dovra

essere garantito rispettando le tempistiche e le coperture di servizio di seguito riportate.

Pagina | di 1]
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Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socic sanitario {oss)

Il Servizio deve essere espletato nelle 12 ovvero 24 ore come da schema di pianificazione delle

attivita da svolgersi presso le UU.QQ. Aziendali.

Il servizio fornito dalla ditta aggiudicataria comprende (anche se non tutte descritte, dettagliate o
elencate nel presente capitolato speciale), le attivita di assistenza diretta e di supporto alia persona
durante il ricovero ospedaliero, compreso I'intervento igienico sanitario, per favorirne il benessere

psico-fisico.

Tali attivita si riferiscono, in particolare, secondo quanto previsto dallAccordo Conferenza Stato

Regioni del 22 febbraio 2001, di seguito riportate:

- rifacimento del letto occupato € non occupato e igiene dellunita di vita del paziente

(comodino, letto, apparecchiature);

- preparazione dellambiente e della persona assistita per il pasto e aiutarlo nell'assunzione del
cibo, tenendo in considerazione il grado di autonomia e I'impiego di eventuali ausili alluopo
predisposti;

- collaborazione con linfermiere/ostetrica al rifacimento del letto occupato e all’igiene personale
della persona assistita;

- igiene della persona assistita dopo il pasto nonché al riordino dei materiali;

- aiuto alla persona assistita neile attivita finalizzate all'igiene personale, al cambio della biancheria,
allespletamento delle funzioni fisiologiche, allaiuto nella deambulazione, all'uso corretto dei

presidi, ausili e attrezzature, all'apprendimento e mantenimento di posture corrette;

- trasporto/trasferimento dei pazienti anche allettati, in barella ed in carrozzina ed eventualmente
accompagnarli se deambulanti in difficolta, garantendo la loro incolumitd, se necessario anche
attraverso mezzi su gomma in dotazione dell’Azienda Ospedaliera (Navetta, Centro Mobile di

Rianimazione);
- pulizia e la manutenzioni di arredi e attrezzature, nonché alla conservazione degli stessi;

- pulizia e preparazione del materiale da inviare alla sterilizzazione sia alf'interno del Presidio che

presso la Centrale di Sterilizzazione Appaltata;

- allutilizzo degli strumenti informatici messi a disposizione dal’Azienda Ospedaliera per la

registrazione delle attivita effettuate.
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2.A Organizzazione servizio O8S per degenze

- preparazione carrelio biancheria, cure igieniche pazienti allettati, riordino del carrello della
biancheria e stoccaggio biancheria sporca

- rifacimento letto con o senza il paziente

= mobilizzazione della persona assistita, su indicazione dell’infermiere/ostetrica
7.00 - 5.00 - rilevazione parametri vitali {polso, temperatura, respiro, p.a.)

- rilevazione della hgt

- preparazione del'ambiente per la colazione e assistenza all’assunzione del pasto

- somministrazione terapia in collaboraziene con linfermierefostetrica, per os e per via
enterale, aerosol, farmaci transdermici, gocce oftalmiche e auricolari

- cambio di medicazioni semplici sotto la sorveglianza infermieristica/ostetrica

- pulizia e disinfezione di utensili, apparecchi e presidi usati dal personale di cura e dai pazienti

- lavaggio e confezionamento del materiale da inviare alla sterilizzazione e relativa
conservazione

- stoccaggio del materiale e dei presidi in uso dell'uu.co.

[1.30 - [3.30 | - preparaziona dell'ambiente per il pranzo e assistenza all'assunzione del pasto
- rifacimento letto secondo le disposizioni infermiere/ostetrica

- rilevazione della hgt

- somministrazione terapia in collaborazione con linfermiere/ostetrica, per os e per via
enterale, aerosol, farmaci transdermici, gocce oftalmiche e auricolari

- preparazione carrello biancheria, cure igieniche pazienti allettati, riordino del carrello della
biancheria e stoccaggio biancheria sporca

- rifacimento letto con o senza il paziente

- rilevazione parametri vitali (polso, temperatura, respiro, p.a.)

16.00 ~20.00 | - rilevazione della hgt

- preparazione del’ambiente per la cena e assistenza all'assunzicne del pasto

-~ somministrazione terapia, in collaborazione con Finfermiere/ostetrica, per os e per via
enterale, aerosol, farmaci transdermici, gocce oftalmiche e auricolari

- mobilizzazione della persona assistita su indicazione dell’infermiere/ostetrica

Nell'arco delle 24 ore dovra essere assicurato il servizio di preparazione delle salme, su chiamata delle UU.O0,

comprese le Camere Operatorie. (decessi anno 2014 pari a 859) e il loro trasporto verso-la Morgue, mediante

PAutoparco secondo il protocollo Aziendale, altresi dovra essere previsto il servizio presso LA Morgue stessa

che constata di vestizione della salma o di gestione della sala secondo protocollo aziendale, negli orari di apertura
{7.00 — 15.00 giorni feriali e 7.00 — 12.00 giorni festivi).

2.B Organizzazione Servizio OSS Sale Operatorie e Sala Parto:

Il numero complessivo di Sale Operatorie da gestire & pari a 18 suddivise su 4 piani (1°, 2°, 3°, 4°)
Presidic S. Giovanni, e 3 Sale Operatorie presso il 3° Piano del Presidio Britannico. A seconda
della pessibile modificazione delle attivitd operatorie a regime, sara possibile incrementare una o

piu ulteriori Camere Operatorie

Il numero di interventi effettuati nel 2014 & stato pari a 19.436, di cui urgenti n® 4058,
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Procedura aperta per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario {oss)

[l n° delle sale Travaglio-Parto & 5. Il numerc di Parti complessivi & pari a n° 1447, di cui 589
interventi di Tagli Cesarei che vengono effettuati nei Blocco Operatorio del 1° Piano del Presidio

San Giovanni.

7.00 - 19.00 per 5 | - mobilizzazione paziente dal passa malati al letto operatorio

- collaborazione con l'infermiere al posizionamento del paziente sul letto operatorio

~ sanificazione della sala operatoria tra un intervento e il successivo

operatorie + 2| . sanificazione completa di tutti gli ambienti e arredi delle sale operatorie, ad eccezione dei

gg per 18 sale

filtri e dei bagni

- assistenza diretta sul paziente, su indicazione dell'infermiere compresa la rilevazione dei
pit comuni sintomi e segni

- decontaminazione e preparazione del materiale e dello strumentario chirurgico da inviare
alla sterilizzazione

- disinfezione ad alto livello dello strumentario endoscopico e suo ricondizionamento

- stoccaggio del materiale, farmaci e dei presidi in uso nelle sale

- trasferimento dei kit sterili dal magazzino di stoccaggio alle sale operatorie

Recovery Room

- pulizia degli elettromedicali e riposizionamento nei magazzini/sale

- raccolta e stoccaggio dei rifiuti di qualsiasi tipologia, secondo i protocolli aziendali e
notrmativa vigents

07.00. - 07.00 per | mobilizzazione paziente dal passa malati al letto operatorio ]
- collaborazione con Finfermierefostetrica al posizionamento del paziente sul letto i

operatoriofletto travaglio parto
Operatorie - sanificazione della sala operatoria/sala parto tra un intervento e il successive, secondo :
protocolli e tempi standard

- sanificazione completa di tutti gli ambienti e arredi delle sale operatorie/sale parto ad

piano) +  sale eccezione dei filtri e dei bagni

parto - assistenza diretta sul paziente, su indicazione dell'infermiere /ostetrica compresa la
rilevazione dei pit comuni sintemi & segni

- decontaminazione e preparazione del materiale e dello strumentario chirurgico da inviare
alla sterilizzazione,

- disinfezione ad alto livello dello strumentario endoscopico e suo ricondizionamento

~  stoccaggio del materiale, farmaci e dei presidi in uso nelle sale operatorie /sale parto

- trasferimento dei kit sterili dal magazzino di stoccaggio alle sale operatorie

- pulizia degli eletiromedicali e riposizionamento nei magazzini

- raccolta e stoccaggio dei rifiuti secondo i protocolli aziendali e normativa vigente

7gg per 2 sale

d'urgenza (2° e 3°

- trasporto pazienti da e per le sale operatorie d'urgenza e da e per le sale parto al
reparto.

La ditta aggiudicataria impieghera ed organizzera, a propria cura e spese, le risorse e i mezzi
necessari per I'espletamento del servizio quali personale, materiali e strumenti vari conformi alle

normative vigenti, nonché l'attivita di coordinamento.

La ditta aggiudicataria sard vincolata ad eseguire a regola d’arte e con la massima diligenza tutte le
operazioni prescritte nel presente Capitolato, nonché quelle che la stessa ditta descrivera

nell’offerta tecnica.
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3. Modalita di espletamento del servizio

Nellambito dell’organizzazione del servizio oggetto della presente procedura, I'aggiudicatario

dovra mettere a disposizione dell'Azienda Ospedaliera:

I. un responsabile della commessa: con funzioni di organizzazione e di coordinamento dell’attivita
svolta dal personale operante nel servizio che funga da interfaccia con il referente indicato nella
UOC DAL Lo stesso dovra essare reperibile durante le ore di espletamento del servizio e
dovra disporre dei poteri e dei mezzi per garantire la rispondenza del servizio al presente

capitolato;

2, operatori in possesso del diploma di Operatore Socio Sanitario o altro titolo equipollente,

secondo le normative nazionali:

3. 'elenco con i nominativi ed i relativi attestati degli Operatori Socio Sanitari (OSS) titolari e degli
eventuali sostituti, corredato con le copie di un documento di identita degli stessi. Tale elenco
dovra essere tempestivamente e costantemente aggiornato in caso di avvicendamenti del

personale, anche per sostituzioni temporanee;

4. almeno due relazioni annuali corredate con i risultati della valutazione della qualita percepita
dallutente operata attraverso strumenti proposti in sede di gara ovvero individuati anche in

collaborazione con il referente incaricato dall’Azienda Ospedaliera indicato dalla UOC DAL

4. Personale

Ciascuna Ditta ¢ libera di formuiare offerta secondo le proprie strategie organizzative, nel rispetto
degli obblighi derivanti, delle norme applicabili e del CCNL e sulla base di quanto riportato

nell’Allegato 2 “Schema offerta econemica”.

E, comunque, volonta del’AO San Giovanni tutelare e salvaguardare gli attuali livelli occupazionali,
seppure in armonia con i principi di libera impresa e conformemente all'orientamento della

giurisprudenza nazionale e comunitaria.

A tal fine, premesso che il presente appalto contempla sostanziali differenze di termini, modalita e
P P PP P

prestazioni contrattuali, oltre che mutate condizioni economiche, rispettc al servizio

precedentemente svolto & stata prevista nell'Allegato 5 Schema di Contratto una specifica clausola

di esecuzione che prevede per la Ditta aggiudicataria 'impegno ad assumere prioritariamente,
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SINTEMA SANFEARIO REGICNALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

Procedura aperta per Paffidamento dei servizi di supperto assistenziale corrispondente afle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

qualora abbia esigenza di disporre di ulteriori risorse umane, il personale regolarmente e
continuativamente impiegato dalla precedente gestione alle condizioni non inferiori a quelle gia
riconosciute, a condizione che il loro numero e la loro qualifica siano armonizzabili con
l'organirzazione d'impresa presceita dall'imprenditore subentrante. In considerazione di quanto

sopra si forniscono le seguenti informazioni sul personale, tutti in possesso di attestazione OSS

15 Cl 36 Cooperative sociali

I Cl 12 Cooperative sociali

La Ditta appaltatrice e il personale da essa dipendente devono uniformarsi a tutte le normative di
carattere generale e speciale emanate dallAQ San Giovanni per il proprio personale ovvero
appositamente emanate e rese note attraverso comunicazione scritte, con particolare riferimento
a quelli della sicurezza dei luoghi di lavoro e sullz riservatezza delle informazioni, ai protocolli e ai

codici di comportamento.
In particolare, la Ditta dovra curare, a proprie spese, che il proprio personale:

- mantenere un contegno decoroso ed irreprensibile nel rispetto dei normali canoni di

correttezza e buona educazione;

- assicurare il segreto d'ufficio su fatti e circostanze concernenti: {'esecuzione dell’appalto,
I'organizzazione ed il funzionamento dell’Azienda Ospedaliera, i suoi dipendenti, i suoi assistiti,

di cui abbia avuto notizia durante Pespletamento dell’appalto o a causa della stessa;

- essere di piena soddisfazione per I'Azienda Ospedaliera, fa quale potra chiederne eventualmente

fa sostituzione mediante motivazione scritta;
- non esigere alcun compenso direttamente dagli assistiti o suoi familiari o regalie;

- attenersi alle disposizioni impartite dalla Direzione Medica di Presidio dell’ Ospedale in caso di

malattie infettive per prevenire la trasmissione delle stesse.

- essere munito di divisa, comprese le calzature, la cui foggia e colore dovra essere concordata

con la UOC DA dopo la comunicazione di aggiudicazione;
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SAN GIOVANNI ADDOLORATA

FLAZIO K

Procedura aperta per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente afle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

- essere munito di targhetta di riconoscimento, chiara e visibile, riportante il nome, cognome e

denominazione dell’impresa aggiudicataria.

La ditta aggiudicataria € tenuta ad uniformarsi a qualunque modifica organizzativa delle procedure
qualora in corso di contratto si dovessero verificare delle variazioni ai protocolli operativi

aziendali.

In particolare FPlmpresa aggiudicataria deve destinare per I'esecuzione del servizio operatori

regolarmente assunti in possesso dello specifico requisito professionale.

L’aggiudicatario deve impiegare personale di sicura moralita, il quale sara tenuto a rispettare le
consuete norme di educazione che definiscono i criteri di comportamento civile e di correttezza
sul lavoro nelPambito ospedaliers, nonché ad osservare diligentemente tutte le norme e le

disposizioni generali e disciplinari in vigore presso le relative strutture,

L'lmpresa aggiudicataria & sottoposta a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti, occupati nelle
prestazioni oggetto del contratto, risultanti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in
materia di lavoro e di assicurazioni sociali, ed assume a suo carico tutti gli oneri relativi. Infatti
Plmpresa aggiudicataria & obbligata, altresi, ad attuare, nei confronti dei propri dipendenti, occupati
nelle prestazioni oggetto del contratto, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle
risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili, alla data dei contratto, alia categoria e nelia
localita in cui si svolgono le prestazioni nonché le condizioni risultanti da successive modifiche ed
integrazioni ed, in genere, da ogni altro contratto collettivo successivamente stipulato per la
categoria ed applicabile nella localitd. L'obbligo permane anche dopo la scadenza dei suindicati
contratii collettivi e fino al lore rinnovo. | suddetti obblighi vincolano il contraente anche nel caso

che egli non sia aderente alle associazioni stipulanti o receda da esse.

Il personale opera sotto 'esclusiva responsabilitd dell’lmpresa aggiudicataria anche nei confronti di
terzi. La sorveglianza da parte dell’Azienda Ospedaliera non esonera le responsabilita del
prestatore per quanto riguarda Pesatto adempimento dell’appalto, né la responsabilita per danni a

cose o persone, ritardi efo omissioni.

Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi anti-infortunistici, assistenziali e previdenziali dei mezzi e
delle persone forniti dall’aggiudicatario sono a carico dello stesso, il quale ne & il solo responsabile,
anche in deroga alle norme che disponessero I'obbligo del pagamento o eventuali altri oneri a
carico deil’Azienda Ospedaliera o in solido con questa con esclusione di ogni diritto di rivalsa nei

confronti del’Azienda Ospedaliera medesima e di ogni indennizzo.
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AZIENDA OSPEDALIERA
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Procedura aperta per Fdffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

REGION [} A /{! Anerali
P AZIO

Al fine di prevenire, controllare e contenere patologie infettive e diffusive saranno applicate anche
al perscnale dellimpresa aggiudicataria le procedure relative ai protocolli di prevenzione aziendali
in collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione anche mediante la fornitura di

adeguati dispositivi di protezione.

Qualora i Responsabili interessati dell’Azienda (Ospedaliera ritenessero di coinvolgere per alcune
tematiche e per la diffusione di specifici protocolli, il personale impiegato dall’lmpresa, quest’ultima

deve essere disponibile a far frequentare il proprio personale addetto a detti momenti formativi.

L'aggiudicatario deve assicurare lo sviluppo e I'aggiornamento delle capacita gestionali e relazionali
e delle competenze tecniche ed operative delle proprie risorse umane. A tal fine I'aggiudicatario
deve attuare il programma di formazione presentato in offerta debitamente corredato dal
materiale didattico, dal calendario dei corsi di formazione e di addestramento che promuovera
durante la vigenza del presente appalto. L'Azienda Ospedaliera potra richiedere la modifica e
I'integrazione di quanto presentato in offerta e, una volta che sara stato giudicato conforme, ne
approvera I'effettuazione. Le modifiche ai corsi di formazione e di addestramento potranno essere
richiesti dall'Azienda Ospedaliera per tutta la vigenza contrattuale senza che l'appaltatore abbia
nuila da obiettare, A tali corsi potranno presenziarvi operatori dell’Azienda Ospedaliera e, a tal
fine, I'appaltatore, oltre ai programmi ed al calendario dei corsi, deve indicare all'Azienda
Ospedaliera il nome e cognome dei partecipanti, la sede ed gli orari in cui si terranno le lezioni. Lo
scopo della formazione degli operatori deve essere quello di fornire gli elementi necessari a
conoscere e comprendere in modo ampic e completo i diversi aspetti connessi alle attivita di
pulizia e sanificazione e alle attivitdi complementari in ambito sanitario. A seconda del ruolo
rivestito dal discente, appaltatore deve affrontare i diversi temi legati alle attivita secondo

prospettive diverse.

La formazione dovra comprendere come argomenti la prevenzione e la protezione da rischi legati
allambiente di lavoro specifico @ allutilizzo dei dispositivi individuali di protezione. Qualora
I'aggiudicatario impieghi nella gestione dellappalto personale straniero, deve prevedere uno
specifico programma formativo, finalizzato all’apprendimento della lingua italiana, preparatorio alla

partecipazione ai corsi tecnico/gestionali.

Inoltre Paggiudicatario deve fornire la prova documentata di verifica dell'apprendimento e di

superamento del corso da parte dei partecipanti.
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Procedura aperta per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (0ss)

Nello svolgimento del servizio deve evitarsi qualsiasi intralcio o disturbo al normale andamento dei

reparti e servizi.

L'AO San Giovanni si riserva inoltre il diritto di richiedere alla Ditta, per comprovati motivi, di
sostituire il personale ritenuto inidoneo al servizio ad insindacabile giudizio della stessa; in tal caso,
la Ditta provvedera alla relativa sostituzione con altro personale, senza che cid possa costituire
motivo di richiesta di ulteriori compensi oltre a quelli pattuiti. La sostituzione del personale deve

essere in ogni caso autorizzata dall’AO San Giovanni,

In aggiunta a quanto sopra il Fornitore entro 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi dalla stipula

del contratto, dovra:

- fornire un elenco completo del personale addetto al servizio, nel quale sia indicato oltre al
nome e cognome, funzione e mansione. In tale elenco deve essere menzionato anche
leventuale personale che sia utilizzato per le sostituzioni. Tale elenco deve essere
tassativamente tenuto aggiornato; eventuali sostituzioni di personale devono essere comunicate
all’Azienda Ospedaliera con un preavviso quanto meno di 2 (due) giorni dallinizio del servizio.
L'lmpresa si impegna a sostituire, su motivata richiesta dell’Azienda Ospedaliera, il personale

che risulti inidoneo;

- completare la formazione del proprio personale anche mediante un periodo di affiancamento

previa verifica;

- concordare con il referente incaricato dall’Azienda Ospedaliera, il piano di contingenza che

prevede i requisiti minimi i casc di sciopero.

Entro il 27 di ogni mese dovra essere comunicata la turnazione del personale impiegato per il

mese successivo.

La Dittz dovra inoltre garantire un sistema di rilevazione presenze degli operatori impiegati al fine

di verificare I'effettivo orario di servizio come da contratto.

L'elenco del personale dovra poi essere aggiornato ogni qualvolta si verifichino variazioni del
personale - anche per sostituzione temporanea di altro personale per malattia, infortunio, ferie e
maternita, ecc. Tali variazioni devono essere immediatamente comunicate all’A.O. Sara onere della
Ditta, in ogni caso, comunicare le generalita del sostituto prima che lo stesso prenda servizio, per

consentire la corretta identificazione dello stesso e il conseguente rilascio delle autorizzazioni
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Procedura aperta per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

necessarie per laccesso ai locali aziendali e per l'esecuzione dei servizi oggetto del presente

Capitolato.

Il numero delle uniti previste deve tener conto delle esigenze di turnazione, per garantire sia la

continuita del servizio, sia il godimento degli istituti contrattuali da parte degli operatori.

A fronte di eventi straordinari e non previsti, 'lmpresa dovra impegnarsi a destinare risorse umane

e strumentali aggiuntive al fine di assolvere gli impegni assunti.

5. Controllo del servizio

L’AQ San Giovanni si riserva il diritto di procedere in ogni momento e senza preavviso, a mezzo di
personale incaricato e con le metodiche ritenute pit idonee, alla verifica del corretto svolgimento
del servizio e della scrupolosa osservanza da parte della Ditta di tutte le condizioni pattuite

contrattualmente in termini di standard di qualit, affidabilita e sicurezza.

La societd aggiudicataria si impsgna altresi a collaborare e supportare FAQ San Giovanni nelle
iniziative formativefinformative che lo stesso riterra necessarie per il buon andamento del servizio

e, a tal proposito, a fornire gli eventuali dati in suo possesso.

6. Scioperi

Trattandosi di servizio di pubblica utilita, nel caso di scioperi, si rimanda a quanto previsto dalla
Legge 146/90 e s.m.i. che prevede l'obbligo di assicurare i servizi essenziali secondo le intese
definite dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dai contratti decentrati a livello aziendale per
quanto concerne i contingenti di personale. In particolare I'impresa aggiudicataria deve porre in
atto tutte le misure atte ad assicurare la continuita o la regolarita del servizio adeguandosi alle
eventuali disposizioni del’AO San Giovanni. Inoltre, I'impresa aggiudicataria deve provvedere,
tramite avviso scritto e con un anticipo di 5 (cinque) giorni, a segnalare, la data effettiva dello
sciopero programmato. L'AO San Giovanni tratterra I'importo corrispondente al minor servizio

erogato.
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Procedura aperta per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
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7. Reportistica

L'impresa aggiudicataria si impegna ad inviare con cadenza trimestrale un report in formato

elettronico .xIs, suddiviso per presidio, contenente almeno le seguenti informazioni:

- Direzione/Unita in cui sono stati richiesti i servizi eseguiti con l'indicazione delle prestazioni

effettuate;
- numero di personale e ore effettuate;

- altre informazioni.

Resta inteso che 'AOQ San Giovanni si riserva la facolta di richiedere la consegna di report

contenenti informazioni aggiuntive a quelle sopra elencate.

8. DIREZIONI/UNITA OPERATIVE E POSTILETTO

UOC CARDIOLOGIA D'URGENZA CON UNITA’
CORONMNARICA

UOS UNITA' TERAPIA INTENSIVA CORONARICA
UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

UOS TRAUMATOLOGIA

UOC NEUROLOGIA CON UTN (6.pl.)

UOC MEDICINA INTERNA

UOCC MEDICINA INT. ENDOCRING/METABOLICO
UOC MEDICINA INT. IMMUNOLOGIA

UOC CARDIOLOGIA E RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA
UOC MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO ED ENDOSC.
VA

UOC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

UOSD GERIATRIA

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE /ANESTESIA
OPERATORIA (B.O.)

DAY SURGERY MULTIDISCIPLINARE E G.O. (15 p.l.)
UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA -GINECOLOGIA
OSTETRICIA

UOC ONCOLOGIA

UOC EMATOLOGIA

SALA PARTO

UDI (di successiva apertura)

N°PL | N°PL. P. SUPPORTO

ord d.h. QUTSQURCING
12 0SS
10 083
24 0SS
i6 6 08§
24 I L)
30 0SS
30 085
30 0SS
22 2 0SS
22 2 0SS
24 3 0S5
20 2 0SS
0SS
0SS
20 QsS
8 QSsS
13 OS5
t5 6 OS5
0SS
Qss

Il Direttore U.0.C. DAL
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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO
ASSISTENZIALE CORRISPONDENTE ALLE MANSIONI PROPRIE DEL PROFILO
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Procedura aperta per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

Oggetto: Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente afle
mansioni proprie del profifo professionale di operatore socio sanitario (oss) per IAzienda Ospedadliera San

Giovanni — Addolorata

Il sottoscritto nato il a in qualita di legale
rappresentante dell’lmpresa con sede legale in
Partita VA

Con espresso riferimento all'lmpresa che rappresenta ed in qualita di concorrente alla gara per

I'appalto in oggetto, come:

e |mpresa singola

¢ Impresa facente parte di:

e Raggruppamento Temporaneo d'Imprese
e gia costituito
¢ ancora da costituire

¢ Consorzio

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita penale cui puo

andare incontro nel caso di affermazioni mendaci,
DICHIARA

ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. n. 163/2006, che intende avvalersi della/e seguente/i impresale

per il soddisfacimento dei sotto elencati requisiti mancanti:

Y

Impresa Ausiliaria:

Requisiti forniti :

2)

Impresa Ausiliaria:

Requisiti forniti :

ED A TAL FINE ALLEGA:
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Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (0ss)

A. una dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sottoscritta dal legale

rappresentante dell'impresa ausitiaria (corredata a pena di esclusione da copia fotostatica di un

documento di identitd in corso di validita) con cui il medesimo:

. attesta il possesso da parte dellimpresa ausiliaria dei requisiti generali di cui all'art. 38 del D.
Lgs n. 163/2006, nonché il possesso dei requisiti tecnici e delle risorse oggetto di

avvalimento;

2. attesta di essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle Imprese o
in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno

Stato dell’UE, in conformita con quanto previsto dall'art. 39 D.Lgs. n. 163/2006;

3. si obbliga verso la Ditta Concorrente e la Committente a mettere a disposizione per tutta la

durata dellappalto le risorse necessarie, dettagliatamente indicate, di cui € carente la

Concorrente stessa;

4, attesta che la medesima impresa ausiliaria non partecipa alla gara in proprio o associata o
consorziata o in R.T.L, né si trova in una situazione di controllo, con una delle altre imprese

che partecipano alla gara;

B. originale o copia autentica del contratto in virtd del quale l'impresa ausiliaria si obbliga nei
confronti del concorrente a fornire i requisiti e a mettere a disposizione le risorse necessarie

per tutta la durata dell'appalto

oppure

nel caso di avvalimento nei confronti di una impresa che appartiene al medesimo gruppo; la Ditta
Concorrente pud presentare una dichiarazione sostitutiva (resa nelle forme di cui al D.P.R.
445/2000) attestante il legame giuridico ed economico esistente nel gruppo, dal quale discendono i

medesimi obblighi previsti dal comma 5 dellart. 49 del D. Lgs. n. 163/2006.
DICHIARA INOLTRE
di aver preso atto che:

f. la Ditta Concorrente e limpresa ausiliaria sono responsabili in solido nei confronti della

Committente in relazione alle prestazioni oggetto del contratto;

2. gli obblighi previsti dalla normativa antimafia a carico dell'appaltatore si applicano anche nei

confronti del soggetto ausiliario, in ragione del'importo dell’appalto posto a base di gara.
g8 : g P PP p 8
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Procedura aperia per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

(firma del legale rappresentante defla Ditta Concorrente)

AVVERTENZE PER (A COMPILAZIONE:

e La firma autografa deve essere accompagnata dalla fotocopia del documento di identita (in corso di
validitd) del dichiarante.
o In caso di costituendo RT.IL/Consorzie ordinario di imprese, il presente modulo dovrd essere redatto €

sottoscritto da ogni singola impresa costituente it R.T.1./Consorzio.
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Procedura aperta per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

CONTRATTO Di AFFIDAMENTO
TRA

L'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata (C.F. n° ) , con sede legale in

Via dellAmba Aradam n.9 di seguito denominata AO San Giovanni -nella persona del Legale

Rappresentante Dott. nato/a

il _ autorizzata alla stipula del presente contratto in virth dei

poteri conferitigli con

E
L'impresa _ (Partita L.V.A.n° )
con sede in Via/Piazza
C.C.LAA , Registro Imprese ,
che nel seguito viene definita "Fornitore" o “Impresa” - nella persona di nato
a il , autorizzato alla

stipula del presente contratto in virtu dei poteri conferitigli da

PREMESSO CHE
a. I'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata ha esperito una procedura di gara il cui bando &
stato pubblicato sulla GURI n.__ del __ 2016 nonché sulla GUCE n.

/ del ;
b. con Delibera n. del | Fornitore & risultato aggiudicatario della

procedura di gara;

c. il Fornitore ha prestato cauzione sotto forma di - per un importo

ari a Euro;
P

d. il Fornitore ha dichiarato che quanto risulta dal presente contratto, dal Capitolato Tecnico e dal
Disciplinare di Gara definisce in modo adeguato e completo |'oggetto del servizio e consente di
acquisire tutti gli elementi per una idonea valutazione dello stesso;

e. il Fornitore, con la seconda sottoscrizione, dichiara, ai sensi e per gli effetti di legge, di accettare
tutte le condizioni e patti contenuti nel presente atto e di avere particolarmente considerato
quanto stabilito e convenuto con le relative clausole, in particolare dichiara di approvare

specificamente le clausole e condizioni riportate in calce presente contratto,
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TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI, COME SOPRA RAPPRESENTATE, CONVENGONO E STIPULANO
QUANTO SEGUE:

Avrticolo |

Norme regolatrici e disciplina applicabile

|. Le Parti convengono che le premesse di cui sopra, gli atti ed i documenti richiamati nelle
medesime premesse e nella restante parte del presente atto, il Disciplinare di gara con i relativi
allegati, 'Offerta Tecnica e tutti gli elaborati che la costituiscono e I'Offerta Economica
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

2. L'esecuzione del servizio oggetto del rapporto contrattuale &, pertanto, regolato:

- dalle clausole del presente contratto, che costituiscono la manifestazione integrale di tutti gli
accordi intervenuti con il Fornitore relativamente alle attivita e prestazioni contrattuali

- dalle clausole del Disciplinare di gara e relativi allegati, dal Capitolato Tecnico e ogni altro
atto della Gara per Paffidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle
mansioni proprie del profilo professionale di operatore socio sanitario (oss);

- dalle disposizioni anche regolamentari in vigore per le Aziende Sanitarie, di cui il Fornitore
dichiara di avere esatta conoscenza;

- dal Codice Civile, dal D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e dalle altre disposizioni nermative, nazionali
e regionali, attualmente vigenti in materia contrattuale.

3. In caso di discordanza o contrasto ovvero di omissioni, gli atti ed | documenti di gara
prevarranno sugli atti ed i documenti prodotti dal Fornitore nella medesima sede, ad eccezione
di eventuali proposte migliorative formulate da quest'ultimo ed espressamente accettate dalla
Regione Lazio.

4. Le clausole del presente contratto sono sostituite, modificate od abrogate automaticamente per
effetto di norme aventi carattere cogente contenute in Iéggi o regolamenti che entreranno in
vigore successivamente, fermo restando che, in tal caso, il Fornitore rinuncia ora per allora a
promuovere eventuali azioni volte allincremento del corrispettivo pattuito ovvero ad opporre

eccezioni rivolte a sospendere o risolvere il rapporto contrattuale.
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Articolo 2

Oggetto
|. L'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata affida alla societd (Fornitore)
con sede in via , i servizi di

supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale di
operatore socio sanitario da erogare presso le proprie sedi nelle modalitd richiamate nel
Capitolato Tecnico e nella documentazione di gara.

2. Con il presente contratto il Fornitore si obbliga irrevocabilmente nei confronti dell’AO San
Giovanni ad eseguire tutti i servizi, dettagliatamente descritti nel Capitolato Tecnico e
nellOfferta Tecnica il tutto nei limiti dell'importo del valore economico complessivo pari ad

Euro ,__, senza [VA.

3. Tale importo economico complessivo & stato calcolato sulla base dellofferta economica
presentata dal Fornitore in sede di gara.

4. L'AO San Giovanni, nel corso dell’esecuzione contrattuale, potra apportare, nei casi e con le
modalitd previste dagli articoli 310 e 311 del d.P.R. n. 207/2010 e dallart. [14 del D.Lgs.

[ 63/2006, variazioni in aumento e in diminuzione nei limiti previsti nei su richiamati articoli,
Articolo 3

Durata del contratto

I. I contratto avra una durata di 12 mesi dalla sottoscrizione. Rimane ferma la facolta da parte
del’ AO San Giovanni di usufruire di un’eventuale ripetizione di servizi analoghi a quelli
oggetto della presente gara, ai sensi di quanto previsto dall'art. 57, comma 5, lett. b) del D,
Lgs. n. 163/2006 una sola volta e per un massimo di 12 mesi, nel rispetto della normativa
vigente al momento e delle migliori condizieni di mercato.

2. Resta inteso tra le Parti che, ai sensi e per gi effetti dell'art. 57, comma 7, del D.Lgs 163/2006
e ss.mm.il,, la durata delf'efficacia del presente Contratto nel suo complesso efo delle singole
clauscle di cui si compone non potra essere tacitamente ef/o unilateralmente prorogata o
rinnovata oltre il suddetto termine, fatta salva la facolta per AO San Giovanni di prorogare gli
effetti del presente Contratto per il tempo necessario all'espletamento di una nuova gara ad

evidenza pubblica volta ail'affidamento del medesimo servizio o di servizi analoghi.
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Articolo 4

Condizioni della fornitura e limitazione di responsabilita

I. Sono a carico del Fornitore, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale di cui
oltre, tutti gli oneri, le spese ed i rischi relativi alla prestazione delle attivita, nonché ad ogni
attivitd che si rendesse necessaria per la prestazione degli stessi o, comunque, opportuna per
un corretto e completo adempimento delle obbligazioni previste, ivi compresi quelli relativi ad
eventuali spese di trasporto, di viaggio e di missione per il personale addetto all'esecuzione
contrattuale.

2. 1l Fornitore garantisce l'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del rapporto contrattuale a
perfetta regola d'arte, nel rispetto delle norme vigenti e secondo le condizioni, le modalita, i
termini e le prescrizioni contenute nella documentazione di gara, pena la risoluzione di diritto
del contratto.

3. Le prestazioni contrattuali dovranno necessariamente essere conformi, salva espressa deroga,
alle caratteristiche tecniche ed alle specifiche indicate negli atti di gara. In ogni caso, il Fornitore
si obbliga ad osservare tutte le norme e tutte le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore,
nonché quelle che dovessero essere emanate successivamente all'aggiudicazione.

4. Gli eventuali maggiori oneri derivanti dalla necessita di osservare le norme e le prescrizioni di
cui sopra, anche se entrate in vigore successivamente all'aggiudicazione, resteranno ad esclusivo
carico del Fornitore, intendendosi in ogni caso remunerati con il corrispettivo contrattuale di
cui oltre ed il Fornitore non potrd, pertanto, avanzare pretesa di compensi, a qualsiasi titolo,
nei confronti dell’AC San Giovanni assumendosene il medesimo Fornitore ogni relativa alea.

5. Il Fornitore si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne I'AO San Giovanni da tutte
le conseguenze derivanti dall'eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di
sicurezza, di igiene e sanitarie vigenti,

6. Il Fornitore rinuncia espressamente, ora per allora, a qualsiasi pretesa o richiesta di compenso
nel caso in cui l'esecuzione delle prestazioni contrattuali dovesse essere ostacolata o resa piu
onerosa dalle attivita svolte dalllAO San Giovanni e da terzi autorizzati.

7. Il Fornitore si impegna ad avvalersi, per la prestazione delle attivita contrattuali, di personale
corrispondente al profilo professionale O.S.S. definito nel provvedimento del 22 febbraio 2001
conferenza permanente per i rapporti tra Stato e le regioni e le province Autonome di Trento

e Boizano, nel rispetto di tutte le relative prescrizioni e procedure di sicurezza e accesso,
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fermo restando che sara cura ed onere del Fornitore verificare preventivamente tali
prescrizioni e procedure.

8. Il Fornitore si obbliga a consentire all' AO San Giovanni di procedere in qualsiasi momento e
anche senza preavviso alle verifiche della piena e corretta esecuzione delle prestazioni oggetto
del contratto, nonché a prestare la propria collaborazione per consentire lo svolgimento di tali

verifiche.
Articolo 5

Obbligazioni specifiche del Fornitore
I. Il Fornitore si obbliga, oltre a quanto previsto nelle altre parti del presente contratto, a:

a. garantire la continuiti dei servizi presi in carico coordinandosi anche con lausilio del
Responsabile del Procedimento con eventuali Fornitori a cui e subentrato;

b. erogare tutti i servizi previsti nel'Offerta Tecnica in conformitd a quanto stabilito nella
documentazione di gara, con particolare riferimento al Disciplinare di gara, al Capitolato
Tecnico ed all'Offerta Tecnica, impiegando tutte le attrezzature ed il personale necessario
per la loro realizzazione;

c. adottare, nell'esecuzione di tutte le attivita, le modalita atte a garantire la vita e 'incolumita
dei propri dipendenti, dei terzi e dei dipendenti dell' AO San Giovanni, coerentemente con
quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e s.m. in materia di sicurezza sul lavoro e rischi da
interferenza, nonché ad evitare qualsiasi danno ai locali, a beni pubblici o privati;

d. utilizzare, per l'erogazione dei servizi, di personale corrispondente al profilo professionale
richiesto e munito di preparazione professionale. A tal fine il Fornitore si impegna ad
impartire un'adeguata formazionefinformazione al proprio personale anche sui rischi specifici,
propri dell'attivitd da svolgere e sulle misure di prevenzione e protezione da adottare in
materia di sicurezza sul lavoro e di tutela ambientale. If tutto coerentemente a quanto
proposto in sede di offerta tecnica;

e. osservare, integralmente, tutte le leggi, norme e regolamenti di cui alla vigente normativa in
materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro e a verificare che anche il
personale rispetti integralmente le disposizioni di cui sopra;

f. erogare i servizi oggetto del Contratto ed a prestare i servizi connessi, impiegando tutte le
strutture ed il personale necessario per la loro realizzazione secondo quanto stabilito nel

Contratto e negli Atti di gara;
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g. manlevare e tenere indenne 'AQO San Giovanni, per quanto di rispettiva competenza, dalle
pretese che i terzi dovessero avanzare in relazione ai danni derivanti dallo svolgimento dei
servizi oggetto del Contratto ovvero in relazione a diritti di privativa vantati da terzi;

h. predisporre tutti gli strumenti e le metodologie, comprensivi della relativa documentazione,
atti a garantire elevati livelli di servizio, ivi compresi quelli relativi alla sicurezza e
riservatezza;

i. comunicare tempestivamente le eventuali variazioni della propria struttura otganizzativa
coinvolta nell'esecuzione del Contratto, indicando analiticamente le variazioni intervenute;

j. comunicare il nominativo dei dipendenti che svolgeranno il servizio entro 30 giorni dalla
notifica dell'aggiudicazione definitiva; ogni variazione deve essere comunicata entro |5 giorni
del mese successivo a quello in cui le variazioni si sono verificate;

k. controllare che il personale addetto mantenga un contegno decoroso, irreprensibile,
riservato, corretto e disponibile alla collaborazione. Allo stesso tempo il Fornitore assicura
che fara divieto ai propri dipendenti di utilizzare apparecchiature d'ufficio di proprieta
dell'’AO San Giovanni (telefoni, fax, PC, ecc.), di aprire cassetti o armadi, di maneggiare carte,
di prendere visione di documenti se non per motivi strettamente legati all'attivita cui sono
preposti, Il Fornitore istruird, inoltre, il personale a mantenere il segreto d'ufficio su fatti e
circostanze concernenti l'organizzazione e I'andamento dell’ AQ San Giovanni;

|. essere consapevole che I'AOQ San Giovanni si riserva il diritto di richiedere al Fornitore
I'allontanamento di quel personale o incaricati che a suo insindacabile giudizio non ritenga
essere in possesso dei requisiti necessari allo svoigimento delle attivita;

m. osservare tutte le indicazioni operative, di indirizzo e di controllo che a tale scopo saranno
predisposte e comunicate dall'AO San Giovanni, per quanto di rispettiva ragione

2. |l Fornitore dovra documentare il servizio eseguito con le modalita concordate prima dell'avvio
del servizio stesso.

3. Il Fornitore si impegna, altresi, a trasmettere al’AO San Giovanni le fatture relative a ciascun
periodo di riferimento e la documentazione comprovante la prestazione dei servizi oggetto

della fatturazione,
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Articolo é
Clausola sociale

In conformita alle disposizioni di cui art.69 comma 3 del D.Lgs 163/2006, al fine di garantire i livelli
occupazionali esistenti, si applicano le disposizioni previste dalla contrattazione collettiva in materia
di riassorbimento del personale, in particolare la Ditta aggiudicataria si impegna ad assumere
prioritariamente, quatora abbia esigenza di disporre di ulteriori risorse umane, il personale
regolarmente e continuativamente impiegato dalla precedente gestione alle condizioni non inferiori
a quelle gia riconosciute, a condizione che il loro numero e la loro qualifica siano armonizzabili con

Forganizzazione d'impresa prescelta dallimprenditore subentrante,
4 P p P
Articolo 7

Modalita e termini di esecuzione del servizio

I. Il Fornitore si obbliga a prestare i servizi richiesti secondo le modalita stabilite nel Disciplinare
di gara, nel Capitolato Tecnico, negli atti presentati dal Fornitore in sede di gara (Offerta
tecnica), pena l'applicazione delle penali di cui oltre.

2. |l Fornitore si obbliga a rispettare tutte le indicazioni relative alla buona e corretta esecuzione
contrattuale che dovessero essere impartite dall’AO San Giovanni.

3. L'erogazione di ciascun servizio si intende comprensiva di ogni onere e spesa, nessuna esclusa,

4, Non sono ammesse prestazioni parziali, pertanto I'esecuzione di ciascun servizio deve avvenire
secondo quanto previsto negli atti di cui al punto 1.

5. Il Fornitore deve erogare i servizi nel rispetto delle fasce orarie e delle modalita stabilite pena

I'applicazione delle penali di cui oltre.
Articolo 8

Verifica e controllo qualilquantitativo

I. Il Fornitore si obbliga a consentire allAQ San Giovanni di procedere, in qualsiasi momento e
anche senza preavviso, alle verifiche della piena e corretta esecuzione delle prestazioni oggetto
del contratto previste dal Capitolato Tecnico e dallOfferta Tecnica, nonché a prestare la
propria collaborazione per consentire lo svolgimento di tali verifiche.

2. Ai sensi dell'art. 312 comma 3 del D.P.R.. 207/2010 le verifiche di conformita in corso di
esecuzione verranno effettuate dailAO San Giovanni a campione con modalita comunque
idonee a garantire la verifica della correttezza delle prestazioni previste dal Capitolato Tecnico

e dail Offerta Tecnica.
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3. In caso di inosservanza totale o parziale di quanto previsto, il Fornitore sara soggetto a
contestazione da parte del’AO San Giovanni. La contestazione determina {interruzione dei
termini di pagamento del canone.

4, |l Fornitore, si impegna ad inviare allAO San Giovanni con cadenza bimestrale, pena
I'applicazione delle penali di cui oltre, un report suddiviso per presidio, contenente almeno le
seguenti informazioni:

- Dipartimenti e Unita in cui vengono erogati i servizi;

- attuale grado di esecuzione in termini di valori economici e prestazionali gid erogati;

- valore residuo del contratto;

- altre informazioni di interesse espressamente richieste dalf AO San Giovanni, .

5. Resta inteso che la AO San Giovanni si riserva la facolta di richiedere la consegna di report
contenenti informazioni aggiuntive a quelle sopra elencate.

6. Sara compito dell’AO San Giovanni trasmettere il report complessivo del servizio svolto alla
Regione Lazio.

7. Qualora le prestazioni rese non siano rispondenti agli standard quali/quantitativi stabiliti, il
Responsabile per la gestione del contratto o persona da lui delegata, in caso di non conformita
grave contatta il Referente indicato del Fornitore richiedendo l'immediato intervento risolutivo
e contestualmente compila il modulo di non conformita.

8. Qualora la qualitd rilevata a seguito dei suddetti controlli risulti insufficiente, rispetto agli
standard stabiliti, verranno applicate le penalita previste nel presente contratto.

9. Tali penalitd verranno comminate anche in caso di mancata effettuazione del servizio o di

esecuzione difforme nelle modalita e nei tempi rispetto a quelle concordate.
Articolo 9

Corrispettivi

I. | corrispettivi contrattuali dovuti al Fornitore dallAO San Giovanni per faffidamento del
servizio oggetto del presente Contratto sono determinati sulla base dell'importo complessivo
{canone orario * quantita richieste) riportato nell'offerta economica.

2. Tutti i predetti corrispettivi si riferiscono a servizi prestati a perfetta regola d'arte e nel pieno
adempimento delle modalita e delle prescrizioni contrattuali e gli stessi sono dovuti unicamente
al Fornitore e, pertanto, qualsiasi terzo non potra vantare alcun diritto nei confronti dellAO
San Giovanni (fatto salvo quanto previsto nel Disciplinare di gara e dall'art. 118 del

D.Lgs163/2006 e s.m.i).
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3. Tutti gli oneri derivanti al Fornitore dall'esecuzione del rapporto contrattuale e dall'osservanza
di leggi e regolamenti, nonché dalle disposizioni emanate o che venissero emanate dalle
competenti autoritd, sono compresi e remunerati nel corrispettivo contrattuale. Tale
corrispettivo sara quindi considerato remunerativo di ogni prestazione effettuata dal Fornitore
in ragione del presente appalto, ivi comprese le eventuali spese di trasporto, di viaggio e di
missione per il personale addetto all'esecuzione dell'appalto.

4, | corrispettivi contrattuali sono stati determinati a proprio rischio dal Fornitore in base ai
propri calcoli, alle proprie indagini, alle proprie stime, e sono, pertanto, fissi ed invariabili
indipendentemente da qualsiasi imprevisto o eventualita, facendosi carico il Fornitore di ogni
relativo rischio e/o alea.

5. i Fornitore non potra vantare diritto ad altri compensi, ovvere ad adeguamenti, revisioni o
aumenti dei corrispettivi come sopra indicati se non nei limiti di cui al successivo capoverso.

6. L'importo di aggiudicazione restera fisso ed invariabile per tutta la durata dellappalto salvo
eventuali variazioni, in aumento o in diminuzione, in seguito revisione dei prezzi ai sensi dell'art.
115 del D. Lgs. 163/2006.

7. Il Fornitore non avra diritto a compensi addizionali, oltre quelli sopra previsti.
Articolo 10

Fatturazione e pagamenti
[. Le fatture dovranno essere emesse con cadenza mensile e dovranno essere intestate all'’AQ San
Giovanni. il valore delle fatture sara dato dal monte ore effettivamente erogato nel corso del
mese per il canone orario riportato nell'offerta economica.
2. Ciascuna fattura emessa dal Fornitore dovra contenere il riferimento alla Gara, la tipologia di
attivitd erogata, il monte ore effettivamente erogato dal personale. Dovra essere intestata e

spedita alla Azienda Ospedaliera San Giovanni, all'indirizzo: . Nel caso in

cui il Fornitore invii detta fattura ad un indirizzo diverso da quello riportato, i termini di
pagamento decorreranno dalla data di ricezione deila fattura nel luogo di consegna indicato
dall AC San Giovanni.

3. Il pagamento dei corrispettivi di cui al precedente articolo sara effettuato nei termini di legge

dalla ricezione delle fatture dall AQ San Giovanni in favore del Fornitore, sulla base delle fatture

emesse da quest'ultimo e conformemente a quanto stabilito dal B

della Regione.
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4. |l Fornitore si obbliga a presentare un rendiconto mensile di tutte le attivitd svolte nel corso del
mese di riferimento. Il rendiconto deve essere approvato dal Responsabile del Procedimento al
fine di autorizzare 'emissione della relativa fattura, entro 5 giorni dal ricevimento dello stesso.
Qualora il Responsabile del Procedimento lo ritenesse necessario, pud richiedere al Fornitore
lintegrazione della documentazione. |I Fornitore sard tenuto a soddisfare la richiesta del
Responsabile del Procedimento che deve approvare il rendiconto entro 5 giorni dal ricevimento
di tale integrazione. L'importo della fattura potra essere decurtato delle eventuali penali
applicate e determinate nelle modalita descritte nell'articolo "Penali®,

5. L'importo delle predette fatture & corrisposto dopo I'avvenuto riscontro regolare della fattura,

sul conto corrente n. ’ intestato al Fornitore,

presso e con le seguenti coordinate bancarie:

Paese/CIN/IT/CINEURIA.B.I/CAB/IBAN/cc

Rimane inteso che 'AO San Giovanni, prima di procedere al pagamento del corrispettivo,
acquisira di ufficio il documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.), attestante la
regolaritd del Fornitore in ordine al versamento dei contributi previdenziali e dei contributi
assicurativi obbligatori per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti.
Il Fornitore, sotto la propria esclusiva responsabilita, rende tempestivamente note le variazioni
circa le modalita di accredito di cui sopra; in difetto di tale comunicazione, anche se le variazioni
vengono pubblicate nei modi di legge, il Fornitore non puo sollevare eccezioni in ordine ad
eventuali ritardi dei pagamenti, né in ordine ai pagamenti gia effettuati.
Resta tuttavia espressamente inteso che per nessun motivo, ivi compreso il caso di ritardi nei
pagamenti dei corrispettivi dovuti, il Fornitore puo sospendere l'erogazione del servizio e,
comunque, lo svolgimento delle attivita previste nel Contratto. Il Fornitore che procedera ad
interrompere arbitrariamente le prestazioni contrattuali sara considerato diretto responsabile
degli eventuali danni causati all'AO San Giovanni e dovuti a da tale interruzione.
Articolo | |
Tracciabilita dei flussi finanziari e clausecla risolutiva espressa

I. !l Fornitore si assume 'obbligo della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 13 agosto 2010,
n. 136 e s.m,, pena la nullita assoluta del presente Contratto.

2. Gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, anche in via non esclusiva alle commesse

pubbliche di cui all'art. 3 della L. 136/20{0 e s.m,, sono
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3. Il Fornitore si obbliga a comunicare all’AO San Giovanni le generalitd ed il codice fiscale delle
persone delegate ad operare sul predetto conto corrente, nonché ogni successiva modifica ai
dati trasmessi, nei termini di cui all'art. 3, comma 7, L. 136/2010 e s.m.

4, Qualora le transazioni relative al Contratto siano eseguite senza avvalersi del bonifico bancario
o postale ovvero di altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita, il presente
Contratto & risolto di diritto, secondo quanto previsto dallart. 3, comma 9 bis, della L.
136/2010 e s.m.

5. Il Fornitore si obbliga altresi ad inserire nei contratti sottoscritti con i subappaltatori o i
subcontraenti, a pena di nullitd assoluta, un apposita clausola con la quale ciascuno di essi
assume gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui alla Legge |3 agosto 2010 n. 136 e
s.m,

6. Il Fornitore, il subappaltatore o subcontraente, che ha notizia dell'inadempimente della propria
controparte agli obblighi di tracciabilitd finanziaria, ne da immediata comunicazione alla AO San
Giovanni, alla Regione Lazio ed alla Prefettura-Ufficio territoriale del Governo della provincia
ove ha sede la stessa.

7. L’AO San Giovanni verifichera che nei contratti di subappalto, ex art. 118 D. Lgs. n. 163/2006 e
s.m., sia inserita, a pena di nullitd assoluta del contratto, un’apposita clausola con la quale il
subappaltatore assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010 e
s.m.

8. Con riferimento ai subcontratti, il Fornitore si obbliga a trasmettere alla AQ San Giovanni,
oltre alle informazioni di cui allart. 118, comma 11, anche apposita dichiarazione resa ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000, attestante che nel relativo subcontratto & stata inserita, a pena di nullita
assoluta, un’apposita clausola con la quale il subcontraente assume gli obblighi di tracciabilita di
cui alla Legge sopracitata. E' facolta della AO San Giovanni richiedere copia del contratto tra il
Fornitore ed il subcontraente al fine di verificare la veridicita di quanto dichiarato.

9. Per tutto quanto non espressamente previsto, restano ferme le disposizioni di cui all'art. 3 della

L. 13/08/2010 n. 136 e s.m.
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Articolo 12

Trasparenza

I. Il Fornitore espressamente ed irrevocabilmente:

- dichiara che non vi & stata mediazione o altra opera di terzi per la conclusione del contratto;

- dichiara di non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno, direttamente o
attraverso terzi, ivi comprese le imprese collegate o controllate, somme di denaro o altra
utilitd a titolo di intermediazione o simili, comunque volte a facilitare la conclusione del
contratto stesso;

- si obbliga 2 non versare ad alcuno, a nessun titolo, somme di danaro o altra utilita finalizzate
a facilitare e a rendere meno onerosa l'esecuzione e la gestione della presente fornitura
rispetto agli obblighi assunti, né a compiere azioni comunque volte agli stessi fini.

2. Qualora non risultasse conforme al vero anche una sola delle dichiarazioni rese ai sensi del
precedente comma, ovvero il Fornitore non rispettasse gli impegni e gli obblighi ivi assunti per
tutta la durata del rapporto contrattuale, lo stesso si intendera risolto di diritto ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 1456 cod. civ., per fatto e colpa del Fornitore, che sara conseguentemente

tenuto al risarcimento di tutti i danni derivanti dalla risoluzione.
Articolo 13

Penali

|. Qualora durante lo svolgimento del servizio si verificassero inadempienze nell'osservanza delle
clausole contrattuali o rilievi per negligenza nell'espletamento del servizio, AQ San Giovanni,
previa contestazione a mezzo raccomandata AR, potra diffidare il Fornitore all'esatta
esecuzione del servizio. L'lmpresa dovra produrre, entro e non oltre 5 giorni lavorativi,
successivi alla suddetta contestazione le proprie giustificazioni scritte. Ove le suddette
giustificazioni non pervengano ovvero I'AO San Giovanni non le ritenga condivisibili si potra
procedere ad applicare le penali come di seguito riportato.

2. Nel caso di inosservanze delle norme contrattuali e per ciascuna carenza rilevata, 'AO San
Giovanni si riserva l'insindacabilita di applicare le seguenti penalita, oltre a quantc previsto in
merito a rischi, responsabilita e risarcimente per eventuali danni:

a. per la mancata prestazione di ogni giorno lavorativo, verra applicata una penale pari allo 0,1

mille del valore del contratto;
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b. per ogni non conformitd rispetto alle modalita di esecuzione del servizio prevista
nell’Allegato 3 Capitolato Tecnico, verra applicata una penale pari allo 0,1 per mille;

c. Per ogni altro inadempimento contrattuale di diversa natura legato all'attuazione di quanto
previsto dall'Allegato 3 Capitolato Tecnico o proposto in Offerta Tecnica, verra applicata
una penale da 0,1 a 0,5 per mille a seconda del singolo inadempimento riscontrato. In ogni
caso verra considerato motivo valide per 'applicazione delle penali anche il caso in cui la
Ditta esegua le prestazioni contrattuali in modo anche solo parzialmente difforme dalle
prescrizioni contenute nel presente contratti e negli allegati richiamati; in tali casi TAO San
Giovanni applica alla Ditta le penali di cui ai precedenti commi sino al momento in cui il
servizio inizia ad essere prestata in modo effettivamente conforme alle disposizioni
contrattuali, fatto salvo in ogni caso il risarcimento del maggior danno,

3. Per tutti i punti la verifica di non conformita sull'esecuzione del servizio deve essere attuata nel
rispetto della regola del contraddittorio con il rappresentante dellimpresa aggiudicataria; in
caso di rifiuto la contestazione pud essere comunicata anche via fax con la conseguente
esecuzione l'ufficio della penale.

4, 1’AO San Giovanni potrd applicare le penali nella misura massima del 10% del valore del
contratto, fermo restando quanto previsto dall’art. 298 del DPR 207/2010.

5. Lapplicazione delle penali non esclude peraltro qualsiasi altra azione legale che I'Azienda
intenda eventualmente intraprendere fino ad arrivare alla risoluzione del contratto per
gravissime inadempienze o irregolarita.

6. | danni arrecati dall'impresa alla proprieta dell’Azienda verranno contestati per iscritto a mezzo
raccomandata A.R. Qualora I'Azienda non accogliesse le giustificazioni addotte dall'impresa
ovvero 'impresa stessa non provvedesse al ripristino del bene, nei termini fissati, vi provvedera
I'Azienda addebitando le spese all'impresa.

7. Limporto derivante dall’applicazione di penalitd, sanzioni e dalle spese sostenute in danno verra
detratto dai pagamenti dovuti all'impresa o da eventuali crediti vantati dalla stessa, nonche sul

deposito cauzionale.
Articolo 14

Cauzione definitiva
|. A garanzia delle obbligazioni contrattuali il Fornitore, ai sensi e per gli effetti dell'art. 113 del
D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i, ha costituito a favore dell’ AO San Giovanni una garanzia

fideiussoria. Detta garanzia deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della
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preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all'eccezione di cui allart. 1957,
commna 2 del Codice Civile, nonché l'operativita della garanzia medesima entro |5 giorni, a
semplice richiesta scritta dell’AO San Giovanni.

2. La cauzione definitiva si intende estesa a tutti gli accessori del debito principale ed & prestata a
garanzia dell'esatto e corretto adempimento di tutte le obbligazioni del Fornitore.

3. In particolare, la cauzione rilasciata garantisce tutti gli obblighi specifici assunti dal Fornitore,
anche quelli a fronte dei quali & prevista I'applicazione di penali e, pertanto, resta espressamente
inteso che I'AO San Giovanni ha diritto di rivalersi direttamente sulla cauzione e, quindi, sulla
fideiussione per {'applicazione delle penali.

4. La cauzione pud essere progressivamente e proporzionalmente svincolata, sulla base
dell’avanzamento dell’esecuzione, nel limite massimo del 80%.

5. Qualora 'ammontare della cauzione definitiva dovesse ridursi per effetto dell'applicazione di
penali, o per qualsiasi altra casa, il Fornitore dovra provvedere al reintegro entro il termine di

|0 (dieci) giorni dal ricevimento della relativa richiesta,
Articolo I5

Riservatezza

|. Il Fornitore ha I'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che
transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in possesso e, comunque, a
conoscenza, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di
utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all'esecuzione
del contratto.

2. L'obbligo di cui al precedente comma sussiste, altresi, relativamente a tutto il materiale
originario o predisposto in esecuzione della fornitura.

3. L'obbligo di cui al comma | non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio.

4, Il Fornitore & responsabile per l'esatta osservanza da parte dei propri dipendenti e
collaboratori, nonché degli eventuali subappaitatori e dei dipendenti e collaboratori di questi
ultimi, degli obblighi di segretezza anzidetti.

5. In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, 'AO San Giovanni, ha facolta di dichiarare
risolto di diritto il contratto, fermo restando che il Fornitore sara tenuto a risarcire tutti i danni
che ne dovessero derivare.

6. 1l Fornitore potrd citare i termini essenziali del Contratto nei casi in cui fosse condizione

necessaria per la partecipazione del Fornitore stesso a gare e appalti.

Cneral
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7. It Fornitore si impegna, altresi, a rispettare quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e dai relativi

regolamenti di attuazione in materia di riservatezza.
Articolo 16

Danni, responsabilita civile e polizza assicurativa
L'impresa aggiudicataria dichiara di assicurare il suo personale contro gli infortuni, nonché si
impegna a renderlo edotto dei rischi ai quali puc andare soggetto.
L'impresa aggiudicataria & responsabile per i danni che possono subire persone e cose
appartenenti alla propria organizzazione all'interno e fuori delle strutture dell'Azienda
Ospedaliera San Giovanni, per fatti ed attivita connesse all'esecuzione del contratto.
L'impresa aggiudicataria si impegna a rispondere pienamente dei danni a persone e cose
dell’ Azienda Ospedaliera San Giovanni o di terzi, che potessero derivare dall'espletamento del
servizio ed imputabili ad essa od ai suoi dipendenti, manlevando ['Azienda da ogni
responsabiliti. A tale scopo, I'impresa dovra costituire idonea polizza assicurativa che copra
tutti i rischi specificati, inclusa la responsabilita civile verso terzi per danni patrimoniali e non
patrimoniali, per un massimale non inferiore ad euro 2.500,000,00 per ogni evento dannoso o
sinistro, purché lo stesso sia reclamato entro i 24 (ventiquattro) mesi successivi alla cessazione
delle attivita del presente appalto, e dovra prevedere la rinunzia dell’assicuratore a qualsiasi
eccezione, con particolare riferimento alla copertura del rischio anche in caso di eventuali
dichiarazioni inesatte efo reticenti, in parziale deroga a quanto previsto dagli artt. 1892 e 1893
del codice civile,
Resta inteso tra le Parti che I'esistenza, la validita e, comunque, I'efficacia della suddetta polizza
assicurativa & condizione essenziale per la AQ San Giovanni. Pertanto, qualora il Fornitore non
sia in grado di provare allatto della stipula del Contratto efo in qualsiasi momento di
possedere la copertura assicurativa di cui si tratta, il Contratto si intendera risolto di diritto ai
sensi dell’art. 1456 del codice civile, con riscossione della cauzione definitiva prestata a titolo di
penale, fatto salvo I'obbligo di risarcimento dell'eventuale maggior danno subito.
L'impresa aggiudicataria, infine, assume a proprio carico le responsabilita derivanti del buon
funzionamento del servizio anche in caso di scioperi e vertenze sindacali del suo personale,
promuovendo tutte le iniziative atte ad evitare l'interruzione del servizio e includendo gli

eventuali danni nell’ambito della copertura assicurativa sopra prevista,
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6. L'impresa allega al presente contratto copia autentica della polizza assicurativa, che copre ogni
rischio di responsabilitd civile per danni, comunque arrecati a persone o cose, per colpa
dell'impresa aggiudicataria.

7. |l risarcimento dei predetti danni potra essere effettuato a mezzo rimborso dell'importo
risultante dalla apposita nota stilata dagli uffici dell' Amministrazione competenti in materia.

8. Qualora l'impresa, o chi per essa, non dovesse provvedere al risarcimento o alla riparazione
del danno, nel termine fissato nella relativa lettera di notifica, U'Azienda Ospedaliera San
Giovanni resta autorizzata a provvedere direttamente alla riparazione o risarcimento del danno
subito, addebitando il relativo importo all'impresa.

9. Qualora I'impresa non adottasse correttamente tutti i sistemi previsti dal Capitolato tecnico e
da tale comportamento derivassero problemi a pazienti ricoverati e non, ovvero ai dipendenti,
dovra provvedere direttamente al risarcimento del danno provocato.

10. Come specificato, I'impresa aggiudicataria sara ritenuta direttamente responsabile di tutti gli
eventuali danni accertati di qualunque natura e per qualsiasi motivo arrecati a persone e cose
che risultassero causati dal personale dell'impresa.

[ 1. L'impresa, in ogni caso, dovrd provvedere a proprie spese alla riparazione e sostituzione delle
parti o oggetti danneggiati. L'accertamento dei danni sara effettuato dai rappresentanti del’AO
San Giovanni, in contraddittorio con i rappresentanti dell'impresa.

12. In caso di assenza dei rappresentanti dell'impresa, si procedera agli accertamenti dei danni in
presenza di due testimoni, anche dipendenti della sola Azienda Ospedaliera San Giovanni,

senza che l'impresa possa sollevare eccezione alcuna,
Articolo 17

Risoluzione e clausola risolutiva espressa
|. A prescindere dalle cause di risoluzione dei contratti, 'AO San Giovanni potra risolvere il
Contratto ai sensi dell'art. 1456 Cod. Civ., previa dichiarazione da comunicarsi al Fornitore con
raccomandata AR, net seguenti casi:
a) reiterati e aggravati inadempimenti imputabili al Fornitore, comprovati da almeno 3 (tre)
documenti di contestazione ufficiale;
b) applicazione di penali per un ammontare uguale o superiore al 10% del valore del
contratto;

c) violazione delle norme in materia di cessione del contratto e dei crediti;
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d) inadempimento agli obblighi derivanti dalle disposizioni previste dalla Legge Regionale n.
16/2007;

e) mancata copertura dei rischi durante tutta la vigenza del contratto;

f) azioni giudiziarie per violazioni di diritti di brevetto, di autore ed in genere di privativa
altrui, intentate contro I'AQ San Giovanni, ai sensi dell'articolo " Brevetti industriali e diritti
d'autore”;

g) mancata reintegrazione della cauzione eventualmente escussa entro il termine di cui
all'articolo "Cauzione definitiva";

h) in caso di ottenimento del documento unico di regolaritd contributiva del Fornitore
negativo per due volte consecutive, secondo quanto previsto dallart. 6, comma 8, del
D.P.R. 207/2010;

i) nel caso in cui non vengano rispettati gli obblighi assunti dallAppaltatore in sede di
formulazione dell'Offerta, anche relativi all’assorbimento di tutto o parte del personale gia
impiegato nello svolgimento del precedente servizio ovvero si contravvenga al contenuto
dell’eventuale accordo raggiunto con le Organizzazioni Sindacali.

2. In tutti i predetti casi di risoluzione 'AO San Giovanni ha diritto di ritenere definitivamente la
cauzione definitiva, ove essa non sia stata ancora restituita, e/o di applicare una penale
equivalente, nonché di procedere nei confronti del Fornitore per il risarcimento del danno. In
questo caso I'Azienda si rivolgera per l'esecuzione del servizio appaltato alla successiva Ditta
che ha presentato la migliore offerta.

3. In conformita con quanto previsto dal Protocollo di Azione sottoscritto tra I'Autoritd
Nazionale Anticorruzione e la Regione Lazio, 'AO San Giovanni si avvarra delfa clausola
risolutiva espressa di cui all'art. 1456 c.c. ogni qualvolta nei confronti dell'imprenditore o dei
componenti la compagine sociale, o dei dirigenti dell'impresa con funzioni specifiche relative
all'affidamento alla stipula e alfesecuzione del contratto sia stata disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 ¢p 318 cp 319 cp 319 bis
cp 319 ter cp 319 quater 320 cp 322 cp 322 bis cp 346 bis cp 353 cp 353 bis cp.

4. Rimane inteso che eventuali inadempimenti che abbiano portato alla risoluzione del presente
Contratto saranno oggetto di segnalazione all'Autorita Nazionale Anticorruzione nonché
potranno essere valutati come grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni

affidate al Fornitore ai sensi dell'art. 38, comma |, lett. f} del D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i..

Articolo 18
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Recesso

|. L'AO San Giovanni ha diritto, nei casi di giusta causa, di recedere unilateralmente dal contratto,
in tutto o in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni solari,
da comunicarsi al Fornitore con lettera raccomandata a/r.

2. Si conviene che per giusta causa si intende, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo:
i. qualora sia stato depositato contro il Fornitore un ricorso ai sensi della legge fallimentare o

di altra legge applicabile in materia di procedure concorsuali, che proponga lo scioglimento,
la liquidazione, la composizione amichevole, la ristrutturazione dell'indebitamento o il
concordato con i creditori, ovvero nel caso in cui venga designato un liquidatore, curatore,
custode o soggetto avente simili funzioni, il quale entri in possesso dei beni o venga
incaricato della gestione degli affari de! Fornitore;

ii. qualora il Fornitore perda i requisiti minimi richiesti per l'affidamento di forniture ed appalti
di servizi pubblici relativi alla procedura attraverso la quale e stato scelto il Fornitore
medesimo;

iii. qualora taluno dei componenti I'Organo di Amministrazione o I'Amministratore Delegato o
il Direttore Generale o il Responsabile tecnico del Fornitore siano condannati, con sentenza
passata in giudicato, per delitti contro la Pubblica Amministrazione, I'ordine pubblico, la fede
pubblica o il patrimonio, ovvero siano assoggettati alle misure previste dalla normativa
antimafia. |

3. L'AQO San Giovanni, in caso di mutamenti di carattere organizzativo interessanti la stessa, che
abbiano incidenza sulla prestazione dei servizi, puo altresi recedere unilateralmente, in tutto o
in parte, con un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni solari, da comunicarsi al Fornitore con
lettera raccomandata a/r.

4. Nei casi di cui ai commi precedenti, il Fornitore ha diritto al pagamento delle prestazioni
eseguite, purché correttamente ed a regola d'arte, secondo il corrispettivo e le condizioni
contrattuali rinunciando espressamente, ora per allora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa,
anche di natura risarcitoria, ed a ogni uiteriore compenso o indennizzo efo rimborso delle
spese, anche in deroga a quanto previsto dall'articolo 1671 Cod. Civ..

5. L’AO San Giovanni pud altresi recedere, per motivi diversi da quelli elencati, in tutto o in parte,
avvalendosi della facolta consentita dall’articolo 1671 c.c. con un preavviso di almeno 30

(trenta) giorni solari, da comunicarsi al Fornitore con lettera raccomandata a/r, purché tenga
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indenne lo stesso Fornitore delle spese sostenute, delle prestazioni rese e del mancato
guadagno.

6. In ogni caso, dalla data di efficacia del recesso, il Fornitore deve cessare tutte le prestazioni
contrattuali, assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno per le Amministrazioni
Contraenti.

Articolo 19

Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro

|. Il Fornitore si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi compresi quelli in tema di
igiene e sicurezza, nonché la disciplina previdenziale e infortunistica, assumendo a proprio
carico tutti i relativi oneri.

2. L'AO San Giovanni avra la facolta di verificare in ogni momento la sussistenza delle condizioni
sanitarie necessarie per l'espletamento del servizio.

3. L'lmpresa aggiudicataria si obbliga ad applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti e, se
cooperative, nei confronti dei soci lavoratori, condizioni contrattuali, normative e retributive
non inferiori a quelle risultanti da i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto di
categoria e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e
dei lavoratori maggiormente rappresentative, nonché a rispettare le norme e le procedure
previste dalla legge, alla data dell'offerta e per tutta la durata dell'appalto. L'obbligo permarra
anche dopo la scadenza dei suindicati contratti collettivi e fino alla loro sostituzione.

4. l'lmpresa aggiudicataria sard tenuta inoltre all'osservanza ed allapplicazione di tutte le norme
relative alle assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali, nei
confronti del proprio personale dipendente e dei soci lavoratori nel caso di cooperative.

5. L'Impresa dovra certificare il trattamento retributivo previsto dal CCNL di categoria e dagli
accordi integrativi territoriali, ai lavoratori, compresi i soci lavoratori qualora si tratti di
cooperativa, impiegati nel servizio oggetto dellappaltc. A tal fine lmpresa aggiudicataria
s'impegna a produrre la seguente documentazione relativa al personale impiegato nel servizio
de quo, all'inizio dell'appalto e ogni qual volta FAO San Giovanni lo chieda:

- fotocopia libro matricola del personale impiegato abitualmente, occasionalmente ©
promiscuamente neil'appalto;

- variazioni del personale in servizio - cessazioni, destituzioni, nuove assunzioni;
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- numero di matricola desunto dal libro matricola, eventuale badge assegnato, luogo di lavoro,

qualifica, livello retributivo.

L’AO San Giovanni verifichera la regolarita contributiva dell'lmpresa secondo quanto previsto

dall'art. 6 del D.P.R. 207/2010.
Articolo 20

Brevetti industriali e diritti d'autore

. Il Fornitore assume ogni responsabilitd conseguente all'uso di dispositivi o all'adozione di
soluzioni tecniche o di altra natura che violino diritti di brevetto, di autore ed in genere di
privativa altrui,

. Qualora venga promossa nei confronti dell’AO San Giovanni una azione giudiziaria da parte di
terzi che vantino diritti sui beni o servizi acquisiti, il Fornitore si obbliga a manlevare e tenere
indenne I'AQ San Giovanni, assumendo a proprio carico tutti gli oneri conseguenti, inclusi |
danni verso terzi, le spese giudiziali e legali a carico del’AO San Giovanni. L'AO San Giovanni si
impegna ad informare prontamente il Fornitore delle iniziative giudiziarie di cui al precedente
comma.

. Nell'ipotesi di azione giudiziaria per le violazioni di cui al comma precedente tentata nei
confronti dell'’AO San Giovanni, quest'ultima, fermo restando il diritto al risarcimento del danno
nel caso in cui la pretesa azionata sia fondata, ha facolta di dichiarare la risoluzione di diritto del
contratto, per quanto di rispettiva competenza, recuperando efo ripetendo il corrispettivo

versato, detratto un equo compenso per i servizi erogati.
Avrticolo 21

Responsabile della commessa
.Con la stipula del presente  Contratto il  Fornitore individua  nel

Sig. il Responsabile della commessa, con capacita di

rappresentare ad ogni effetto il Fornitore, il quale & il referente nei confronti dell' AO San
Giovanni,
.l dati di contatto del Responsabile della commessa sono:  numero

telefonico , numero di fax indirizzo e-mail

Avrticole 22
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Trattamento dei dati, consenso al trattamento

[. Ai sensi di quanto previsto dalle leggi in tema di trattamento di dati personali, le parti
dichiarano di essersi preventivamente e reciprocamente informate circa le modalita e le finalita
dei trattamenti di dati personali che verranno effettuati per I'esecuzione di questo rapporto
contrattuale.

2. Nello specifico, verranno trattati i dati necessari alla esecuzione del rapporto contrattuale e
dei singoli ordini di consegna, in ottemperanza ad obblighi di legge, ed in particolare per le
finalita legate al monitoraggio ed al controllo della spesa dellAOQ San Giovanni.

3. In ogni caso I'AO San Giovanni aderendo al contratto dichiara espressamente di acconsentire
al trattamento e all'invio da parte del Fornitore dei dati relativi alla fatturazione, per le finalita
connesse all'esecuzione del rapporto contrattuale e dei singoli ordini di consegna. | dati
saranno trasmessi anche per via telefonica e telematica dal Fornitore allAO San Giovanni nel
rispetto delle disposizioni normative in vigore.

4. | trattamenti dei dati saranno improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e nel
rispetto delle misure di sicurezza.

5. Le parti si impegnanc a comunicarsi oralmente tutte le informazioni previste della medesima
normativa, ivi comprese quelle relative ai nominativi del responsabile e del titolare del

trattamento e le modalita di esercizio dei diritti dell'interessato.
Articolo 23

Cessione di credito e di contratto

|. E' ammessa la cessione dei crediti maturati dal Fornitore nei confronti del’AO San Giovanni a
seguito della regolare e corretta esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto, nel rispetto
dellart, 117 del D.Lgs. n. 163/2006. In ogni caso, & fatta salva ed impregiudicata la possibilita per
I'AO San Giovanni di opporre al cessionario tutte le medesime eccezioni opponibili al Fornitore
cedente, ivi inclusa, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'eventuale compensazione dei
crediti derivanti dall’applicazione delle penali con quanto dovuto al Fornitore stesso anche in.
lLe cessioni dei crediti devono essere stipulati mediante atto pubblico o scrittura privata
autenticata e devono essere notificate allAO San Giovanni. Si applicano le disposizioni di cui
alla Legge n. 52/1991.

2. Ai sensi della Determinazione dell’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici n.10 del 22
dicembre 2010, il Fornitore, in caso di cessione dei crediti, si impegna a comunicare il/i CIG al

cessionario, eventualmente anche nellatto di cessione, affinché lo/gli stessofi venga/no
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riportato/i sugli strumenti di pagamento utilizzati. Il cessionario & tenuto ad utilizzare conto/i
correntefi dedicato/i nonché ad anticipare i pagamenti al Fornitore mediante bonifico bancario
o postale sulfi contofi corrente/i dedicato/i del Fornitore medesimo riportando il CIG dallo

stesso comunicato,

Avrticolo 24

Subappalto
[. Il Fornitore, conformemente a quanto dichiarato in sede di offerta, affida in subappalto, in

misura non superiore al 30% dell'importo del Contratto, 'esecuzione delle seguenti prestazioni:

2. It Fornitore & responsabile dei danni che dovessero derivare al’AQ San Giovanni o a terzi per
fatti comunque imputabili ai soggetti cui sono state affidate le suddette attivita.

3. | subappaltatori dovranno mantenere per tutta la durata del Contratto, i requisiti richiesti daila
normativa vigente in materia per lo svolgimento delle attivita agli stessi affidate.

4. ll subappalto ¢ autorizzato dallAO San Giovanni. || Fornitore si impegna a depositare presso
I'’AQ San Giovanni, almeno venti giorni prima dell'inizio dell'esecuzione delle attivita oggetto del
subappalto, la copia del contratto di subappalto e la documentazione prevista dalla normativa
vigente in materia, ivi inclusa la dichiarazione attestante il possesso da parte del subappaltatore
dei requisiti, richiesti dalla vigente normativa, per lo svolgimento delle attivita allo stesso
affidate. In caso di mancata presentazione dei documenti sopra richiesti nel termine previsto,
I’AQC San Giovanni non autorizzera il subappalto.

5. In caso di mancato deposito di taluno dei suindicati documenti nel termine previsto, 'AO San
Giovanni procedera a richiedere al Fornitore l'integrazione della suddetta documentazione,
assegnando all'uopo un termine essenziale, decorso inutilmente il quale il subappalto non verra
autorizzato. La suddetta richiesta di integrazione sospende il termine per la definizione del
procedimento di autorizzazione del subappalto.

6. Il Fornitore dichiara, con la sottoscrizione del Contratto, che non sussiste nei confronti del

subappaltatore alcuno dei divieti di cui alfart.10 della L. n. 575/65 e successive modificazioni.
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7. |l subappalto non comporta alcuna modificazione agli obblighi e agli oneri del Fornitore, il quale
rimane |'unico e solo responsabile, nei confronti dell’ AO San Giovanni, per quanto di rispettiva
competenza, della perfetta esecuzione del contratto anche per la parte subappaltata.

8. Il Fornitore si obbliga a manlevare e tenere indenne FAQ San Giovanni da qualsivoglia pretesa
di terzi per fatti e colpe imputabili al subappaltatore o ai suoi ausiliari.

9. Al sensi dell’art. 118, comma 4, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m,, il Fornitore deve applicare, per le
prestazioni affidate in subappalto, gli stessi prezzi unitari di aggiudicazione, con ribasso non
superiore al 20%.

[0. L'esecuzione delle prestazioni affidate in subappalto non pud formare oggetto di ulteriore
subappalto. |

I'l. Il Fornitore si obbliga, ai sensi dell'art. 118, comma 3, D. Lgs 163/2006, a trasmettere allAO
San Giovanni entro 20 (venti) giorni dalla data di ciascun pagamento effettuato nei suoi
confronti, copia delle fatture quietanzate relative ai pagamenti da esso corrisposti al
subappaltatore con l'indicazione delle ritenute di garanzia effettuate,

[2. Qualora il Fornitore non trasmetta le fatture quietanzate del subappaltatore nel termine di cui
al comma precedente, 'AQ San Giovannt sospende il successivo pagamento a favore del
Fornitore.

13. In caso di cessione in subappalto di attivita senza la preventiva approvazione ed in ogni caso di
inadempimento da parte del Fornitore agli obblighi di cui ai precedenti commi, 'AO San
Giovanni potra risolvere il Contratto, fatto salvo il diritto al risarcimento del danno.

14, Le disposizioni dei commi 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 dell'art. 118 del D.Lgs. n. 163/206 e s.m.i. si
applicano anche ai R.T.l.,, nonché alle Societa consortili secondo quanto previsto al punto 10 del
citato articolo 118,

I5. Per tutto quanto non previsto si applicano le disposizioni di cui allart. 118 del D.Lgs. n.

16312006 e s.m.

ovvero nel caso sia vietato il subappalto (qualora il Fornitore non P'abbia richiesto in
offerta)
t. Non essendo stato richiesto in sede di gara, e fatto divieto al Fornitore di subappaltare le

prestazioni oggetto del presente Contratto.
Articolo 25

Oneri fiscali e spese contrattuali
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|. Sono a carico del Fornitore tutti gli oneri anche tributari e le spese contrattuali relative alla
fornitura ed agli ordini di consegna ivi incluse, a titolo esemplificativo e non esaustivo, quelli
notarili, bolli, carte bollate, tasse di registrazione, copie esecutive, ecc. ad eccezione di quelli
che fanno carico alllAO San Giovanni per legge.

2. 1l Fornitore dichiara che le prestazioni di cui trattasi sono effettuate nell'esercizio di impresa e
che trattasi di operazioni soggette all'imposta sul valore aggiunto, che il Fornitore & tenuto a

versare, con diritto di rivalsa, ai sensi del D.P.R. n. 633/72.
Articolo 26

Foro competente
Fermo restando quanto stabilito dalf'art. 133, comma |, lett. e), D. Lgs. 104/2010, per ogni
controversia che dovesse insorgere in ordine alla validita, interpretazione, esecuzione e risoluzione
del rapporto contrattuale e per tutte le questioni relative ai rapporti tra il Fornitore e 'AQ San

Giovanni, € competente in via esclusiva il Foro di Roma

Articolo 27
Direttore dell’esecuzione

Con la stipula del presente Contratto 'AO San Giovanni, in ottemperanza a quanto previsto dagli

articoli 272, 274 e 300 de! D.P.R. n. 207/2010, nomina il Sig. in

qualita di Direttore dell’Esecuzione, attribuendo allo stesso tutte le funzioni previste dal D.P.R. n.

20712010,
Avrticalo 28
Allegati

Si intendono quali allegati, nonché parti integranti ed efficaci del presente contratto, anche se non
materialmente collazionati al presente accordo, ma conservati presso la stazione appaltante della
gara indetta i seguenti documenti: il Disciplinare di gara debitamente sottoscritto dal Fornitore, il
Capitolato Tecnico debitamente sottoscritto dal Fornitore, I'Offerta Tecnica e I'Offerta

Economica del Fornitore.

Si allega, inoltre, al presente contratto la cauzione definitiva sotto forma di fideiussione di cui al

precedente Articolo |3.

REGIONESY, Wmﬂ
LAZIO % |
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Letto approvato e sottoscritto, Li

if Fornitore AO San Giovanni Addolorata
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Il sottoscritto

in qualita di Legale rappresentante del Fornitore, dichiara di avere perfetta conoscenza di tutte le
clausole contrattuali e dei documenti ed atti richiamati nel presente contratto e di accettare
incondizionatamente, ai sensi e per gli effetti di legge, tutte le norme, patti e condizioni previsti
negli articoli di seguito indicati e contenuti nel presente atto, ferma restando la inderogabilita delle
norme contenute nel bando di gara, nel Disciplinare di gara e relativi allegati, nel Capitolato
tecnico e, per quanto non previsto, nelle disposizioni del Codice Civile e delle Leggi vigenti in
materia se ed in quanto compatibili: Articolo 3 Durata del contratto, Articolo 4 Condizioni della
fornitura e limitazione di responsabilita, Articolo 5 Obbligazioni specifiche del Fornitore, Articolo
6 Clausola Sociale, Articolo 7 Modalita e termini di esecuzione della fornitura, Articolo 8 Verifica e
controllo quali/quantitativo, Articolo 9 Corrispettivi, Articolo 10 Fatturazione e pagamenti,
Articoflo || Tracciabilita dei flussi finanziari e clausola risolutiva espressa, Articolo 13 Penali,
Articolo 14 Cauzione definitiva, Articolo |5 Riservatezza, Articolo |16 Danni, responsabilita civile e
polizza assicurativa, Articolo |7 Risoluzione e clausola risolutiva espressa, Articolo |8 Recesso,
Articolo 9 Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro, Articolo 21 Responsabile della commessa,
Articolo 22 Trattamento dei dati personali, Articolo 23 Cessione di credito e contratto, Articolo
24 Subappalto, Articolo 25 Oneri fiscali e spese contrattuali, Articolo 26 Foro competente,

Articolo 27 Direttore dell'esecuzione, Articolo 28 Allegati

Letto e approvato
Si sottoscrive per accettazione

it Fornitore

y REGIONE W ali
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CONDIZIONI PRELIMINARI PER LE DITTE ESTERNE

Si rlcorda che tutte le imprese esterne hanno 1'obbligo di pravvedere al rispetto di tutti gli obblighi in
materia di salute e sicurezza nei lueghi di lavoro nel rispetto di quante stabilite dal D.Lgs 81/08 ¢
8§ Ll

Tutic il personale dell’ impresa aggiudicatrice che presterd servizio all’interno dell’Azienda dovra:

e essere munito di tesserint di identificazione in ottemperanza ed in conformitd con {articolo 18
lettera uy del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. Tutto il personale dell’appaltatore deve esporre per tutto il
tempo di permanenza nella sede del committente la tessera di riconoscimento corredata di
fotografia contenente le sue generalitd e l'indicazione del datore di lavoro;

o essere regelarmente assunto ed in regola con | premi assicurativi INAJIL;

e ricevere adeguata e completa informazione, formazione ed addestramento sui rischi specifici
relativi alle loro mansioni ai sensi degli articoli 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008, ivi compresi i
contenuti e le procedure contenute nel DUVRI, nol Documento Informazioni Dettagliate ¢ negli
altri documenti inerenti la sicurezza degli operatori formati dall’ Azienda.

+ essere in possesso del giudizio di idoneitd alla mansione specifica, sottoponendosi aj protocolli
di sorveglianza sanitaria previsti dal Medico Competente dell’improsa appaltatrice;

* indossare ove previsti, i Dispositivi di Protezione Individuale cosi come evidenziate dafla
valutazione dei rischi stilata ai sensi dell’art. 18 lettera d) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i,, dalla ditta
aggiudicataria.

» attenersi scrupolosamente alle procedurs e dispasizioni dell’Azienda anche quelle pubblicate
nell*intranet aziendale.

DISPOSIZION] GENERALI PER LA SICUREZZA DELL’APPALTO

Di seguito vengono elencate le disposizioni generali cui dovranno attenersi le imprese appaltatrici:

¢ DPrima di accedere alle aree interessate dall’intervento, occorre concordare con il RUP (o Direttore
esecuzione del contratto o altro referente delegato dal committente) le tempistiche e le modalith di
elfettuazione defle attivitd o formalizzare attraverso il verbale di riunione le misure di prevenzione ¢
protezione concordate (DUVRI DINAMICO del presente DUVRI);

o B’ fatic obbligo di attenersi a tutte le indicazioni segnaletiche presenti (divieti, pericoli, dispositivi
emergenza, ecc.), e al rispetto del senso di marcia delfe vie di circolazione interne;

¢ Non si devono ingombrare le vie di fuga con atfrezzature ¢ materiali vari. In particolare &
rigorosamente vietato depositare anche solo momentaneamente in prossimitd delle uscite di
emergenza qualsiasi oggetto, mezzo o materiale,

* Non si devono lasciare nelle aree di lavaro atirezzature incustodite che possono costituire fonte di
pericolo se non dopo averle messe in sicurezza,

s Non si devono spostare, occultare o togliere 1 presidi e [a segnaletica di sicurezza, se non in caso di
assolute necessitd e solo dopo avere sentito il RSPP della sede oggetto dello syolgimento delle
attivita contrattuali;

s [ gseveramente vietato fumare in tutti i locali dell’Azienda;

» L’impresa dovré utilizzare, per 1’esecuzione dei lavori oggetto dell’appalto, esclusivamente
macchine o attrezzature o sostanze conformi alle vigenti Norme di Legge e norme di buona tecnica;

¢ In caso dj sostituzione di lavoratori nel corso della durata contrattuale, deve essere preventivamente
comunicato, al committente per il tramite del RUP, il neminativo del nuovo lavoratore,
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i Dengminazione

Indirizzo

Azienda Qspedaliera "Complesso Ogpedaliero 8.Giovanni Addolorata

Via deil'Amba Aradam, 9

EAP, Citta e Provincia

00184 ROMA RM

Nazione

Telefono ¢ Fax

0677051 0677053253

ITALIA

DATORE DI LAVORO
Nominativo Dr.ssa Ilde Coiro
Indirizzo Via dell Amba Aradam, 9
CAP, Citt e Provineia 00184 ROMA
Nazione ” ITALIA

Telefono e Fax

0677051 0677053340

} . "
Nominativo

Indirizzo

" RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

spp@hsangiovanni.roma.it

Dott.ssa Francesca Pofi

Via dell'Amba Aradam, 9

Nazione

CAP, Citla ¢ Provineia

00184 ROMA

ITALIA

Telefono e Fax

10677053724 0677053463

E-Mail

{pofii@hsangiovanni.roma.it

ADDETTI SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Francesco Arearo

[ R
Fabrizio Longhi

‘Pietro Longo

Tel, 3457 [arcaro@hsangiovanni.roma.it
Tel, 3458 flonghi@hsangiovanni.roma,it
Tel. 3366 ploﬁéa@hsangiovanni.roma.i‘t

Marco Simone

Anna Serse

Tel. 3450 msimone@hsangiovammi.roma.it
Tel. 3450 aserse(@hsangiovanni.roma, it
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ANAGRAFICA ESECUTORI, PRESTATORI, FORNITORI E

OGGETTI DEl CONTRATTI
ESTREMI CONTRATTUALI

'Contratto di Oggetto dell’Appaito & Procedura Aperta Per L'affidamento Dei
Servizi Di Supporto Assistenziale Corrispondenie Alle Mansioni
Proprie Del Profilo Professionale Di Operatore Socie Sanifario (Oss)

. lpresso Azienda Ospedaliera San Gievanni — Addolorata

Del 2016

Durata " |Un anno, rinnovabile ad un anno.

o ’ R.UP.

Per conto Committente R.U.P. Tiziana Chiodi — U,0.C. Aquisizione Beni ¢ Servizi.

AFFIDATARIO |
’fiﬁologia '''''''

ORGANIGRAMMA SICUREZZA
DATORE DI LAVORO

Nominativo
T RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Nominative L

]

ADDETTI SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
VERIFICA IDONEITA' TECNICO-PROFESSIONALE

[Certificato C.C.LAA. di

INumero

PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Tecnico specializzato

[affidatario sara tenuto a garantire una propyia organizzazione interna delia provenzione e tutela della snlute ¢
sicurezza sub lavoro nel rispette del D.Lgs 81/08 ¢ dovri prima dell’avvie del servizio comunicare al RUP i
nominativi ¢ relativi recapiti telefonici dei soggetti che ricoprono incavichi relativi alla sicurezza dei lavorators. Ove
il RUP di gara si fard earico di trasfevive tutta la documentazione inerente il DUVRI e la Sicurezza al direttore del
esecuzione del Contratto ove non eoincidente.
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RISCHI INTERFERENTI DEI LUOGHI E MISURE (INTERNI)

LUQGO DI LAVORO
Luwogo  [Complesso Ospedaliero San Giovanni, Addolorata, Presidio Britannico e Presidio Santa Maria
. suddivisi in stanze da 1, 2, 3 e 4 pogti letto, come di seguito riportato:
- San Giovanni P.za San Giovanni in Laterano, 78/82 -- Roma (Corpi di fabbrica A, B, C
DB, F, G H,I)
- Addolorata Via di Santo Stefano Rotondo, 5/a — Roma
- Britannico Via di Santo Stefanc Rotondo, 6 —Roma
- Santa Maria Via di San Giovanni in Laterano, 151/15 — Roma (Corpi di fabbrica L,
M,N, 0, P, Q,R,5T) 5
Per la descrizione completa di tutte le attivita si rinvia al Capitolato di gara.
DIREZIONL/UNITA OPERATIVE E POSTI LETTO
. . | F.SUPPORTO
N"PLANPL T oyrsourcin
ord d.h. G
UOC CARDIOLOGIA DURGENZA CON UNTTA i2 0SS
CORONARICA B
! LIOS UNITA' TERAPIA INTENSIVA CORONARICA 10 O8s
: UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 24 &8s
UOS TRALMATOLOGIA 6 6 (O3]
UOC NEUROLOGIA CON UTN {6.p1.) 24 | 038
UOC MEDICINA INTERNA 30 0SS
UOC MEDICINA INT. ENDOCRINO/METABOLICO 30 085
UOC MEDICINA INT, IMMUNOLOGIA 30 Q55
, | TUOC CARDIQLOGIA E RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 12 2 Q835
LIOC MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO ED ENDOSC,
VA, 12 2 055
UOC MEDICINA FSICA E RIARBILITAZIONE 24 i 0SS
LOSH GERIATRIA 20 2 0455
; JOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE JANESTESIA O8S
OPERATORIA (B.O.) _
DAY SURGERY MULTIDISCIPLINARE E G.O. (15 pl, ) T 0ss
UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA -GINECQLOGIA 20 05s
OSTETRICIA 38 038
UOC ONCOLOGIA 13 0ss
UOC EMATOLOGIA - 5 6 055
SALA PARTO QSs
UDI (di successiva apertura) _ QOSsS
Descrizione |La mappa dei luoghi & consultabile sul portale aziendale all’indirizzo
www. hsangiovanni.roma.it
ﬁrsr’aﬂe 100 Date 30/1'?/2!?!5 o FPap, 9df 4/1
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ATTIVETA

[+] Contratto |Servizio di supporto assistenziale svolto dal personale con profilo di Operatori Socio Sanitar]

(0SS) a favore dei pazientl ricoverati presso I’Azienda Ospedaliera Cemplesso S, Glovanni
Addolorata, e rslativa attivita di coordinamento.

Attivitd |1l servizio dovra essere assicurato con 'impiego di unita di personele che abbiano conseguite
I'atiestato di qualifica di OPERATORE SOCIO SANITARIO (Q.5.5,) .
Inizio  |Dall’aggiudicazione deila gara
“iFine Dopo ur anno dall’aggiudicazione della gara, rinnovabile per un altro anno.

Qrario

11 servizio dovrd essere svolto per 365 giorni/anno, comprese le domeniche ¢ i festivi
infrasettimanali con diversa articolazione sul tre turni: mattina, pomeriggio, notte, a seconda delie
necessita stabilite, presso le sedi delle UOC/UQSD del Complesso cspedaliero dei diversi Presidi
Ospedalieri.

In caso di emergenze straordinarie, I Esecutore dovra garantire la reperibilitd di un Responsabile al
fine di concordare con la Direzione Sanitaria, le modalita e i tempi de!l*intervento.

Organizzazione del servizio

PR

i!l! | it 2 AN H 4 e H

- preparaﬂcne carrc.llo bwanchena, cure |g|en|chc pzmentl atlettatu rlordmo del carrello delln blancherla
@ stogeagglo biancheria sporca

- rifacimento letto can o senza il paziente

- mobilizzazione della persona ass/stita, su indicazione dell'infermiere/ostetrica

7.00— | ~ riltevazione parametr! vitall (polso, tamperatura, respiva, p.a.)

.30 = rlevazione daila hgt

- preparazione dell'ambiente per fa colazione e assistenza all'assunzione del pasto

- somministrazione terapia n collaborazione con 'infermiere/ostetrica, per os e per via ¢nterale,
aeroscl, farmaci transdermlic, goece oftalmiche e auricolari

- cambio di medicaxioni semplici sotto la sorveglianza infermieristica/ostetrica

- pulizia e disinfezione di utensili, apparecchl e presidl usati dai personala di cura e dai pazientl

- lavagglo e confezionamento del materiale da inviare alla sterilizzazione e refativa canservazlono

1130 -~ stoccaggio del materiale e dei presidi in use dell'uu.oo,

- preparazione dell'ambiente per il pranze e assistenza ali'assunzione def pasto

13,30 | - rifacimento lettc secondo le disposizioni infermiere/ostetrica

= rilevazione della hgt

- semministrazione terapia in collaborazione con linfermiere/ostetrica, per os ¢ per va enterale,
aerosol, farmaci transdermicl, gocee oftalmiche e auricolari

- preparaziona carrelle biancheiia, cure igieniche pazienti 2 1Jlettmi rierdine del carrello della biancheria
e stoccaggio biancherla sporca

- rifacimento lette con o senza il pazlente

[ 6,00 - rilevazione parametri vitali (polso, temperatura, respiro, p.a.)

~ rllevazione della hgt

2000 . preparazione del’ambiente per |a tena e assistenza all'assunzicna del pasto

- somministrazione tarapis, in collaborazione con linfermiere/ostetrica, per os e per via enterate,
nerosal, farmacl transdermich gocce oftalmiche @ auricolari

«  mobilizzazione della persona assistita su indicazione dell'infermiere/ostatrica

Nellaree delle 24 ore dovri essere assicurato il servizio di preparazione delle salme, su chiamata delle UU.OQ,

comprase e Camere Operatorie. (decess! anno 2014 pari a 859) e il loro trasporto verso la Morgue, mediante

FAutoparce seconde Il protoccllo Aziendale,

Versione 0.0
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700~ 19.00 | . mobilizzazione paziente dal passa malati 2t letto operatoric
PErs 8 Per | . collaborazione con l'nfermiere al posizionamento del paziente sul letto operatorio
éﬁ:f;:orie . | - sanificazione delia sala operatoria tra un intervento e Il succassivo
2 Recovery - saniﬁca?ﬁioneIcomplteta di tuttl gli ambienti & arred! delle sale operatorie, ad eccezlone
Room del filtri & de! bagni
~ assistenza diretta sul paziente, su indicazione dell'infermiere compresa fa rilevazione dei
pidt comuni sintomi e segni
= decontaminazione e preparazione del materiale e dello strumentario chirurgico da
inviare alla sterilizzazione
- disinfezione ad zlto livello delio strumentario endescopico e suo ricondizionamento
~ stotcagglo del materiale, farmaci e dei presidi in uso nelle sale
~ trasferimento dei kit sterili dal magazzino 4 stoccaggio alle sake operatoris
- pulizla degli elettromedical; e riposizionamento nei magazzini/sale
- raceolta @ stoccagglo dei rifiutl di qualsiasi tipologia, secondo | protocolli aziendali e
hormativa vigente
07.00.-07.00 | - mobllizzazione paziente dal passa malati al letto operatorio
per 7ggper 2 | collaborazione con lnfermiere al posizionamento del paziente sul letto operatorio
glpeiaratorie - sanific‘:azlone della sala operatoria tra un Intervento e il successivo, secando protocolli
durgenza (2° tet"erln standard -
©3° plano) - samf}ca-{.lone.comp‘leta di tutti gl ambienti e arredi delle sale operatorie, ad eccezione
dei filtri & dei bagni
- assistenza diretta sul paziente, su indicazione dell'infermiere compresa la rilevazione dei
pid comuni sintomi a segni
- decontaminazione e preparazicne del materfale ¢ dello strumentario chirurgico da
inviare alla sterilizzazione,
~ disinfezione ad alto livella dello strumentario endoscopico & suo ricondizionamento
- stoccagglo del materiale, farmac! e dei presidi in uso nelle sale
~ trasferimento dei kit sterill dal magazzino di stoceaggio alle sale operatorie
- pulizia degli elettromedicall e riposizicnamento nei magazzini
~ raccolta e stoccaggio del rifiutl seconda i protocolli aziendali & normativa vigente
- trasporio paziantl da e per |e sale operatorie d'urgenza

Descrizione

L°0.S.8. agisce come flgura di supporto ed applica piani di lavoro e protocolli operativi
predisposti dal personale sanitario prepostoe. Tali plani ¢ protocolli, individuano le attivit
atteibuibili all’0.5.8. sulla base dei oriteri della bassa discrezionalitd richiesta ¢ dell’alta
riproducibilita della tecnica utilizzata. Le prestazioni che I’OSS assicura sono svolte sotto e
supervisione del personale Infermieristico & Ostetrico sulta base di Piani di lavore che sarannc
predisposi dai singoli Coordinatori sottc la supervisione della UOC Direziono Assistenze
Infermieristice.

Procedure

Il Servizio deve essere espletato nelle 12 ovvero 24 ore come da schema di pianificazione delle
attivita da svolgetsi presse le UN.00. Aziendali.

[1 servizio fornito dalla ditta aggiudicataria comprende (anche se non tutte descritte, dettagliate
o elencate nel capitolalo speciale), le attivitd di assistenza diretta e di supporto alla persona
durante il ricovero ospedalieto, compreso I'intervento iglenico sanitario, per favorime il
benessere psico-fisico.

Tali attivitd si riferiscono, in particolare, secondo quanto previsto dail’Accorde Conferenze

Versiony 1.0.8

Datar 30/12/2015 Pag, 114di 44




Uosb )@mii

Stato Regioni del 22 febbraio 2001, di seguito riportate:

4.

rifacimento del letto non occupato e igiene dell’unitd di vita del paziente (comodino,
letto, apparecchiatuce);

preparazione dell’ambients e delta persona assistita per il pasto e alutarle
nell’assunzione del cibo, tenendo in considerazione il grado di autonomia e ['impiege
di eventuali ausili all’vopo predisposti;

collaborazione con I’infermiere/ostetrica ai rifacimento del letto occupato e all’igiene
personale della persona assistita;

igiene della persone assistita dopo il pasto nonché al rierdino dei materiali;

aiuto alla persona assistita nelle attivita finalizzate all’igiens personale, al cambio della
biancheria, all’espletamento delle funzioni fisiologiche, all’aiuto nella deambulazione,
all’uso corretto dei presidi, ausili ¢ attrezzature, all’apprendimento e mantenimento di
posture corrette;

trasporto/trasferimento dei pazienti anche allettati, in barella ed in carrozzina ed
eventualmente accompagnarli se deambulanti in difficoitd, garantendo la lorc
incolurnitd, se necessario anche attraverso mezzi su gomma in dotazione dell’Azienda
Ospedaliera (Navetta, Centro Mobile di Rianimazione);

pulizia e la manutenzioni di arredi e attrezzature, nonché alla conservazione degli
stessi;

putizia e preparazione del materiale da inviare alla sterilizzazione sia all’interno del
Presidio che presso la Centrale di Sterilizzazione Appaltata;

all’utilizzo deghi strumenti informatici messi a disposizione dall’Azienda Ospedaliera
per la registrazione delle attivitd effettuate.

Nell’ambito delf’organizzazione del servizio oggetto della presente procedura,
I’aggiudicatario dovra mettere a disposizione dell’ Azienda Ospedalicra:

un responsabile deila commessa: con funzioni di crganizzazione e di coordinamentc
dell’attivith svolta dal personale operante nel servizio che funga da interfaccia con il

referente indicato nella UOC DAL Lo stesso dovra essere reperibile duraate le ore di

espletamento del servizio e dovid disporre dei poteri ¢ dei mezzi per garantire |z
rispondenza del servizio al presente capitolato;

operatori in possesso del diploma di Operatore Socio Sanitario o aliro titole
equipolfente, secando le normative nazionali;

'elenco con I nominativi ed i relativi atlestati degli Operatori Socio Sanitari (OSS)
titolari ¢ degli eventueli sostituti, corredato con le copie di un documento di identitd
degli stessi. Tale elenco dovrd essere tempestivamente e costantemente aggiornato in
caso di avvicendamenti del personale, anche per sostituzion! temporanee;

almeno due relazioni annuali corredate con | risultati della valutazione della qualitd
percepita dall’utente operata attraverso strumenti proposti in sede di para ovverc
individuati anche in cellaborazione con il referente incaricato dall’ Azienda Ospedaliera
indicato dalla UOC DAT,

La Ditta appaltatrice e il personale da essa dipendente devono vniformarsi a tufte [e normative
di carattere generale e speciale emanate dall’ AQ San Giovanni per il proprio personale ovverc
appositamente emanate e rese note attraverso comunicazione scritte, con particolare
riferimento a quelli della sicurezza del luoghi di lavaro e sulla riservatezza delle informazioni,
ai protocolli ¢ ai codici di comportamento.

In particolare, la Ditla dovra curare, a proprie spese, che il proprio personale:

manlenere un contegno decoroso ed irreprensibile nel rispetto dei normali canoni d
colretterza e buona educazione;
assicurare il segreto d'ufficio su fatti e circostanze concernenti: esecuzione
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dell’appalto, I'organizzazione ed il funzionamento dell’Azienda Ospedaliers, i suoi
dipendenti, 1 suoi assistiti, di cui abbia avuto notizia durante ['espletamentc
dell’ appalio o a causa della stessa;
- essere di piena soddisfazione per I’Azienda Ospedaliera, la quale potrd chiederne
eventualmente la sostltuzione mediante motivazione scritta;
- non esigere alcun compenso direttamente dagli assistiti o suoi familiari o regalie;
- altenersi alle disposizion! impartite dalla Direzione Medica di Presidio dell’ Ospedale
in cagso di malattie infettive per prevenire la trasmissione delle stesse.
~ essere munito di divisa, comprese le calzature, la cui foggia ¢ colore dovrd essere
concordata con la UOC DAI dopo la comunicazione di aggiudicazions;
- essere munito di targhetta di riconoscimento, chiara ¢ visibile, riportante il nome.
cognome ¢ denominazione detl’impresa aggiudicataria.,
La difta aggiudicataria & tenuta ad uniformarsi a qualunque modifica crganizzativa delie
procedure qualora in corso di contratto si dovessero verificare delte variazioni ai protocolii
operativi aziendali.

Il personale opera sotto I’esclusiva responsabilitd dell’Impresa aggiudicataria anche nei
confronti di terzi. La sorvegilanza da parte dell’Azienda Ospedeliera non esonera le
responsabilitd del prestatore per quantc riguarda I'esatto adempimento dell’appalto, né le
responsabilitd per danni a cose o petsone, ritardi /o omissioni,

Al fine di prevenire, controllare ¢ contenere patologie infettive e diffusive saranno applicate
anche al personale dell’impresa aggiudicataria le procedure relative al protocolli di
prevenzione aziendall in collaborazione con il Responsabile def Servizio di Prevenzione anche
mediante la fornitura di adeguati dispositivi di protezione.

Qualora 1 Responsabili interessati dell’Azienda Ospedaiiera ritenessero di coinvolgere pet
aleune tematiche e per la diffusione di apecifici protocolli, il personale impiegato dall’Impresa,
quest’ultima deve essere disponibile a far frequentare il proprio personale addetto a detfi
momenti formativi,

L’ Azienda Ospedaliera potra richiedere la modifica e Pintegrazione di quanto presentato ir
offerta e, una volta che sara stato givdicato conforme, ne approverd )effetluazione. Le¢
modifiche ai corsi di formazione e di addestramento potranno essere richiesti dall’Azienda
Ospedalicra per tutta la vigenza contrattuale senza che ’appaltatore abbia nulla da obicttare. A
tali corsi potranno presenziarvi operatori dell’Azienda Ospedaliera e, a tal fine, I appaltatore.
oltre ai programmi ed al calendario dej corsi, deve indicare all’ Azienda Ospedaliera il nome ¢
cognome dei partecipanti, la sede ed gli orati in cui si terranne le lezioni. Lo scope delle
formazione degli oporatori deve essere quello di fornire gli elementi necessari a conoscere ¢
comprendere in modo ampio e completo i diversi espetti connessi alle attivitd di pulizia e
sanificazione e alle attivitd complementari in ambito sanitario. A seconda del ruoto rivestitc
dal discente, appaltatore deve affrontars i diversi temi legati alle attivitd secondo prospettive
diverse.

La formazione dovra comprendere come argomenti la prevenzione ¢ la protezione da rischi
legati all’ambiente di lavoro specifico e all’utilizzo dei dispositivi individuali di protezione.
Qualera Paggiudicatario impieghi nella gestione dell’appalto personale stranierc, deve
orevedere uno specifico programma formativo, finalizzato all’apprendimento della lingua
italiana, preparatorio alla partecipazione ai corsi tecnico/gestionali.

Inoltre ["aggiudicatario deve fornire la prova documentata di verifica dell’apprendimento e d
superamento del corso da parte dei partecipanti.

Neflo svolgimento del servizio deve evitarsi qualsiasi infralcio o disturbe al normale
andamento dei reparti ¢ servizi.
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FASI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHE DI INTERFERENZA

La valutazione dei rischi coordinata tra Committente ed Appaltatore, con particolare rifetimento ai
vischi di interferenza, stabilisce le misure di prevenzione e protezione ritenute necessaric per il
controllo dei rischi stessi.

Tra le misure di prevenzione e riduzione dei risehi connessi alle interferenze evidenziate di massima
importanza sono quelle di informazions e formazione reciproca. In cgni caso la Ditta aggiudicataria,
gid tenuta alia formazione del personale del servizio in gara per tutti gli aspetti inetenti [l corretto
utilizzo, dovrd curare la formazione sui rischi specifiei del proprio personale operante
nell’ Azienda Sanitaria sulla base di un piano di formazione specifico, da produrre in sede di gars, il
eui contenuto terrd conto delle informazioni inerent! i rischi aziendali presenti nella documentazione
trasmessa ¢ nel presente DUVRI (allegati, procedura ¢ DVR TBC, procedura infortunio a rischio
biologico ¢ protocollo post esposizione, piano di emergenza, documento informazioni dettagliate). Esso
dovrd essere velutato ed approvato dall’Azienda Sanitaria in sede di riunione di cooperazione e
coordinamento, sentito il parere del’RSPP. 1l RSPP Aziendale resta a disposizione per ogni eventuale
delucidazione o informazione inerenti i rischi aziendali

Alla definizione di dette misure si perviene attraverso un processo i valutazione che s svolge secondo
le seguenti fasi:

FASE 1. Comunicazione di detiaglinte informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente
incui le imprese appaltatrici e i lavoratori autonomi sono destinati a operare e
sulle misure di prevenziong e di emergenza adottate.

In fase di richiesta di lavori o servizi, I’Azienda fornisce all’appaltatore un documento,
denominato DUVRI STATICO in cui sono riportati:

ole informazioni generali e specifiche sui rischi per i luoghi di lavoro del committente (cfv
anche documento “informaziont dettagliate);

sle miswre di prevenzione adotiate;
sfe misure stabilite per la gestione delle emergenze;
oJe procedure ed | regolamenti di sicurezza per gli appaliatori.

FASE 2. Verifica dell'idoneith teenico-professionale delle imprese appaltatrici o dei Javoratori
autonomi in relazione ai lavori loro affidati.

La verifica dell'idoneita tecnico professionale delle imprese appaltatrici e subappaltatrici,che
il committente & obbligato ad effettuare, si effettua con la richiesta e il controllo sugli
appaltatori e subappaliatori del possesso di requisiti quali I'iscrizione alla Camera di
commercio, la certificazione sulla regolarith contributiva, la dichiarazione (punto 13) relativa
agli adempimenti del D.Lgs.81/2008 s.m.i,, documentazione relativa agli obblighi ~ dal  D.

Lgs. 163/06 s.m.i., ecc. Tale verifica & offetiuata in, sede di gara. La verifica del
mantenimento nel tempo-di tali requisiti ¢ a carico del Ditettore esecuzione del contratto,

FASYE 3. Cooperazione con gli appaliatori per I'attuazione delle misure di prevenzione e
protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa oggetta dell'appalto ¢
coordinamento degli interventi attraverso lo scambio di informazioni reciproche.
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fine di consentire la corretta gestione delfa procedura di coordinamento e cooperazione,
I'appaltatore fornisce, oltre atle informazieni di cui sopra, copia del doecumento della
sicurezza per ’esecuzione delle lavorazioni presso il sito del committente (leggasi piano
operativo della sicurezza POS, ove previsto) specifico per 'oggetto dell’appalte.  Prima
della stipula del confratto di appalte, il committente, per il tramite del RUP che gestira
Pappalto, e [’appaltatore effettuano sopralluoghi e riunioni specifiche, coinvolgendo i
rispettivi RSPP e i servizi del committente iinteressati nelfla gestione ¢ buon funzionamento
dell’appalto, allo scopo di cooperare all’attuazione defle misure di prevenzione e protezicne
dai rischi sul lavoro incidenti sull’attivitd lavorativa oggetto dell’appalto ¢ per coordinare gli
interventi di protezione ¢ prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, preoccupandosi
di attuare un’opera di informazione reciproca anche al fine di eliminare i rischi dovuti ad
interferenze tra 1 lavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera
complessiva, L’esito di tale incontro/i & riportato nel verbale di sopralluogo, cooperazione ¢
coordinamento, all’interno del quale ¢ tra Ialiro riportato il rominativo del responsabite dei
lavori nominato dall’impresa appaltairice ¢ sono indicate le misure di prevenzione ¢
protezione collettive e individuali da adottare anche al fine di evitare le interferenze ove non
gid descritte nel presente DUVRI. Al fine di non compromettere la validitd delle misure di
prevenzione e protezione adottate, la Societa Appaltatrice non potrd subappaltare i lavori
senza preventiva comunicazione ed approvazione del committente, salvo ¢uanto
regolamentato al Capitolato Tecnico,

FASE 4. Integrazione del docwmento unico di valutazione dei rischi d’ interferenze preliminare

(DUVRI STATICO) e yottoserizione del DUVRI DINAMICO.

Terminata la fase preliminare di ricognizione dei pericoli, I’Azienda sanitaria integra il
documente unico di valutazione dei rischi di interferenza preliminare e redige il DUVRI
dinamico, in cui sono descritti, per quanto di rilievo ai fini della prevenzione nella gestione
dell’appalto: -

sluoghi ed attivitd svolte dal committente
sattivitd svolte dall’appaliatore
srigchi derivanti dalle interferenze tra le attivita

‘misure di prevenzione e protezicne stabilite di comune accordo per Ieliminazione dei
tischi da intetferenza per cggetto dell’appalto, ivi incluse quelle necessarie per la presenza
di ulteriori appaltatori. Il documento viene sottoposto alla firma congiunta con I’ Appaltatore.
Atteso il carattere “dinamico” il DUVRI viene revisionato al mutare delle situazioni
originarie, queli I’intervento di subappalti, lavoratorl autonomi, ulteriori forniture & pose in
opera nonché in caso di modifiche di tipo tecnico, logistico o organizzativo che si sono rese
necessarie nel corso dell’esecuzione delle attivita previste,
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ATTIVITA’ DEL COMMITTENTE: RISCHI PRESENTI NEI LUOGHI DI LAVORO

DELIAZIENDA
AGENTI Uso di reagenti di laboratorio, disinfettanti, decontaminanti, gas anesteiici e medicinali antiblastiel,
CHIMICI e 1 reparti dove sono presenti queste sostanze sono prevalentemente 1 Laboratori, le Sale Operatorie e Day
Surgery, 'Anatomia Patologica, | Reparti e Day Hospital di Oncoematologia { UOC Ematologia,

CANCEROGENI

Ongologia), endoscopie, Malattie dell’apparato respiratoric ¢ DH,, i locali tecnologicl, officine, la
Centrale di Sterilizzazione e gli ambient! dove ¢l eseguono le disinfezioni degli strumenti.

Ove necessarfo, & presente segnaletica conforme atita ad individuare le fonti di pericolo, le prescriziond
ed i divieti connesst.

AGENTI
BIOLOGICI

E’ un rischio ubiquitario, per una trattazione completa si rinvia al DVR TBC specifico; gl ambient a
rischio maggiore sono i reparti delle degenze e del Day Hospital, il reparto Malatiie Apparato
Regpiratorio { MAR), | reparti Afferenti al Dipartimento di Emergenza e Acceltazione (DEA) e tutti i
reparti di intensiva, le chirurgie, la ginecologia e il blocco parto le Sale Operatorie, I’Anatomia
Patologica ¢ la Sala Autoptica, i Laboratori, il Centro trasfusionale, la Dialisi.

Le aree sono ad accesso oontrollato e limitato secondo le indicazioni delta Direzione Medica PO,

1 rifigti sanitari sono raccolti in conteénitori a fetufa e opportunamente segnalati, sono collocati nel
reparti, e stoccati provvisariamente in Jocali dedicati in attesa dello smaltimento. B presente una
procedurs Aziendale per lo smaltimento dei rifiutl

Ove necessario, & presente segnaletica conforme atta ad individuare le fonti di pericolo, le prescrizioni
ed i divieti connessi.

RADIAZIONI
IONIZZANTI

Le sorgenti di radiazioni fonizzant] pogsono essere differenti, in particolare si pud essere in presenza ¢i
risehio da irradiazione {apparecchi RX e sorgenti sigillate), oppure in presenza di rischio anche {0 sol¢)
da contaminazione (sorgenti non sigillate).

L*impiego di sorgenti di radiazioni ionizzanti in ambito ospedaliero (macchine RX, avviene nelle aree
radiologiche tradizionali (radiodiagnostica e TAC e Radloterapia con I'acceleratore lineais), o puo
avvenire a letto del paziente ( portatili radiologici) ¢ nel blocco operatorio { interventi in scopia e
interventistica radiologica, interventistica cardiologica, posizionamento di pace maket),

L’aceesse alle Zone Controllate & segnalato ¢ regolamentate mediants apposita cartellonistica,

RADJAZIONI
NON
IONIZZANTI

;{ﬂﬁgﬁﬁ \

Uso di sistemi ed apparecchiature sorgenti di campi magnetici statiel ed in radiofrequenza, microonde,
luse (visibile, ultravioletto, irfrarosso).

Esposizione a radiazioni elettromagnetiche della stessa natura della luce o delle onde radie, dovute
all’usc di sistemi ed apparecchiature che comportano campi eletirici, magnetici ed eletttomagnetici con
frequenze alte.

Qve necessatio, & presente segnaletica conforme atta ad individuare le fontl df pericolo, le prescrizioni
ed i diviet] connessi.

CAMPI
MAGNETICI

Mo

Nei locali destinati a diagnostica con Risonanza Magnetica Nucleare le radiazioni sono dovute a
presenza del campo magnetico statico; si impone la massima attenzione poiché esso & SEMPRE
ATTIVO: non possono essere infrodott! elementi metallici nelle stanze n cui & presente if magnete, in
quanto possono verificarsl seri danni alle epparccchiature di gravi incidenti qualera ail’interna sia
presenie il pazente od il personale. Negli ambienti della radiologla del San Giovanni e deli’Addolorata
sono preseat! tomografi a RIVIN

Ove necessario, & presente segnaletica conforme atta ad individuare le fonti di pericolo, e preserizioni
ed | divieti connesst,

RADIAZIONI
LASER

Imipiego di apparecchi laser, pericolosi particolarmente per occhio: emeftono un particolare tipo di
luce, in una sols direzione, concentrando grandi quantitd di energia in breve tempo ¢ in un punto preciso.
Apparecchiature utilizzate in sale operatorie e ambulatorl (eculistica, CO Otorinolasingoiatria) e per usi
fisinterapici.

Ove necessario, & presente segnaletica conforme atta ad Individuare le fonti di pericolo, le prescrizioni
od i divieti connessi.
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ENERGIA

T

Tn ogni ambiente sanitario esistono impianii ed apparecchiature elettriche, conformi a specificke norme,
verificati e gestiti dagli uffici Teeniol,

Ogni intervento o utilizzo di energia deve essere effettualo con precisa autorizzazione ¢ accerdi con il
Responsabile della suddette strutture,

Ove necessario, & presente segnaletica conforme atta ad individuare le fonti di pericolo, le prescrizioni
ed 1 divieti connessi, :

MOVIMENTAZI
ONE CARICHI

esvticiisiinGetinrasiedd

Movimento merci all*interno della Struttura sanltaria e movimentazione manuale def carichi.

Le movimentazioni possono avvenire sia manuvelmente che con mezzi meccanicl, Operazioni di
movimentazione interessano anche altrl servizi appaltati (es distribuzione biancheria, trasporto
apparecchiature eletiromedicali gestore manutenzioni, trasporto materiall per interventi menutenzione
gestore multi servizio, servizio distribuzione gas medicali eto), i reparti sono dotati di carrelli.

Cve necessario, & presente segnaletica conforme atta ad individuare le fonti di pericolo, lo preserizioni
ad i divieti connessi L utitizzo di quaste attrezzeture di proprietd della committenza & precluso alla ditta
appaltatrice, salvo autorizzazioni specifiche.

CADUTE

Passono essere presenti negli ambienti di lavero e nel percorsi zons con pavimenti bagnati, ostacoli sui
nercorsi, pozzett! aperti,

Ove necessario, & presente segnaletica conforme alta ad individuare le fonti di pericolo, le prescrizioni
ed | divieti connessi

RISCHIQ DI I luoghi di lavere sono dotati di idonel mezzi e sistemi per la prevenzione e protezione incendi. Sono
INCENDIO presenti vie ed uscite di emergenza, luoghi filtro & punti df raccolta, idonei a garantive ’esodo ordinato e
EMERGENZA stcuro delle persons presenti.
ED L& uscite di emergenza e i percorsl di fuga seno opportunamente individuati da segnaletica conforme ed
EVACUAZIONE | illuminate in condizioni ordinarie e di emergenza,
Nell’attivitd & presente la squadra per la gestione delle emergenze, formata ed addestrata secondo le
_ disposizioni vigenti,
STRUTTURE & Gl ambient! di lavoro sono di norma idoned per altezza, superficie & cubatura al tipo di lavero svolto ed
FABBRICATI al numero di lavoratori prasenii. _
Sono sresenti all’interno delle strutture locali iglenico-assistenziali idonei e riforniti di sufficienti mezzi
ardinari per igiene della persona.
Ove necessario, & presente segnaletioa conforme atta ad individuare le Tonli di pericola, le prescrizicni
_ ed 1 divieti conness,
LUOGHI DI L organizzazione dei locall di favoro & realizzata in modo da rispondere ai requisili di siourezza generale
LAVORC degli ambient; di lavoro,
I luoghi di lavoro somo illuminali natwalmente efo artificialmente, ¢on luminesitd sufficiente in
relazione elle sttivitd da svelgere.
Le condizioni micteclimatiche soio adeguate alla tipologia di lavero svolto
IMPIANTI Gli impianti sono realizzati e sotfoposti a manutenzione ¢ verifica periodica secondo le disposizieni
TECNOLOGICI | teeniche & normative vigenti.
DY SERVIZIO | L’accesso ai locali tecnici a rischio gpecilico & riservato alle sole persone autorizzate ed ove necessatio,
sono stabllite le procedure specifiche,
Ove necessario, & presente segnaletica conforme atta ad individuare le fonti di pericolo, le prescrizioni
_ ed i divieti conneasi
LOCALI A | Somo in uso attrezzature conformi ai requisiti di sicurezza previsti dalla vigente normativa. L’accesso ai
RISCHIO locall & riservato al solo personale autorizzato,
SPECIFICO Ove necessario, & presente segnaletica conforme atta ad individuare le fonti di pericolo, le prescrizioni
(DEPOSITI DI ed i divietl connessi
MATERIALL
DEPOSITI
BOMBOLE,
ARCHIVI, ECC.)
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TABELLA GENERALE RISCHI STANDARD INTERFERENZE

. .
T Generd™

.

Interferenzn cause/elfetti Misure di prevenzione Fattore Misure di prevenzione ¢
¢ protezions adokiate di pratezione da adottare
rischio
(PxD)
Rischio « Uso improptio Gli impianti dell’A.O. medio Si dispons  I'utilizzo  di
eleftrico impianti scno realizzati & appareschiature tispondenti alle
elettrici, manfenuti in  conformitd vigenti norine ¢ sottoposte a
soyracearichi e alle norme CEI e alla verifiche preventive di sioutezza
di cotto cireuiti D.M. 37/08 s.m.i, & manutenzione periodica ed il
» Elettrocuzioni corretto  uso  deghi  implanti
Incendio eletiricl deli’A.Q.
» Black out
Rischio » uso di macchine Mzechine rigpondenti alle | basso §i  digpone; [Putllizzo  di
meceanico con relative norme  di  sicurezza, apparecchiature rispondenti alle
parti in marcatura CE, vigenti norme e soiloposte a
movimenio Costants  manutenzione verifiche preventive di sicurezza
inadeguate periodica ¢ formazione e manutenzions periodica nel
» blocco di degli operatori rispetto dei manuali d’uso ¢
ascensori e allutilizzo, manutenzione che dovrd sempre
montacarichi Proceduta di emergenza essete  dispenibile  nelle
per sbloczo ascensare immediate vicinanze per la sua
tassativa consultazione;
il corretto vso degli impianti
elevatort dell'A.0, Ancorate o
immobilizzare i carrelli durente
{"'uso di montacarichi
Incidenti = ptilizzo dei Utilizzo di idonel mezzi | medio Si dispone il rispetto  di
glo mezzj di rispondenti  alle  vigenti bassissima yelocitd di
investimenti trasporto normative, softoposti a movimento,  attivazione  d
di persong (Automezzi, regolare  manutenzione segnalazione senora e luminosa
& mozii carrelli, come previste dat di presenza e transito,
transpallets costruttors  nel  manuele Definizione gon le strutture
d'uso e manutenzione, preposte degli ldonei percorsi di
utilizzato  da  personale transito e di carico/scarico,
adeguatamente {struito e Diviato di manovrare
formato. contemporaneamente  ad  alir]
Delimitaziche delle aree automezzi nelle aree di carico e
di carico e scarico. searico
Caduta di « Brrato Utilizzo di iklonee | basso 8i dispene il corefto
pggetti posizionamento seeffalature  ancorate & posizionamento dei contenitetl,
datl’alto di  confezioni  da | punti fissi, 1*utilizze idonei bidoni e carrelli
scaffali, per il trasporto,
contenitori Definizione con le strutture
tragportati su preposte degli idonel percorsi di
carrelli, ecc.) transitc e movimentazions,
« Infortuni
Caduta per « Sversamento Pavimenti antlscivolo basso 8i dispone Peliminazions degli
ostagoli elo accidentaia di ostacoli; usa di idonei DPI
pavimenti liquidi (calzature antiscivalo);
resi + Abbandonare far apporre segnaletica mobile

ostacoll sui

per pavimenti bagnati o per
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seivolos] percorsi limitare |’ accesso temparaneo.
Definizione con le  strutiure
preposte degli idonei percorsi di
: transito,
Caduta di « Utilizzo di scale Utilizzo di idonee scale | basso Evitare lavoeazioni che
persone inadegusle o marcate CE che espongono |'operatore al rischio
dall’alte mezzi impropri consentanc  all’operatore di cadute dail’alto (I1< 2 metr).
+ Concomitanza di agceders al ripiani degli Organizzazione  del  lavoro
di personale scaffall, evitando  concomitanze  di
ditta ¢ personale personale A.O.
AS. efo
personale altre
ditte
Rischio » contatto con Sono applicate in azienda | Alto Prima di  ogni  intervento
biologico materigle le procedure di richieders ia formale
potenzialmente prevenzione previste dalle autorizzazione al responsabile di
infetto reccomandazioni Reparto / Servizio che dard
*» accessEo ad universali, precavzioni informazione sU rischi
aree a rischio standard  per Iigiene aggiuntivi e istruzioni  per
di respiratoria & di | interventi: permesso di lavoro,
contaminazien isolamento, Raccomandate Il  vaccinazione
e con pazienti Disponibilitd per utilizzo Antiepatite B e antilnfluenzale,
infetti (es. di idonei DPI. olire alke vaiecinazioni
TBC) Uso di appositi contenitori obbligaterie. i
+ da puntyre con per rifiuti, In caso di mfortumo 0 Icontattc:
aghi & taglienti infetti con materls.xle potenzialmente
. infatto, applicare la procedura
di follow-up post esposizione
safto la sorveglianza del proprio
Medleco competente.
Applicare la procedura in casq
di  esposizione con  pazienti
atfetti da TBC., Raccomandato
lo screening da parte del MC
della ditte aggiudicataria
Uilizzo di DPT e formazione del
personate,
Risehio « i1 caso di Per Je attivitd in appalto, | Irrilevante Qualora 81 rendesse necesgario
chimico sversament non 80no previste | /Non implegare sostanze chimiche
spandimenti sostanze chimiche | irrilevante pericolose  'impiege  dovré
accidentall pericolose solo per | essere preventivamente
alouni autorizzato dal referente
ambient] {¢ft | delPappalte  dali’A0. le
anche sostanze - implegate  dovranno
documents | essere corredate dalle schede di
informazioni | sicurezza e ogni  prodotte
dettaglinte) utilizzato,
Lz ditta deve inviare le schade
di sicurezza al RUP, anche per
Uanalisi da parte del SPP
Ariendale
Rischio + Bsodo forzato Presenza dl  mezzi di | alto 3i dispone il divieto di fumo
incendio Iralazione gus estinzione  di  primo utilizzo fiamme libere.
tessic intervento (estintori, Ad opetazioni ultimate, deve
+ Ustioni manichetie, coperte essere  lasciata  la zona
antifiamma). interessata sgombra e libera da
Addestramento materiali di risulta combustibili

antincendio  ed  alle
Procedure di Bmergenza.

In caso di emergenze attuare lo
procedure di emergenza previste
dal Plano Emergenza
Evacuazlone aziendale.
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Impiego di ~incasodi Per le attivitd in appalto, | trascurabile | Si dispone Dattuazione delle
sostanze sversamenti / non 500 previste procedure  previste in gaso
inflammabili spandimenti sostanze infiammabili, d’emergenza
accidentall
Rischio di » Accesso I rischio  rtadiazioni | trascurabile | segnaletica ¢ divieto di accesso
radiazioni accidentale ad fonizzanti & presents solo a zone con luoe accesa indicante |
lonizzanti e aree a rischio ad apparecchiature attive il funzionamento; prima di ogni |
non di radiazioni in locali adeguatamente intervento tichisdere formale
lonizzanti segnalati, autorizeazione al responsabile di
Presenza di segnaletics di Reparto/Servizio  che  dara
Sicurezza, Per le attivith istruzioni per interventi in
in appalto, non & previste asgenza rischlo; permesso di
l'accesso ad  aree oon lavoro,
rischio da radiazion, _
Rischi » altezze, Le stutture  dell AO. | medio Ad operazionl ultimate, deve
strutturali/ numero di 5ol realizzate € gssere  lasciata la zona
Luoghi di porte e useite manienute in conformitd interessata sgombra ¢ libera da
Lavoro di emergenza, alle specifiche norme di materiali di rigulta {smaltiti a
luei di emergenza riferimento. carlco dell’appaltatore secondo
inadeguate, la normativa di legge).
Rischi = Sovrapposizio Eseouzione altivitd | medio 8i  dispone |’atiuazions di
trasversali/ ~ne delle potenzialmente procedure  specifiche per il
organizzativi aitivitd interferent con coordinamento  rischi  atte &
appaltatore sfasamento svitare | rischi conness! alle
con il temporale dalle  attivita aftivith  interferenti, data la
cotmmittenis o dalla comimittenza complessita delle aftivitd i
aitri essere presso 'A0, le atiivild |
appaltatoti manutentive nen devono essere |
esegiite in contemporanea con i
altte  attivia nello  stesso ;
ambiente, locale o area. :
Presenza = pazienti, Organizzazione del lavere | medio Si dispone di attuare precedure :
concomitante visitatori, evitando concemitanze di specifiche & coordinamento !
di persone personale persanale, rischi per evitare | rischi l
estianee alla ditta, interferent] (infarmazione reci- [
lavorazione personale di proca e costante sulle attivitd
altre ditte e concomitanti/interfersnti e sui
parsonale A.O. tischi, tiunioni di !
coordinamente rischi, verifiche ;
Congiunte sulla  base del i
presente  Duvri), Impiegare ;
personale idoneamente
informate ed istruito, vigilando
sul  rigpetto  delle  procedure
concordate, Non interferire con
la normale eltivith sanitaria,
ambulatorisle, diagnostica ¢ di
degenza  svolta nel  locali
delPAQ.  secondo  quanto
proposto  nella  presentazione
dell’offerta alla voce
dacumentaziones tecnica.
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Di seguito vengono analizzati con maggior dettaglio, per la rilevanza rivestita, i seguenti rischj da
interferenza;

Rischio Biclogico

Rischio chimico

Rischio slettrocuzions

Rischio MMC

Radiazioni ionizzanti

Rischio da campi elettromagnetici

(1 T O ) I I |

Per le attivita descritte nel capitolato il rischiv Biologico ed il rischio MMC sono da considerarsi rischi
specifici della mansione OSS. Vengouno perd richiamati affinche il datore di lavoro della ditta
aggiudicataria possa effettuare una formazione mirata integrando le informazioni perculiari
deil’ Azienda San Giovanni Addolorata,

Da ¢id emergono 1 seguenti rischi da interferenza:

g, lavorazioni effettuate da personale aziendale in contemporanea con il personale della ditta
appaltatrice.

b, flusso di utent].

Flusso di pazienti deambulanti, in barella e in carrozzina

d. personale sanitario (Medici, infermieti, tecnici, avsiliari ete)

2, flusso personale ditte in out-sourcing per i numerosi servizi di supporto: pulizie,

biancheria, ristorazione vitto pazienti, gestore multiservizio manutenzione, servizio
navetta, gestore elettromedicali, vigilanza, gestore gas medicali elc)

(]

Si descrivone in dettaglio alcuni rischi e procedure per le quali potrebbe sussistere un rischio da
interferenza.
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RISCHIO BIOLOGICO
Descrizione Rischio connesso alla presenza:

o i attivitd cliniche ed al possibile contatto dei lavoratori con
agenti biologici, inteso come qualsiasi microrganismo,anche se
geneticamente modificato, coltura cellulare ed endoparassita
umano, che potrebbe provocare infezioni, allergie o
intossicazioni e al contatto con ambienti.

* contatto con materiale potenzialmente infetto accesso ad aree a
rischio di contaminazione ¢ con pazienti infetti (es. TBC, efr
BVR specifico TBC) da punture con aghi e taglienti infetti.

e di polveri che possono costituire il carrier di microrganismi, che
potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazioni.

e Diaghi e taglienti

Valutazione (PxG) |9 (Probabilita=3, Gravitd=3) Rischio Alto

MISURA

[+++] |Luogo Tutti i locali del Azienda Ospedaliera debbono essere considerati a
rischio biologico,

Descrizione Coordinamento da parta de! RUP o del DEC con il CPSE o suo delegato,
pet | le consegne o le verifiche da effettuare relativamente al servizio
offerto, preavvertita la Direzione Medica PO. 1 lavori possono aver
luoge solo se il CPSE, o suo delegato permetie e sovraintende
all’accesso nelle aree di lavoro singolarmente individuate con le
indicazioni specifiche al fine di garantire il rispetto delle misure di
sicurezza,

Adottare metedi di lavoro appropriati per ridurre al minimo il rischio di
esposizione.

Adottare misure igieniche adeguate (pulizia programmata dsi luoghi,
informazione e formazione del personale, ecc.). Utilizzo misure di
prevenzione universali (standards). Rispetto delle “linee guida aziendali
per la prevezione del rischio biologico” scaricabili dall’intranet
aziendale-informazioni utili-SPP- Rischio biclogico, DVR TBC, DVR.
Rischio Biologico, DVR DPIL.

Utilizzo di DPI appropriati ove prescritto per accesso ad aree a rischio
di contaminazione con pazieati infetti (es la mascherina FFP2 dovra
essere disponibile ed indossata ove prescritto dal CPSE se presenti
pazienti con patologie e rischio infettivo a trasmissions aerea)

La mascherina FI'P3 dovrd essere indossata per interventi in locali
preparazione Farmaci Antiblastici (se fasi di preparazione in atto e
intervento necessario), o nelle stanze di confinamentofisolamento con
pazienti con patologia a trasmissione orale.

Prima di ogni intervento:
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Raccomandata la vaccinazione antiepatite B e antinfluenzale, lo
screening per la Tubercolesi, olire atle vaccinazioni obbligatorie a tutto
il personale della ditta.

In caso di infortunio o contatte con materiale potenzialmente infetto,
Irecarsi in Pronto soccorso per il le prime cure e successivamente
applicare la procedura di follow-up post esposizione per puntura d’ago o
contatto con liquidi biologici, ed osservare la procedura per petsonale a
contatto con pazienti affetti da TBC sotto la sorveglianza de! Medico
Competente della ditta aggiudicataria,

Utilizzo di DPI propri dell’attivita e formazione del personale. I DPI per
i rischi interferenti saranno forniti dalla ditta aggiudicatatia essendo il
costo stafo calcolato nel presente duvri.

Predisporre modalith e mezzi appropriati per la raccolta, trasporto e
smaltiment di rifiuti contenenti agenti biologici.

Effettvare la valutazione del rischio biologico tenendo conto in
particolare della classificazione degli agenti biologici pericolosi secondo
l'allegato XLVIde! DLgs. 81/2008 e s, m. e |,

Prima dell'inizio Prima di accedere all’area e durante
della
prestaz/fornitura

La Valutazione conclusiva del rischio delle UU.QO in ordine di livelli di rischio

Di seguito si riporta la valutazione conclugiva delle aree tenuto conto dei diversi livelli di
classificazione emersi in applicazione delle diverse metodologie con la relativa classificazione delle
arec per livelli di rischio, con obbligo di ossetvare le misure di prevenzione standard. Ove le
metodelogie indicavano livelli di rischio diversi si & assegnato il livello di rischio pit alto in adozione
di un criterio di massima tutela e cautela

Per la valutazione conclusiva si & tenuto conto;

dei criteri di valutazione espressi;

dei risultati emersi in applicazione alla metodologia Careggi;

dei risultati del monitoraggio infortuni a rischio biologico IRB;

delle derunce obbligatorie di malattie infettive con particolare riguardo agli agenti di classe 3,;

dgella valutazione del rischio a TRC
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gnatomia patologica
Medicina di Laboratorlo-Laboratorio Micrablologla
Medicina Trasfusionale~laboratorl

Medicina di Laboratorio:

1° Chirurgla

11° Chirurgia

IH° Chirurgla

Chirurgia Vascolare

Emodinamica

Radiclogia Interventistica

Broncnsconla

Malattle apparato resilratorio

Survizio di Immunctagla Clinlca

D.EA, Medicing I per 'Urgenza ( brave osservazigna) g Sub C
DEA UQS PS

DEA: Sub A

DEA Sub B

DEA Centro di Rianimazlong

T.LP.Q.

Sala Parto

Ginecologla T e Ostetrlca

Heurothlrurgla

I° Urologia

Uroginecologia

Chirurgia Colon Prociologica

CC.00, 1 FIAND Ginecatoglea

CC.00. 1 PIANG Day Surgery

CC.00, 2 PIANG Endourelogia, T° Urologla, Chirurgla (Tutte), Mad. Della
Sport

| C€.00.3 PIANO , Naurochirurgla, Qto-Maxillo, Ortupedia I° e 11°,
CCC.00. 4 PIANO Chirurgia Rohotica Mininvaslva, I1° Urclogia, vascolare
Otorinelaringolatria

Centro Trasfusionale- centro donatori

Ematologla + DH

Ambulatorio ocontolatrla

Ambulatorio Broncopneumalogia 1T

Nefroipgia & Dialisi

III° Medicina

[1° Medicina

Maxillo

Chirurgla delia Mammella

¥ Gruppo Operatorio Oftamalagla
| Oftalmg, 2 _amb. + DH

Oftalom. 1 reparte + DH
Gastronterologia ~ Endnscapla Digestiva
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Radiodlagnostica T

Radiediagnostica 111

Nepnatologla

Diagnostica invasiva perinatale

Ginatologla I

I° Plano - Pollambutator!

1° Ortopadla

11° Ortopedla

Medicina Traumatologla dello Sport

1I® Urologia

Terapis Antalgica

Gerlatria

V® Medicing

UTIC

Sub UTIC

Broncopneumatoiogia 1T

Centre prellavi

Diabetologia

Servizlg di Preospedalizzazione

Ambulatorl di_gastreenteralogia

I° Piano - Banca degll Occhi

Oftalimo, 1 amb.

Piang Terra ~ Amb. Ortopadico

Plano tarra - Amb.di Senclogla

HI° Cardlologla

1% Cardialogia

I¢ Cardiclggia

Cncologia

Amb. Pacliatrico

Angislogia

i 1E$féii1;. 1&‘& Dkt

II1° Piang- Poliambutatori

I Plang - Pollambulator|

Poliambulateri non specificatamants indlcatl

Ambuiatorio Neurologico

Dl Cardlologleo

Centro cura Ipartenzione

Amb. Onualegico

Dh_Oncolugico

Medlcina della riabilitazlons

Neurplugia

Scienze della Allmentazions & DH

Radloterapia

Ambulatorio Oculistic presso fendaglona Rietti

DH. V Med,

D, DIETOLOGICO

Lahoratorio ingegners Clinlca

Archivio lcografico

| Direzione Sanitarla

Attlvitd con il pubblico (URP, CAP, Documelitaz Sanitarla)

Ufficio tecnico

1.5PP

Plang tarra PPP (LiIRP & CAP)
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Per il rischio specifico sulla TBC la struttura Ospedaliera & classificata sulla base delle linee
guida Ministeriali del 7.2.13 come struttura di classe E per il presidio San Giovanni.

Si ritiene opportuno, sulla base della valutazione del rischio biologico legato sia allo storico di
precedenti casi che alle manovre effettuate su possibili pazienti potenzialmente infetti indicare i
reparti a maggior rischio per le decisioni del medico Competente della ditta aggiudicataria:

Reparti del DEA. ( pronto soccorso, breve osservazione, rianimazione e sub A)
Repartt di medicina ( medicina I, 111, V)

della UOC di Broncopneumologia IT ¢ UOSD Broncopneumologia di urgenza
‘della UOC/UOSD di Gasiroenterologia

della UOC di Otorinolaringoiatria

della UOC di Medicina di laboratorio

Della UOC di Anatomia patologica

Della UOC Radiodiagnostica I

Personale addetto ambulatorio odontoiatria

10 UOC Malattie apparato respiratorio (MAR)

11, UOC Ginecologia e Ostetricia P8

Iy

e R
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RISCHIO CHIMICO

Descrizione Rischio chimico connesso alla presenza di agenti chimici
pericolosi per la salute, classificati o classificabili, ai sensi di
legge, come sensibilizzanti, irritanti, corresivi, noglvi, tossici,
cancerogeni, mutageni, teratogeni, ecc, oppure agenti chimici
che, pur non essendo classificabili come pericolosi, possono
comportare un rischio a causa di loro proprietd chimico-fisiche,
chimiche o tossicologiche e del modo in cui sono utilizzati o
presenti, o ai quali & stato assegnato un valove limite di
esposizione professionale in base all'elenco dell'allegato
XXXV del DLgs. 81/2008 e ss.mm.ii,

St segnala "utilizzo di gas anestetici nei blocchi operatori ( oft
DVR Rischio chimico}
Valutazione (PxG) 2 (Probabilitd=1, Gravita=2) Rischio Irrilevante
MISURA
[+++] {Luoge Tutti i locali dell’ Azienda ove sono presenti sostanze chimiche.

Descrizione Coordinamento da parte del CPSE che, rilascia il permesso di
acceso alle aree di lavoro sentito preventivamente it DMPQ, il
CPSE o Responsabile degli ambienti interessati con le
indicazioni specifiche al fine di garantire il rispetto defle misure
di sicurezza.
Prima dell'inizio delle Javorazioni il personale esterno dovra, in
una  specifice riunione, ricevere almeno le seguent
informazioni:
a) - modalitd i accesso e percorsi da utilizzare per 'ingresso
alle aree di lavoro;
b) - procedure di allarme, sistemi informativi, ecc. al fine della
corretta gestione delle possibili emergenze;
¢) - presenza di pericoli nelle aree di lavoro.
Isolare e difendere dalla propagazione degli agenti pericolosi i
locali in cui questi sono presenti o utilizzati.
Adottare misure igieniche adeguate per ridurre al minimo la
possibilita di contatto accidentale con agentl chimici pericolosi
{(pulizia programmata dei luoghi, informazione e formazione del
personale, ecc.).
I lavori possona aver luogo solo se il CSE/Direttore Lavori ha
rilasciato il permesso di eseguire le attivita in luoghi specifici.
Ridurre al minimo la durata dell'esposizione al rischio

Prima dell'inizio della Sempre

prestazioneornitura

RISCHIO ELETTROCUZIONE
Varsione 1.0.0 Do 307122015 T pag 27 di 4R
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|
[l rischio si manifesta quando vengono eseguiti lavori in
ambienti di lavoro in cul sono presentl impianti elettrici in’
tensione, In particolare, durante il lavaggio tramite sostanze
liquide pavimenti e di superfici di apparecchiaturei

elettromedicali.

[++] |Rischio Elettrocuzione

Descrizione

[’uso improprio di impianti elettrici, sovraccarichi, cortocircniti;
elettrocuzione incendio; black-out

Valutazione (PxG)

4" (Probabilita=2, Gravitd=2} rischio Medio
~ MISURA '

—'“Tthti ---------------- T |

o e |
Prima dell’inizio di attivita verificare e identificare, ill
collegamento delle attrezzature. Il DEC e di volta in volta i["
CPSE preavverte il responsabile delle manutenzioni per quanto:
attiene le prese eletiriche che debbono essere preventivamente,

:, individuate. Il CPSE sovraintende e si assicura che prima div

i ogni inserimento che il punto presa sia visibilmente integro ¢

che non vi sia rischio di contatti diretti,

{4 [Lioge

Deserizione

Nelle attivitd di manuvtenzione usare uiensili elettrici conformi
marchiati CE,

B vietato utitizzate utensili elettrici danneggiati o con cavi e/o
spine di alimentazione deteriorate. Gli utensili devono essere
collegati solo a prese a spina protette da Interrutlore
differenziale, Le spine degli utensiii elettrici posscno essere di
tipo domestico solo per lavori di breve durata in ambienti
interni. :

Non effettuare le operazioni di pulizia in prossimitd di
eventuali cavi elettrict scopertl ¢ prese aperte, Nel caso sia,
necessario utilizzare prolunghe collegate a prese industriali|
eseguire prima il collegamento tra la propria attrezzatura ¢ la

prolunga e per ultimo quello con la presa industriale

Utilizzare 1 cavi elettrici per la lunghezza necessaria alla
lavorazione onde evitare intralci

Prima dell'inizio def lavori nelle aree destinate alle lavorazioni
il preposto incaricato deve eseguire una verifica degli ambienti
con un referente della committenza al fine di evidenziare
qualsiasi situazione e/o elemento di pericofo in esso presente,
al termine del sopralluogo deve essere realizzalo un rapporio di-
lavoro contenente le disposizioni tecniche ed organizzative in;
mierito necessarie. ‘

RISCHIO MOVIMENTAZIONE MAN UALE CARICHI

Versiane 1.0, "Dat 301272013 o Pag. 28 di i
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f++] |Rischio

[++]

Valutazione (BxG)

Deserizione

9 (Probabilita=3, Gravitd=3) rischio Alio

UOSD Wlﬁ

Movimerntazione manuale dei carichi

II rischio & préélente nei servizi di trasporto degli infermi su
barella, su carrozzella ed all’assistenza alla loro deambulazione,
posizionamento e mantenimento detle posizioni terapeutiche del
paziente, :

Luogo

MISURA

CTutti i 1“epartf di dege'nza

Descrizione

prestazione/fornitura

Prima dell'inizio della

i
|

|
I blocchi operatori sono dotali di mezzo meccanico per la|
consegna del paziente a!l’interno delle CC.00.,

devono essere usati per il sollevamente dei malati,

|
!
g
Formazione/informazionefaddestramento sui rischi da MMC ‘
I
p——— e R |
Sempre ‘

RISCHIO AGGRESSIONI

[++] |Rischio

Gli atti di violenza consistono nelle maggior parte dei casi in
evenli con esito nan mortale, ossia aggressione o tentativo di
aggressione, fisica 0 verbale, quale quella realizzata con uso di
un linguaggio offensivo,

Descrizione

I medici, gli infermiert e gli operatori socio sanitari che lavorano
nei locali del P.8. DEA, e dei reparti in genere sono a rischio pil
alto in quanto sono a contatte diretto con il paziente e utenti &
devono gestire rapporti caratlerizzati da una condizione di forte
emotivita sia da parte del paziente stesso che dei familiari, che si
trovano in uno stato di vulnorabilitd, frustrazione o perdita di
confrolo, specialmente se sotto Ieffetto di alcol o droga,

Il comportamento  violento avviene spesso  secondo una
progressione ¢he, partendo dall’uso di espressioni verbali
aggressive, arrive finc a gesti estremi quall Pomicidio. La
conoseenza di tale progressione pud consentire al personale di
comprendere quanto accade ed interrompere il corso degli
eventl.

Valutazion;ﬁ’x(})

4 (Probabilit=1, Gravita=4) Rischio medio

Versione £0.0
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Tlocali del Pronto Soccorso DEA ¢ le sale aspefto riservate ai
parenti ed accompagnator

rDescrizione

Prevenire gli atti di viclenza contra gli operatori sanitari
gttraverse la implementazione di misure che consentano
PPeliminazione o riduzione delle condizioni di rischio presenti ¢
Pacquisizione di competenze da parte degli operatori nel
valutare e gestire (ali eventi quando accadone,

Vedi Intranet aziendale > UOS Rischio Clinico > Procedure
> "Prevenziong degli Atti di Violenza g danng decli Operatori
Sanitari”

Versione 1.0,0
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RISCHIO STRUTTURALE

[++] |Rischio Le principali cause di infortunio sono legate all'uso di scale,
pavimenti, mobili e elementi strutfurali dei luoghi dj lavore, Con
il termine "rischio strutturale" si intendono le caratteristiche
degli ambienti di lavoro rappresentate da pavimenti irregolari,
scale, porte, finestre, balconi che possono provocare cadute ¢
scivolamenti.

Descrizione Presenza di pavimentazioni e superfici non perfsttamente in
piano o bagnate e nel periodo invernale potrebbe esscroi
presenza di neve o ghiaccio;

presenza di controsoffittatura a pannelli rimovibili, con
passaggio di cavi elettrici e canalizzazioni varie;

presenza di perte a vetri o altre superfici vetrate.

Anche la presenza di elementi di arredamento e la scarsa
illuminazione sono intesi come rischi strutturali

Valutazione (Px() 3 (Probabilitd=1, Gravitd=3) Rischio basso
MISURA
f+] [Luogo Tutti | locali dell’Azienda
Descrizione I' luoghi di lavoro sono progettati, costruiti e mentenuti secondo

le regole di buona tecnica.

Gli ambienti di levoro sono di norma idonei per altezza,
superficie e cubatura al tipo di lavoro svolto ed al numero di
lavoratori present,

Ove necessario, ¢ presente segnaletica conforme atta ad
individuare le fonti di pericolo, le presorizioni ed i divieti
connessi

Non ostacolare o intralciare le operazioni di trasporto batelle
dei pazienti divetti da e per il P.8. ¢ nel locali intemi e def
personale medico e paramedico,

Versione 1.0.0 ' Data 3041 2/015 Pag 31didd
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RISCHIO DA RADIAZIONI FONIZZANTI

Deserizione Le radiazioni ionizzanti sono onde elettromagnetxche 0
particelle subatomiche capaci di ionizzare la materia. Le pid
comuni radiazioni lonizzanti non corpuscolate  sono
rappresentate dai raggi X usati da molti anni nella diagnostica
radiologica, nella radiologia interventistica, negli interventi di
emodinamica, elettrofisiologia, CPRE.

Valutazione (PxG) 3 {Probabilita=1, Gravitd=3) Rischio Bassa )
MISURA _
[+++] |Luogo Tale rischio sara presemc in tutte le sezioni Radio oglche

dell’Azienda. Tale rischic pud verificarsi solo in caso dli
accesso accidentale ad ares opportunemente classificate el
segnalate, i
Descrizione In ogni caso dovrd essere posto ‘a conoscenza delle ditte il
Regolamento inferno di sicurezza e protezione per apparecchi
rx fissi” dell’ Azienda.

Ad ogni buon conto si riporta Pestiatio di quanto elaborato
dall’Esperto Qualificato per le zone Controllate e sorvegliate
anche se il funzionamento delle sale con personale potra
avvenire sono per prove di funzionamento e collaudo.

1. L' accesso alla sezione é limiiaio alle persone autorizzate
indicate well' apposito cartello poste all' ingresso/i della
stessa.

2. Durante I' esecugione degli  esami  radiologici o
radioscopict, le porte della sezione dovranno essere
sempre chiuse, :

3. Usare con cura ed in modo corretio i dispositivi ed i mezzi|
di protezione, sta personali che del paziente, messi a
disposizione, nonché gli  strumenti di  sorveglianza
dosimelrica individuale in dotazione.

4. Segnalare immedictamente al Direttore della UOC, al
divigente o al preposto le deficienze dei disposithvi e deb
mezzi di sicurezza, i segnalazione, di protezione e n’z
misurazione,

3. Informare immediatamente I' E.Q. di ogni circostanza c‘he
comporti un pericolo immediaio o grave.

6, Durante ' emissione di radiazioni, il persomale dovrd
ripararsi dietro le barriere protettive messe a disposizione. ’

7. In generale, nessuno, oltre il paziente dovrd trovarsi nella|
sala Rx, dwrante I' esecuzione dell’ zn(iagme Nel caso dr.
esami che vichiedano la presenza di uno o pit operatori, iny
prossimita della sorgenie Rx, ¢ obbligatorio che essi,
indossino il grembiule ¢ gli oliri indumenti prarernw
disponibili e si pongano, ove possibile, al riparo delle
barriere fisse o mobill previste. In tal caso il dosimetro
individuale _andré_posto _al di sotto dell' indumento

i
J
74
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protettivo, In ogni case il aumero degli operatori Suddet(zl
andrd ridotto al minimo indispensabile, |

8, Ullllzzare 1 dispositivi di protezione per il pazmme‘
evitando di esporre l personale aulorizzato ad esposizione
eccezionale concordata.

9. Nel caso di esposizione voloniaria, le persone ( famz."g!iari|
¢ non addelti ) che prestano assistenza o pazienti sottoposti!
ad esami radiologici, devono essere dolate di mdwuenm
proteitivi e non devono essere in etd feriile. |

10. Gli operator! addetti alla vadiodiagnostica non dowrmno
mai esparre al fascio diretto il corpo intero.

11, & personale femminile dovra notificare il proprio stato n’r.
gravidanza, non appena accertato, al Divettore defla UOC,
i quale provvederd all’ immediato allontanamento. ‘

12. Non lasciare ' impionio radiogeno incustodito senm‘f
disinserire I' alimentazione. |

|
l
I
I

* Lstratto dal Regolamento interno di protezione e sicurezza
per apparecchi fissi dell’ Azienda

Prima dell'inizio della All’occorrenza
prestazione/fornitura
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RISCHIO DA CAMPI ELETTROMAGNETICY

Valutazione (PxG)

La risonanza magnetica hucleare impiega radiofrequenze (10
kHz ~ 300 GHz) in campi magnetici statici e variabjli,

Effeiti sulla salure:

In questo intervailo di frequenza Peffetto biclogico & quello
dell’assorbimento di energia all’interno del cotpo umano, con
conseguente innalzamento della temperatura del tessuto. Per
tale effatto sono note una serie di relazioni dose-risposta, su cui
st basano gli attuali standard protezionistici. L'assorbimento di
energia viene misurato dalla grandezza SAR (Specific
Absorption Rate) la cui unitd di misura & {1 W/kg (watt al
chilogrammo). G standard protezionistici attuali ¢i dicono che
non ci sono effettl termici al di sotto di 4 W/kg poiché a tali
livelli di esposizione non & assoclato un innalzamento!
significativo di temperatura del corpo. Ovviamente, a seconde
di quanta energia viene assorbita si otftengono effeti
differenziati, che possono andare dall'innalzamento della
temperatura corporea di pochi gradi con la conseguente
attivazione del sistema di termoregolazione dell'individuo
esposto, ad effetti da stress termico, fino a vere e proprie
ustion! e necrosi da radiofrequenze,

Lffeiti sulla sicurezza.

[0 Intetferenza con 1 pacemaker che sono
dispositivi impiantabili in grade di rilevare
l'attivitd eletirica del cuore e di stimolarla
quando questa & insufficiente.

O Interferenze con dispositivi e  protesi
metalliche Per quanto riguarda i potenziali
rischi  dovuti  all’interferenza di campi
magnetici staticl con dispositivi o materiali

- ferromagnetici impiantati.
3 (Probabilitd=1, Gravita=3) Rischio Basso

MISURA

Luog})‘m‘ Tale rischio ¢ presente nei siti della Risonanza Magnatica
Nucleare del presidio S.Giovanni ¢ de! presidio Addolorata
Deserizione Misure per il personale addetto alla manutenzione ed alla

riparazione del reporio di risonanza magnetica protezione e
sorveglianza delle persone esposie’;

Tutte le operazioni di pulizia dei reparto di risonanza:
magnetica devano essere svolte da personale che non si trovi in;
stato di gravidanza che non sia dotate di protesi chirurgiche:
metalliche di nessun genere, che nou sia portatore di schegge|
metaltiche, pace-maker o simili. |
[l persondle deve sottopotsi alla indagine mediche volte ad
accertare la presenza di tutte le eventuali controindicazioni. l.a
ditta_dovrd trasmettere al RUP i certificati di idoneitd del

1 estratto dal Regolomento di Sicurezza RMN 8. Glovanni Capitelo §

Versione 1.0.0
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personale individuato e autorizzato all’accesso, Se ritemutol

idoneo, prima di accedere al Reparto, dovrd compilare il
module di consensoe libero informato. ‘
Le operazioni di pulizia devono essere svolte nel rispetto delle
norme che seguono: ‘
1) ogni cggetio metallico (chiavi, ciondoli, forcine, etc.), carte!
di credito, schede magnetiche, ete. devono essere lasciate fuori!
dal reparto;

Avvertenze:

a) 1t personale incaricato della pulizia deve comunicare,.
tempestivamente e per iscritto, al responsabile della Ditta ogni-
variazione delle condizioni fisiche che comporti l'esclusione;
dalla attivitd nel Reparto di Risonanza Magnetica: stato di
gravidanza, presenza di protesi e corpi metallici nel proprio
organismo (protesi ortopediche di ogni genere, clips
metalliche, pace-maker, etc.) i
b) Il personale addetto alla pulizia dovrd essere stato!
informato: ‘;
1) sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui & destinato}
ad operare, ;
2) sulle misure di prevenzione e di emergenza che deve
adottare, |
3) sulle corrette procedure d'intervento da rispettare, al fire dil
evitare che, con il suo intervento, possa compromstiere il}
corretto funzionamento della Risonanza Magnetica e dei’
Sistemi di Sicurezza ad essa collegati.

Prima dell'inizio della Sempre
prestazione/fornitura
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STIMA DEI COSTI PER LA SICUREZZA DA INTERFERENZA

Premesso che ’art, 2087 del Codice Civile obbliga il Datore di Lavoro ad: “adofiare nell 'esercizio
dell’impresa le misure che, secondo la particolarita del lavovo, 'esperienza e la tecwica sono
necessarie a tuielare Iintegritd fisica e la personalitc morale dei prestatori di lavoro”,

I’Appaltatore & pertanto obbligato a farst carico di tutti i costi derivanti dall’applicazione della
legislazione e delle norme techiche vigenti al fine di salvaguardare la salute e la sicurezza dei propri
lavoratori. Per questo principio, ad esempio, le spese da sostenere per dotare | lavoratori dei dispositivi
di protezione individuale non rientrano nei costi della sicurezza, a meno che tali dispositivi si rendono
necessari per la presenza di interferenze tra lavorazioni di due soggetti imprenditoriali diversi, In base a
quanto indicato nella Determinazione n. 3/2008 det 5 marzo 2008, dell'Autorita per la Vigilanza sui
Lavori Pubblici, la stima dei costi della sicurezza deve essere eseguita secondo le disposizioni di cui af
DPR 222/2003. Gli oneri della sicurezza determinati devono essere compresi nell'importo totale def
lavori (ciod devono essere inclusi nel computo di progetto) ed individuano la parte del costo dell'apera
o del servizio da non assoggettare a ribasso d’offerta. L’Appeltatore deve invece indicare
obbligatoriamente nell’offarta i costi della sicurezza specifici afferenti all’esercizio dell’attivita svolta
dalla propria impresa; la Stazione Appaltante dovrd valutare, anche in quei casi in cul non si procede
alla verifica delle offerte anomale, la congruita dei costi indicati rispetto all’entita e alle caratteristiche
det servizio. In situazioni particolari od ove ritenuto opportuno, comunque definibili in sede di
Riunione di Cooperazione ¢ Coordinamento, [’Azienda Ospedaliera potra farsi carico detla misura di
slourezza aggiuntiva senza farla gravare in aleun modo sull’appaltatore. Sulla base dei rischi
interferenti analizzati, qualora le interferenze sono eliminabili con procedure tecnico organizzative o
con oneri a carico della stazione Appaltante e fatta eccezione per le misure preventive e protettive di
carattere compottamentale/prescrittivo che non generano costi, sono steti individuati i costi (non
soggetti a ribasso) in fase preliminare che riguardano le misure preventive e protettive necessarie
all’eliminazione o la riduzione di tali rischi intetferenti.

Alla luce di quanto analizzato si espongono di seguito le voci richiamate nelle misure di sicurezza per i
rischi interferenti emersi.

Le voci di prezzo relativamente al servizio sono | seguenti:

Misure di sipurezza previste Quant/ore | Prozzo  ['Totale €
I | Incontri di mfmmazione s1deciﬂoa sui coordummento. o~ 1 160€ 1.600,00 €
rischi, tiunioni di oo ‘
‘sbgnalazmnl ed Llabox.«mone pt‘ocedure. el S |
2 | Formazions def porsenale presonte nelle s¢di azighdalls wrr;: 120 {100 € 2.000,00 €
corso sulle procedure di-emergenza ed evaclazibhic ¢ I‘ESDhI; N S
snecifici Azienda 8.GHovanni-Addolorata T
DPI per patologie a trasmissione aerea ( TBC, meningifi,r-' S 200
varicella etc) FTP3 : | -
Totale costi dE‘llﬂ sicurezza da 11011 sott Oporre a ribqsso LR 1sta T, 200,00 €

N.B. il costo orario def corst di farmazions per il personale sopra rlporlato & omnicamprensivo detla fornitura del maturmle
didattico, del costo dei docenti, dell’uso della sala ed altrezzature connesse che I’ Azienda aggiudicataria dovrd effstluare,
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SISTEMA DI VERIFICA

Il presente documento, sard condiviso in sede di riunicne congiunta con il RUP o con il Direttore
dell’esecuzione del contratto (DEC) se diverso dal RUP da parte del committente e con per la ditta
aggiudicataria dal Responsabile del servizio manutenzioni individuato.

A seguito dell’assegnazione del servizio, dovrd assere effettuata una riunione con le figure interessate
per elaborare il verbale di riunione di coordinamento, in cui saranno riportate e discusse le eventuali
modifiche ed integrazioni al presente documento, La riunione sard convocata e coordinata dal RUP che
si avvarrd, ove ritenuto necessario, della consulenza del SPP per eventuali integrazioni in merito alle
misure di prevenzione e sicurezza, Sulla base di tutte le informazioni emerse con le relative
integrazioni e modifiche al presente documento verrd elaborato, sotto la responsabilitd del RUP o del
DEC se diverso dal RUP, efo del Dirigente titolare del potere decisionale e di spesa relativo alla
gestione dell’appalto descritto, il DUVRI dinamico.

Durante [a riunione congiunta:

l. sard nominato il referente per I’esecuzione del contratto, se diverso dal RUP, che dovid
verificare I’applicazione delle disposizioni contenute nel documento, & in caso di inosservanze
da parte della ditta & tenuto & comunicarie al suo Direttore di U.O.C. e al RUP,

2. sard nominato il referente dell’impresa appaltatrice (Responsabile del servizl), il quale avra il
compito di far applicare le disposizioni del DUVRI, di comunicare le eventuali modifiche da
apportare al documento, consultato anche il RSPP della propria diita, al referente per
Pesecuzione del contratto a seguito di mutate esigenze di carattere tecnico, logistico, e
organizzativo incidenti sulle modalita realizzative, e di trasmettere ai lavorateri dell’impresa gli
eventuali cambiament] in merito;

3. saranno stabiliti i criteri di aggiomamento del documento e la tempistica delle eventuali
suceessive riunioni di coordinamento.

4. Saranno stabilite le procedure operative che il RUP/DEC vorra individuare,
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INFORMAZIONI UTILI

Call Center Ifnpianti Teenologici

Nel mese di giugno 2009 & stato attivato i} Call Center degli impianti tecnologici.

Il Call Center, attivo H24, consente di monitorate ¢ clagsificare le tipologie degli interventi ed
indirizzare lo segnalazioni al giusto operatore.

Ogni richiesta di intervento di manutenzione per guasti e/o malfunzionamenti dei seguenti impianti:

- eletirico

- riscaldamento/climatizzazions
- antincendio

- idrico

- chiamata infermiere

deve essere quindi necessariamente inoltrata telefonicamente al numero 5312 comunicando:
« Nome del richiedente
« Descrizione delfa richiesta di intervento

« CDC e luogo dell’interventa

Le richieste trasmesse difformemente & quanto sopra, non potendo essere registrate, rimarranno
inevase.

CHIAMATA POSTO DI POLIZIA PRESSO IL PRONTOSQOCCORSO 5285 ( attivo
dalle 08.00-20.00) ¢ tramite 5293

Vepsione 1.0.0 Dasa 3071272605 T Pag 38dide
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GESTIONE DELLE EMERGENZE

Le vie di fuga e le uscite di emergenza sono adeguatamente segnalate per mezzo di apposita
cartetlonistica ed illuminazione di emergenza efo sicurezza. In caso di emergenza si rimanda alle
procedure illustrate sinteticamente qui di seguito. Il personale defl’Impresa Appaltatrice dovrd seguire
un comporiamento che non ostacoli le novme generali in essere all’interno degli spazi del Committente
per la prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze, compreso il pronto soccorso.
Per questo motivo si riportano sinteticamente le procedure di gestione dell’antincendio,
dell’gvacuazione e del pronto soccorso attualmente vigenti.

Antincendio Piano Di Emergenza Ed Evacuazione

Il Piano di Emergenza ed Evacuazione vigente ¢ riportato sinteticamente in forma grafica su dei quadri,
esposti presso le diverse unitd operative dell’ Azienda, all’intetno di elascun presidio e contenenti la
planimetria dell’edificio, i percorsi d’esodo, ["ubicazione dei sistemi antincendio, i numeri di telefono e
una sintesi della gestione delle emergenze

L’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliere San Giovanni Addolorata per la tipologia delle
attivita ¢ da considerarsi con rischio incendio elevato.

In caso di emergenze/ segnalazioni relative all’antincendio il numero da chiamare ¢ il 5355,

In ogni caso i numeri ¢ telefono per attivare gli enti esterni sono:

115 VIGILTI DEL FUOCO
118 EMERGENZA SANITARIA
112 CARABINIER] — pronto intervento, POLIZIA DI STATO (numero interno

posto di polizia 06-7705-5285)

F’ fatto obbligo di rispettare tutte le procedure dell’ Azienda Ospedaliera.

Il lavoratori individuati dalle ditta appaltatrice andranno informati e formati sul piano di evacuazione
Aziendale e sui comportamenti da tenete

Se alcuni lavoratori esterni sono stati desiganti quali addetti alla gestione delle emergenze in aiuto alle
squadre interne presenti nel[unitd produttiva essi, dopo aver interrotto il loro lavoro, devono
raggiungere immediatamente il luogo di ritrovo designato e mettersi a disposizione del Coardinatore
delle Rmergenze per tutti i possibili ed eventuali supportt.

Si riportano sinteticamente le principali indicazioni contenute ne! Piano di emergenza che il personale
della ditta dovra seguire:

Incendio
Al segnale di allarme il personale esterno deve:

» interrompere il lavoro;

s Atlivare tramite il 5555 la squadra di emergenza, specificando ubicazione dell’incendio;

¢  Mantenere la calma;

» Se si conescono le modalitd d’uso dei mezzi d’estinzione portatili, agire tempestivamente. I¢!
fatic divieto a chiunque non abbia avuto una preparazione specifica di tentare di estinguere un
incendio con e dotazioni mobili csistentl ¢ spociaimente quando le flamme hanno forte

Varsion 1.0.0 T TDam s0/za015 " Pag 39di 44

o

z"’.




. i
JoED ;}ﬁg@m

intensita espansiva. La corretta operazione da compiere ¢ quella di avvisare gli addetti,
seghalare l'evento pacatamente ai present] e riversare ai preposti l'incarico di chiamare i
soccorsi pubblici.

Allontanare eventuali persone presenti nel luogo pericoloso, disinserire elettricamente le varie
macchine ed attrezzature normalmente utilizzate, chiudere e condutture di adduzione di ges
metano o liquidi infiammabili, allontanace il materiale inflammabile;

Attenersi scrupolosamente a quanto intimato dall’ Addetto all’ Antincendio.

allontanarsi dai locali seguendo le indicazioni delle squadre di emergenza, portersi all’ingresso
in atlesa dei soccorsi; accompagnare i soccorritori sul luogo dell’incendio.

Se richiesto dal coordinatore delle emergenza, occuparsi di eventuali portatori di handicap, o
persone agitate, facendo in modo che raggiungano i luogo sicuro, occupandosi di loro fino
all’arrivo dei soccorsi.

In caso di allarme, uscire dallo stabile e dirigersi verso i punti di raccolta sostando presso di essi
in attesa dell’arrivo dell’addetto antincendio;

Rimanere a disposizione per collaborare all’eventuale allontanamento di mezzi, macchine e
prodotti;

Non utilizzare percorst diversi da quelli identificabili sulle planimetrie esposte e dai cartelli
presenti negli ambienti, in case d'incendio & proibifo categoricamente utilizzare ascensori o
tnontacarichi per l'evacuazione.

Al di la di suggerimenti tecnici & opportuno che durante le operazioni di evacuazione ciascuno
mantenga un comportamento ispirato a sentimenti di solidarieta, civismo e collaborazione verso
gli altri,

Tenere sempre a mente i numeri 5555 ¢ "113" Vigili del Fuoco - "112" Forze dell’ordine ¢
posto di polizia interno — 5285 ( PS Azienda Ospedaliera) e “118” per 'emergenza Sanitaria.

Fughe di Gas

» Chi per primo rileva la presenza di fughe di gas avvisa ’Addetto Antincendio presente
dell’emergenza in corso;

» Arfeggiare tutto il locale aprendo porte ¢ finestre;

« Inceso di allarne, uscire dallo stabile e dirigersi verso i punti di raccolia sostando presso di essi
in attesa dell’arrivo dell’ Addetto Antincendia;

* Se richiesto dail’Addetto Antincendio, rimanere a disposizione per collaborare all’eventuale
chivsura delle condotte gas e alla disattivazione dell’impianto elettrico;

s Se richiesto dall’Addetto Antincendio, occuparsi di eventuali portatori di handicap, o persone
agitate, facendo in modo che raggiungano il luogo sicuro, occupandosi di loro fine all’arrivo dei
soceorst:

+  Non intervenire direttamente se non espressamente richiesto dal Responsebile dell’ Antincendio,

s Non utilizzare:

o torce eletiriche
o flammiteri
o accendini
+ Non fumare ¢, cornunque, spegnere immediatamente ia sigaretta,
« Non azionare nessun interruttore elettrico o di accensione di macchine e/o attrezzature
Tetremoto

s Restare calmi;

e Prepararsi a fronteggiare ulteriori scosse di terremoto;

s Cercare di addossarsi alle pareti perimetrali od in aree d'angolo in quanto strutture pili resistenti;

¢+ Allontanarsi da:

o muri non portanti,
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/a«‘




{OSD y{;@ms‘aﬁ

o finestre,

o specchi,

o vettine,

o lampadari,

o scaffali,

o strumenti e apparati elettrici

» Aprire le porte con cautela e attenzione,
¢ Prima di transitare, saggiare la tenuta d
o scale
o pavimenti
o pianerottoli

»  Spostarsi lungo i muri maestri;

¢ Discendere le scale mantenendo il peso all’indietro, per evitare di caricare troppo il gradino;

o Verificare la presenza di crepe orizzentali sulla muratura: sono indice di sollecitazioni abnormi
verso ’esterno;

» Terminate le scosse, uscire dallo stabile e dirigersi verso [ punti di raccolta sostando presso di
essi, in attesa detl’arrivo dell’ Addetto Antincendio / Evacuazione;

» Se richiesto dall’Addetto Antincendio/Evacuazione, occuparsi di eventuali portatori i
handicap, o persone agitate, facendo in modo che raggiungano il luogo sicuro, occupandosi di
loro fine all’arrivo dei soccorsi;

s Non usare accendini /o flammiferi, le scosse potrebbero aver lesionato le tubazioni gas;

¢ Non usare i telefoni dell’azienda se non in caso di estrema urgenza;

¢ Non ysare ascensori o montacarichi.

Allagamenti

»  Mantenere la calma;

s Avvertire ed informare immediatamente I’ Addetto Antincendio, specificando 'ubicazione della
perdita o della zone allagata;

e Rimanere a disposizione per collaborare afl’eventuale allontanamento di persone, mezzi,
macchine e prodotti

o In case di allarme, uscire dalle stabile e dirigersi verso i punti di raceolta sostando presso di essi
in attesa dell’artivo dell’ Addetto Antincendio;

o Se richiesto dall’ Addetto Antincendio, ocouparsi di eventuali portatori di handicap, o persone
agitate, facendo in modo che raggiungano il [uogo sicuro, oceupandosi di toro fino all’arrivo dei
5OCCOTSi;

» Non usare i telefoni dell’ azienda se non in caso di estrema urgenza

Minaccia armata e presenza folle (non prevede evacuazione): Chiamare il 112 e/o 1l Posto Di
Polizia 5285 collegato tramite T'eledrin Dedicato o il 5555 ( vigilanza)
Mantenere la calma;

e Non abbandonare 1 posti di lavoro e non affacciarsi alle porte del locale per curlosare
all'esterno;

» Regtare ciascuno al proprio posto ¢ con la testa china se la minaccia & diretta;

¢ Non offrire maggiore superficie ad azioni di offesa [isica;

¢ Non contrastare con { propri comportamenti le azioni compiute dail'attentatore/folle;

« Mantenere la calma ed it controllo delle proprie azioni per offese ricevuie ¢ non deridere i
comportamenti squilibrati del folle;

s Qualsiasi azione e/o movimento compivto deve essere eseguito con naturalezza e con calma
(nessuna azione che possa apparire furtiva - nessun movimento che possa apparire una fuga o
una reazione di difesa);
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s Se la minaccia non & diretta e si & certl delle azioni atlive di conirasto delle Forze di Polizia,
porsi seduti o distesi a terra ed attendere ulteriori istruzioni dal respongabile del settore.

Primo Soccorso

Al segnale di allarme il personale esterne deve attenersi alle disposizioni che verranne impartite dal
Coordinatore delle Emergenze.
In cago di emergenze/ segnalazioni relative al primo soccorso:

¢ cercare I’ainto del primo sanitario disponibile
¢ recarsi presso il pronto soecorso aziendale ove Pinfortunato sia in grado di spostarsi

» chiamare il 3293 per attivare I’emergenza sanitaria sul posto richiedento l'arrivo del
“Rignimatore DEA” di turno, ove il soggetto affetto da malore non sia spostabile al pronto
soecorso e richieda invece assistenza sul posto. Specificare chiaramente 'ubicazione
deltinfortunato

In ogni caso i numeri dj telefono per attivare ’ente esterno dell’emergenza sanitaria & il 118

Nel caso che l'incidente sia avvenuto nel suo luoge di lavoro, dopo aver richiesto i soccorsi, deve
interrompere il suo lavoro attendendo H'arrivo del soccorsi esterni e/o interni e prestare, se competente
ed in possesso di idoneo addestramento e formazione, tutta l'assistenza necessaria.

Infortunio/ malore
s Mantenere la calma;
o Recarsi immediatamente presso il Pronto Soccorso dell’Azienda, in caso di impossibilitd a
muoversi chiamare if 5293 per atlivare 1 soccorsi sul posto, specificando:
o il luogo dove si & verificato Pevento
o un numere telefonico interno, se possibile,
per facilitare le comunicazioni e [arrive dell’anestesista rianimatore in guardia al DEA  nel
presidio San Giovanni.
» Rimanere a disposizione per fornire qualsiasi informazione necessaria all'identificazione
dell’aceaduto;
» Rimanere a disposizione per collaborare all’eventuale intervento del sanitatio;
s In case di richiesta e se il danno non & tale da richiedere l'intervento dell'autoambulanza,
trimanere & disposizicne per "accompagnamento dell’infortunato presso il presidio ospedaliero;
s Non intervenire direttamente sull’ infortunato, ma avvisare immediatamente un medico;
s Aftencrsi serupolosamente a quanto richiesto dal sanitario;
v Applicare le presenti istruzioni anche nel caso di infortunio di gravitd apparentemente
trascurabile,

NORME DI COMPORTAMENTO PER IL FERSONALE DELLE DITTE ESTERNE
Udita la comunicazione di evacuazione, il personale di tutie le ditte esterne operante nell’A.O, deve;

1. Sospendere immediatamente ogni attivita;

2. Mettere in sicurezza tutte le apparecchiature elettriche e disattivare tutte le fonti di innesco
di propria compelenza;

3. Unirst al personale Aziendale e attenersi alle loro istruzioni, in quanto essi hanno gid

ricevuto una specifica informazione, hanno la conoscenza dei luoghi aziendale e sanno come
comportarsi; ove possibife dare supporto al personale Aziendale nel direzionare I'utenza verso le vie di
esodo
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4, Seguire i percorsi di fuga segnalati, in modo ordinato e con calma, senza correre e senza
ceeare aliarmismi e confusione;

3. Dirigersi verso le uscite di emergenza segnalate;

6. [n presenza di fumo o flamme & opportune coprirsi la bocea ed il naso con fazzoletti,
possibilmente molto umidi e camminare mantenendo una posizione abbassata per respirare aria piu
pulita;

7. Non tornare indietro pet nessun motivo,

8. Non percorrere le vie di esodo contrariamente al flusso

9. Non ostruire gli accessi dello stabile con automezzi o permanendo in prossimita di essi
dopo l'uscita;

10. Dirigersi verso i punti di raccolta segnalati e rimanere negli stessi comunicando I'avvenuta
evacuazione in attesa di istruzioni o del segnale di fine emergenza.

12. Qualora vi fosse impedimento assoluto ad uscire dai luoghi coinvolti perché tutte le vie di

uscita fossero impraticabili, entrare in una stanza, ohiudere bene la porta e renderla il pili possibile
stagna infilando stoffa od altro nelle fessure, segnalare la proprie posizione per telefono al 06-7703-
5555 oal coordinatore dell*emergenza ed attendere con calma Parrivo dei soccorritori,
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CONCLUSIONI

Dallo studio sul rischi interferenti effetiuato sulla quantitd e sulla modalita della gara per “Gestione Dei
Servizi Ausiliari Socio Sanitari (OSS)” per I'Azienda Ospedaliera S.Giovanni Addolorata, si fa
presente che esistono rischi da lavorazioni interferenti.

Entro 30 giorni dall’aggiudicazione detl’appalio, I"appaltatore, presa visione del presente DUVRI, ha la
facoltd di presentare proposte integrative (come previsto dafl’art. 131 Codice dei contratti pubblici
D.Lgs. 163/2006), relative a diverse misure organizzative o comportatnentali, che saranno oggetto di
valutazione de parte della stazione appaltante. Tali integrazioni, in nessun caso, genererano una
rideterminazione dei costi.

1l Direttpre Generale

Dr.asatiie Coiro
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SIETEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO
ASSISTENZIALE CORRISPONDENTE ALLE MANSIONI PROPRIE DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) PER L’AZIENDA
OSPEDALIERA SAN GIOVANNI - ADDOLORATA

ALLEGATO 7
SCHEMA DICHIARAZIONI CONCORDATO PREVENTIVO CON CONTINUITA’
AZIENDAILE
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SEHTEMA SANITARIO REGIONALE
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Procedura aperta per I'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

Oggetto: Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle
mansioni proprie del profilo professionale di operatore socio sanitario (oss) per 'Azienda Ospedaliera San

Giovanni — Addolorata

Il sottoscritto nato i a in qualita di legale
rappresentante dell’lmpresa con sede legale in
Partita IVA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione
mendace, saranno applicatele sanzioni previste dal codice penae e daile leggi speciali in materia
di falsita negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure concernenti gli
appalti pubblici,

DICHIARA

O di avere depositato il ricorso per 'ammissione alla procedura di concordatoc preventivo con
continuita aziendale, di cui all’art. 186-bis R.D. 16 marzo 1942 n. 267, nonché di essere stato
autorizzato alla partecipazione a procedure per I'affidamento di contratti pubblici dal Tribunale di

', come da copia allegata, e di non partecipare alla gara quale impresa

mandataria di un raggruppamento di imprese/rete di imprese;
ovvero

I di trovarsi in stato di concordato preventivo con continuita aziendale, di cui all'art. 186-bis R.D.

2

16 marzo 1942 n. 267, giusto decreto del Tribunale di , come da copia

allegata, nonché di non partecipare alla gara quale impresa mandataria di un raggruppamento di

imprese/rete di imprese;

pertanto, al fine di soddisfare i requisiti richiesti dal bando per la partecipazione alla procedura, si

avvale della seguente impresa:

Impresa Ausiliaria:

Legale rappresentante:

Sede Legale:

Codice Fiscale P.l.

! Inserire Iindicazione del Tribunale che ha rilasciato I'autorizzazione nonché numero e data della stessa
% |nserire l'indicazione del Tribunale che ha emesso il decreto nonché numero e data dello stesso
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Procedura aperta per I'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del
profilo professionafe di operatore socio sanitario (oss)

Iscrizione C.C.LLA.A, di n.

Requisiti forniti : 1)

2)

Ecc....
ED A TAL FINE ALLEGA:

A. una dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, sottoscritta dal legale

rappresentante dell'impresa ausiliaria (corredata a pena di esclusione da copia fotostatica di un

documento di identita in corso di validitd) con cui il medesimo:

1. attesta il possesso da parte dell'impresa ausiliaria dei requisiti generali di cui all'art. 38 del D.
Lgs n. 163/2006;

2. attesta il possesso dei requisiti di capacitd economico finanziaria e/o tecnico professionale
nonché delle certificazioni, richiesti dal bando di gara, di cui I''mpresa concorrente si avvale

per poter essere ammessa alla gara;

3. attesta di essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle Imprese o
in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato

dell’UE, in conformita con quanto previsto dall’art. 39 D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.;

4. si obbliga verso la Ditta concorrente e 'AO San Giovanni, nonché le, a fornire i predetti
requisiti e a mettere a disposizione le risorse necessarie per tutta la durata dell'appalto ed a
subentrare all'impresa ausiliata nel caso in cui questa fallisca nel corso della gara ovvero
dopo la stipulazione della Convenzione, ovvero non sia pill in grado per qualsiasi motivo di
dare regolare esecuzione ai contratti, rendendosi inolire responsabile in solido con la Ditta
concorrente nei confronti dellAO San Giovanni in relazione alle prestazioni oggetto

dell’appaito;

5. attesta di non partecipare alla gara in proprio o associata o consorziata o in R.T.l./Rete di
Imprese, né in qualita di ausiliario di altra Impresa concorrente, né si trova in una situazione

di controllo, con una delle altre imprese che partecipano alla gara;

B. originale o copia autentica del contratto in virtd del quale I'lmpresa ausiliaria si obbliga nei
confronti del concorrente a fornire i requisiti e a mettere a disposizione le risorse necessarie per

tutta la durata dell’appalto ed a subentrare in caso di fallimento nel corso della gara ovvero

! La ditta concorrente deve indicare le risorse ed | requisiti di capacitd economico finanziaria e tecnico
organizzativa, nonché di certificazione, richiesti per 'affidamento del’appalte, che dovranno essere messi a
disposizione della Impresa ausiliaria
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Procedura aperta per l'affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie def
profilo professionale di operatore socio sanitario (oss)

dopo la stipulazione del contratto, o comungque nel caso in cui non sia pil in grado, per qualsiasi

ragione, di dare regolare esecuzione all'appalto;
ovvero

nel caso di avvalimento nei confronti di una impresa che appartiene al medesimo gruppo; la
Ditta concorrente pud presentare una dichiarazione sostitutiva (resa nelle forme di cui al D.P.R.
445/2000) attestante il legame giuridico ed economico esistente nel gruppo, dal quale

discendono i medesimi obblighi sopra previsti;

C. originale o copia della relazione di un professionista in possesso dei requisiti di cui allart. 67,
lett. d), R.D. 16 marzo 1942 n. 267, che attesta la conformita al piano di risanamento e la

ragionevole capacita di adempimento del contratto.
DICHIARA INOLTRE

di aver preso atto che gli obblighi previsti dalla normativa antimafia a carico dell'appaltatore si
applicano anche nei confronti del soggetto ausiliario, in ragione dellimporto dell'appalto posto a
base di gara.

Firma del legale rappresentante4

* La firma autografa deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita {in corso di
validita) del dichiarante
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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO
ASSISTENZIALE | CORRISPONDENTE ALLE MANSIONI PROPRIE DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) PER L’AZIENDA
OSPEDALIERA SAN GIOVANNI - ADDOLORATA

ALLEGATO 8
PATTO DI INTEGRITA
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SIRTEMA BANITARIY RECICHEAM £

AZIENDA QSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDCGLORATA

i, REGIONE
LAZID <

Procedura aperta per 'affidamentc dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alfe mansioni proprie del profilo
professionale di operatore socio sanitario {oss)

Questo documento costituisce parte integrante del bando per l'affidamente dei servizi di supporto
assistenziale sanitari corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale di operatore socio

sanitario (oss) per I’Azienda Ospedaliera San Giovanni -~ Addolorata.

Questo Patto d'Integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione dell’Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata e le imprese concorrenti di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza nonché l'espresso impegno anti-corruzione, di non offrire, accettare o
richiedere somme di denarc o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che

indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione dell'appalto.

Il personale e i collaboratori del’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata e delle Imprese
concorrenti, sono consapevoli del presente Patto d’Integrita, il cui spirito condividono pienamente, nonché

delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto di questo Patto.
Il Fornitore in particolare dichiara:
o di impegnarsi a rispettare tutte le previsioni contenute nel Disciplinare di gara e suoi allegati;

s di impegnarsi, qualora partecipi alla procedura di acquisto contemporaneamente ad altrofi
soggetto/i rispetto al/i quale/i si trovi in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice
civile, ad indicare all’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata quale/i sia/no talefi soggettofi,
dichiarando di aver formulato autonomamente l'offerta e allegando documentazione idonea a

dimostrare che la situazione di controllo non ha influito sulla formulazione dell’ offerta;

e che non ha concluso né concludera con aitri operatori economici alcun tipo di accordo volto ad
alterare o limitare la concorrenza, ovvero a determinare un unico centro decisionale ai fini della

partecipazione alla gara e nella formulazione dell’ offerta;

e di impegnarsi a segnalare al’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della procedura di gara e/o durante
I'esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le

decisioni relative alla gara in oggetto.
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SISTRMA SANITARIO REGICHMALE

AZIENDA CSPEIALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

I Fornitore prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti
con questo Patto di Integritd comunque accertato dall’ Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata,

potranno essere applicate e seguenti sanzioni:

o esclusione dalla procedura di gara e escussione della cauzione provvisoria, fatto salvo il

risarcimento per maggior danne;
o risoluzione del Contratto fatto salvo il risarcimento per maggior danno.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa

esecuzione del Contratto.

Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente Patto d’Integrita sard risolta

dall’ Autorita Giudiziaria del Foro di Rema.
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Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni-Addolorata
00184 ROMA -- Via dell’Amba Aradam, 9
P.I. 04735061006
BANDO DI GARA N. /

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Azienda Ospedaliera
Complesso Ospedaliero San Giovanni-Addolorata Via dell’ Amba Aradam,
9 _ 00184 Roma; telefono 06-77053300 fax 06-77053301; email
asmaroVv_igionamenti@hsangiovanni.roma.it Ulteriori informazioni sono
disponibili presso: punti di contatto sopra indicati; Le offerte o le
domande di partecipazicne vanno inviate ai punti di contatlo sopra
indicati;

1.2) Amministrazione aggiudicatrice: Autoritd regionale o locale -
Salute;

L4) Concessione di un appalto a nome di altre amministrazioni
aggiudicatrici: NO;

1L1.1) Denominazione conferita all'appalto dall'amministrazione
aggindicatrice: procedura aperta per ’affidamento dei servizi di supporto
assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale
di operatore socio sanitario (0ss) pet I’ Azienda Ospedaliera San Giovanni
— Addolorata;

" 11.1.2) Tipo di appalte ¢ luoge di consegna o di esecuzione : Servizi;
Categoria: 25; Luogo principale di esecuzione dei lavori, di consegna delle
forniture o di prestazione dei servizi: Lazio; Codice NUTS: ITE43;

11.1.3) Informazioni sugli appalti pubblici, I'accordo quadro o il
sistema dinamico di acquisizione {SDA): L'avviso riguarda un appalto
pubblico;

I1.1.5) Breve descrizione dell'appalto o degli acquisti: la gara ha ad
oggetto 1’affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente
alle mansioni proprie del profilo professionale di Operatore Socio
Sanitario (OSS);

11.1.6) Vocabolario comune per gli appalti (CPV): Oggetto principale
85140000-2

11.1.7) Informazioni relative all'accorde sugli appalti pubblici (AAP):
L'appalto & disciplinato dall'accordo sugli appalii pubblici (AAP): SI;
I1.1.8) Lotti: NO;

§1.1.9) Ammissibilita di varianti : no;

11.2.1) Quantitative o entitd totale: € 5.070.000,00 comprensiva della
ripetizione del setvizio per ulteriori 12 mesi.

I1.2.2) Opzioni: SI.

I1.2.3) L'appalto ¢ oggetto di rinnovo: NO;

I1.3) Durata dell'appalto o termine di esecuzione: 12 mesi fatia salva
facolta di ripetizione del servizio per ulteriori 12 mesi;

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: - Cauzione provvisoria corredata
impegno fideiussore a rilasciare cauzione definitiva; - Cauzione definitiva
come da documentazione di gara.

111.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppamento di
operatori economici aggiudicatario dell'appalto: Come da disciplinare
di gara;
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IIL.2) Condizioni di partecipazione - Situazione personale degli
operatori economici, inclusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'albo
professionale o nel registro commerciale: Informazioni e formalita
necessarie per valutare la conformitd ai requisiti: -non sussistenza delle
cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1 dalla lettera a) alla lettera
mquater) del D. Lgs. n. 163/2006; - non sussistenza alcun divieto di
contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui all'articolo 53 comma 16
ter del D. Lgs. 165/2001,- essere iscritto per attivitd inerenti i servizi
oggetto di gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri professionali
o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, in
conformita con quanto previsto dall’art. 39 D.Lgs. n. 163/2006;

JI1.2.2) Capacita economica e finanziaria: come da Disciplinare di gara
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta;

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione offerta cconomicamente pin
vantaggiosa;

IV.2.2) Informazioni sull'asta elettronica: NO;

1V.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto: no;

V.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte ¢ delle domande di
partecipazione: Data: Ora: 12:00;

1V.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o delle
domande di partecipazione: Lingua o lingue ufficiali dell'UE: IT;

1V.3.7) Periodo minimo durante il guale 1'offerente ¢ vincolato alla
propria offerta: giorni: 240;

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: Persone ammesse ad assistere
all'apertura delle offerte: si, E' ammessa la presenza alle sedute pubbliche
di un incaricato di ciascun concorrente con mandato di rappresentanza o
procura speciale.

VI.1) Informazioni sulla periodicita: Si tratta di un appalto periodico:
10;

V1.3) Informazioni compiementari: Documentazione di gara scaricabile
dal sito www.bsangiovanni.roma.it nell’apposita sezione Info Bandi e gare
e richieste di chiarimenti da parte delle ditte concorrenti dovranno
pervenire alla Stazione Appaltante esclusivamente via fax al numero
06/7705-3301 entro le ore 12:00 del giorno 2476. 3) Codice Cig
attribuito  alla procedura. 654333535D In caso di avvalimento:
documentazione richiesta come da disciplinare di gara. Responsabile del
procedimento: Tiziana Chiodi

V1.4.1) Organismo responsabile defle procedure di ricorso: TAR
Lazio, Citta: Roma Paese: Italia (IT);

V1.4.2) Presentazione di ricorsi: 30 giorni dalla data di pubblicazione del
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

V1.5) Data di spedizione del presente avviso:

C.1.G. 654335535D

11 Direttore Generale
(D.ssa Iide Coiro)
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AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO OSPEDALIERO
SAN GIOVANNI -- ADDOLORATA
ESTRATTO BANDO DI GARA

Ente Appaltante: Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni-Addolorata Via
dell’ Amba Aradam, 9 — 00184 Roma, tel 06-77053269; fax 06-77053301

Oggetto della gara: procedura aperta per D’affidamento dei servizi di supporto assistenziale
corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale di operatore socio sanitario (OSS) per
I’ Azienda Ospedaliera San Giovanni — Addolorata

Importo complessive posto a gara: € 2.535.000,00 iva esclusa per 12 mesi fatta salva la facolta di
ripetizione del servizio per ulteriore 12 mesi per un importo complessivo di € 5.670.000,00 iva
esclusa.

Modalita di aggiudicazione: offerta economicamente pill vantaggiosa

Termine e luogo presentazione offerte: entro le ore 12:00 del /2016 c/o Ente Appaltante
Responsabile del procediments: Tiziana Chiodi

Data spedizione alla GUUE: 2016

Bando integrale: disponibile sul sito www.hsangiovanni.roma.it nell’apposita sezione INFO Bandi
e gare.

11 Direttore Generale
(D.ssa Ilde Coiro)
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Bando di gara
{Direttiva 2004/18/CE)

Sezione | : Amministrazione aggiudicatrice

1.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatio:

Denominazione ufficiale: Azienda Ospedaliera San Carta d'identitd nazionale: (se nofo)
Giovanni Addolorata

Indisizzo postale: Via dell'Amba Aradam, 8

Citta: Roma Caodice postale: 00184 RPaese: lalia (IT)
Punti di contatto: Telefono; +39 0677053300
All'attenzione di: Chiodi Tiziana

Posta elettronica: Fax: +38 0677053301

approvwigionamenti@hsangiovanni.romavit

Indirizzi internet: {se del caso)

Indirizzo generale dell'amministrazione aggiudicatrice/ente aggiudicatore: (URL) wwwv.hsangiovanni.roma.it
Indirizzo del profilo di committente: (URL)

Accesso elettronico alle informazioni: (URL)

Presentazione per via elettronica di offerte e richieste di partecipazione: (URL)

Ulteriori informazioni sono disponibili presso

@ | punti di contatto sopra indicati O Altro (completare |'allegato A.l)

Il capitolato d'oneri e la documentazione complementare {inclusi i documenti per il dialogo competitivo
e per il sistema dinamico di acquisizione) sono disponibili presso

@ | punti di contatto sapra indicati O Altro (completare l'allegato A.11)
Le offerte o le domande di partecipazione vanno inviate a
® | punti di contatto sopra indicati O Altro (completare I'allegato A.I1)

1.2} Tipo di amministrazione aggiudicatrice

O Ministero o qualsiasi altra autorita nazionale o federale, inclusi gii uffici a livello locale o regionale
O Agenzia/ufficio nazionale o federale

® Autoritd regionale o locale

O Agenzia/ufficio regionale o locaie

O Organismo di diritto pubblico

O Istituzione/agenzia europea o organizzazione internazionale

Q Altra: (specificare)

1.3) Principali settori di attivita

<1,

IT Modello di formulario 02 - Bando di gara "1/15
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[1 Servizi generali delle amministrazioni pubbliche
[ Difesa

[ Ordine pubblico e sicurezza

O Ambiente

O Affari economici e finanziari

X Salute

[ Abitazioni e assetto tertitoriale

O Pratezione sociale

1 Servizi ricreativi, cultura e religione
O Istruzione

L] Aliro:  (specificare)

1.4) Concessione di un appalto a nome di altre amministrazioni aggiudicatrici

L'amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di altre amminisirazioni aggiudicatrici:
Csl ®no

ulteriori informazioni su gueste amministrazioni aggiudicattici possono essere riportate neff'allegato A

IT Modelio di formulario 02 - Bando di gara
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Sezione Il : Oggetto dell'appalto
1.1) Descrizione :

I1.1.1) Denominazione conferita all'appalto dall'armministrazione aggiudicatrice :

affidamento dei servizi di supporto assistenziale corrispondente alle mansioni proprie del profilo professionale di
Operatore Socio Sanitario (OS5) presso VA.Q. San Giovanni

1.1.2) Tipo di appalto e luogo di consegna o di esecuzione :
Scegliere una sola categoria — lavori, forniture o servizi — che corrisponde maggiormente all'oggetto specifico
dell'appalto o degli acquisti

O Lavori O Forniture ® Servizi
0 Esecuzione O Acquisto Categoria di servizin.: 25 |
0 Progettazione ed esecuzione O Leasing Per le categorie di servizi cff. :
[1 Realizzazione, con gualsiasi C Noleggio Fallegato C1
mezzo di lavoro, conforme alle O Acquisto a riscatto
prescrizioni delle amministrazioni O Una combinazione di queste
aggiudicatrici forme

Luogo principale di esecuzione dei lavori, di consegna delle forniture o di prestazione dei servizi
Roma - Azienda ospedaliera San Giovanni - Addolorata

Codice NUTS:

1.1.3) Informazioni sugli appalti pubblici, I'accordo quadro o il sistema dinamico di acquisizione (SDA):
K L'avviso riguarda un appalto pubblico

O L'avviso riguarda la conclusicne di un accordo duadro

[ L'awiso compaorta, listituzione di un sistema dinamico di acquisizione (DPS)

I.1.4) Informazioni relative all'accordo quadro : (se del caso) i

O Accordo quadro con diversi operatori O Accordo quadro con un unico operatore
Numero .

oppure

(se del caso) numero massimo : di partecipanti all'accordo quadro previsio

Durata dell'accordo quadro
Durata in anni : oppure in mesi:

Giustificazione per un accordo guadro con una durata superiore a guattro anni :

Valore totale stimato degli acquisti per I'intera durata dell'accordo quadro (se del caso, indicare solo in

cifre)

Valore stimato, VA esclusa ; Valuta :
oppure

Valore: tra : ie: ¢ Valuta:

Frequenza e valore degli appalti da aggiudicare : (se noto)

I.1.5) Breve descrizione dell'appalto o degli acquisti :

IT Maodelio di formulario 02 - Bando di gara % 3/15
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il servizio di supporto assistenziale svolio dal personale con profilo di Operatori Socio Sanitari (088) a favore
dei pazienti ricoverati presso 'Azienda Ospedaliera Complesso 8. Giovanni Addolorata, e relativa attivita di
coardinamento.

I1.1.6) Vocabolario comune per gii appalti (CPV) :

Vocabolario principale Vocaholario supplementare (se del caso)
Oggetto principale 85140000

I.L1.7) Informazioni relative all'accordo sugli appalti pubblici (AAP) :
L'appalto é disciplinato dall'accordo sugli appalti pubblici (AAP): @&si O no

11.1.8) Lotti:  (per ulteriori precisazioni sui lotti utilizzare l'allegato B nel numero di copie necessario)

Questo appalto & suddiviso in lotti:. O si ®@no
{in caso affermativo) Le offerte vanno presentate per
O un solo lotto

O uno o pill lotti
O tutii i lotti

IL.1.9) Informazioni sulle varianti:
Ammissibilita di varianti: Osi Ono

li.2) Quantitativo o entita dell'appalto :

I.2.1) Quantitativo o entita totale : (compresi tutti gli eventuali lotti, rinnovi e opzioni, se del caso)
£. 5.070.000,00 comprensivo delle'ventuale ripetizione dei servizi per uiteriori 12 mesi

(se del caso, indicare solo in cifre)

Valore stimato, IVA esclusa : B070000.00 Valuta: EUR
oppure

Valore: tra : re: T Valuta

I.2.2) Opzioni: (se delcaso)

Opzioni: ®si Ono

(in caso affermativo) Descrizione delle opzioni .

E' prevista facoltad di ripetizione per ultericri 12 mesi

(se noto) Calendario provvisatio per il ricorso a tali opzioni :
in mesi : oppure in giorni (dall'aggiudicazione dell'appaltc)

1.2.3) Informazioni sui rinnovi : (se def caso)
L'appalio & oggetto di rinnovo: Osl ®no

Numero di rinnovi possibile: (se noto) oppuire Valore: fra ; e
{se noto) Nel caso di appalti rinnovabili di forniture o servizi, calendario di massima degli appalti successivi:
in mesi: oppure in giorni: {dall'aggiudicazione dell'appalto)

1.3} Durata dell'appalto o termine di esecuzione:

Durata in mesi: 24 oppure in giorni: (dall'aggiudicazione dell'appalto)
oppure

inizio: (gg/mm/aaaa)

conclusione: {gg/mm/aaaa)

s
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Sezione lll : Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico
lI.1) Condizioni relative all'appalto:

ll.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: (se del caso)

Limpresa concorrenta dovra prestare, secondo le modalita previste dall'art, 75 0. Lgs. 163/2006 ¢ s.m., una
cauzione prowvisoria pari al 2% del'imporio complessivo delia gara, « Pimporto della cauzione, e del suo
eventuale rinnove, & ridotta del 50% per le ditte concorrenti in possesso di certificazioni del sistema di qualita

ai sensi delle norme elropee, In caso di aggindicazione idoneo documento compravante la prestazione di

una cauzione definitiva, a garanzia degli impegni contrattuali, di impotto pari al 10% del valore del Contratio,
eventualmente incrementato ai sensi dell'art. 113 D, Lgs. n. 163/2006 e s.m. Tale importo & ridotto del 50% per
le ditte concorrenti in possesso di certificazioni del sistema di gualitd ai sensi delle norme europes, come meglio
specificate all'art. 75, comma 7, D. Lgs. n.163/2006 g s.mi .

ll.1.2) Principali modalita di finanziamento e di pagamento e/o riferimenti alle disposizioni applicabili in
materia:

11.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppamento di operatori economici aggiudicatario
deli'appalto: (se del caso)
Come da disciplinare di gara

l1.1.4) Altre condizioni particolari: (se del caso)
La realizzazione delf'appalto & soggetta a condizioni particolari : Csi Ono
{in caso affermativo) Descrizione delle condizioni particolari:

II.2) Condizioni di partecipazione:

1.2.1) Situazione personale degli operatori economici, inclusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'aibo
professionale o nel registro commerciale:

Informazioni e formalitd necessarie per valutare la conformita ai requisiti:

1) non sussistenza delle cause di esclusione di cui allart. 38, comma 1 dalla lettera a) alla letiera mquater)
del D. Lgs. n. 163/20086; 2) non sussistenza alcun divieto di contrarre con la Pubblica Amrministrazione di cui
allarticolo 53 comma 16 ter del . Lgs. 165/2001; 2) essere iscritto per attivita inerentl | servizi oggetto di gara
al Registro delle Imprese o in uno dei registii professionali o commerciali delflo Stato di residenza se si tratta di
uno Stato dell’ UE, in conformitéd con quanto previsto dali'art. 38 D.Lgs. n. 163/20086;

1ll.2.2) Capacita economica e finanziaria:
Informazioni e formalita necessarie per valutare la Livelli minimi di capacita eventualmente richiesti: (se def
conformitd ai requisiti; £as0)

aver realizzato, nellultimo triennio, un fatiurato per
servizi analoghi a guelli ogoetto della gara, al netio
dell'hnva, pari o superiore a 0,5 volie il valore posto
a base d'asta ﬁindicazione dell'oggetto, dell'anno di
riferimento, del destinatario e dellimporto annug VA
asclusa).

Yw 5/15

IT Modello di formulario 02 - Bando di gara




UOW@MH

Si precisa che:

« per ullimo triennio si intende quelio comprensivo
degli uitimi tre esercizi finanziari il cui bilancic sia stato
approvate al momenio della pubblicazione del Bando;
o |g, previsione di fatturati specifici minimj per la
partecipazione alla presente procedura & giustificaia
dal vaiore dell'appalto e dalla alla peculiare natura dei
servizi;

e & ammesso 'avvalimento dei requisiti, secondo
quanto previsto dal Paragrafo “Avvalimento”.

lil.2.3) Capacita tecnica:
Informazioni e formalitd necessarie per valutare la Livelli minimi di capacita eventualmente richiesti: (se de/
conformita ai requisiti: caso)

ll1.2.4) Informazioni concernenti appalti riservati: (se del caso)
O L'appalto & riservato ai laboratori protetti
[7 L'esecuzione dell’appalto & riservata ai programmi di lavoro protetti

lI1.3) Condizioni relative agli appalti di servizi:

l11.3.1) Informazioni relative ad una particolare professione:

La prestazione del servizio & riservata ad una particolare professione: O si O no

{in caso affermativo) Citare la corrispondente disposizione legislativa, regolamentare o amministrativa
applicabile :

l11.3.2) Personale responsabile dell’esecuzione del servizio:
Le persone giuridiche devono indicare il nome e le qualifiche professionali del personale incaricato della
prestazione del servizio. Osi Ono
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Sezione IV : Procedura
IV.1) Tipo di procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura:

@® Aperta

O Ristretta

O Ristretta accelerata Giustificazione della scelta della procedura accelerata;

C Procedura negoziata Sono gia stati scelti alcuni candidati (se del caso nell'ambito di alcuni tipi di
procedure negoziate) : Osi Ono
(in caso affermativo, indicare il nome e l'indirizzo degli operatori economici gia
selezionali nella sezione V1.3 Altre informazioni)

O Negoziata accelerata Giustificazione della scelta della procedura accelerata:

O Dialogo competitivo

IV.1.2) Limiti al numero di operatori che saranng invitati a presentare un’offerta: (procedure ristrefte e
nhegoziate, dialogo competitivo)

Numero previsto di operatori:

oppure

Numero minimo previsto: e (se del caso) numero massimo

Criteti obiettivi per la selezione del numera limitato di candidati:

IV.1.3) Riduzione del numero di operatori durante il negoziato o il dialogo: (procedura negoziata, dialogo
competitivo)

Ricorso ad una procedura in piU fasi al fine di ridurre progressivamente il numero di soluzioni da discutere o di
offerte da negoziare : Osi Ono

IV.2) Criteri di aggiudicazione

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione ({contrassegnare le caselle pertinenti)
O Prezzo pill basso

oppure

@® Offerta economicamente pill vantaggiosa in base ai

O criteri indicati di seguito {7 criteri di aggiudicazione vanno indicati con la relativa ponderazione oppure in
ordine discendente di importanza qualora non sia possibile la ponderazione per motivi dimuostrabil])

@ criteri indicati nel capitolato d'oneri, nellinvito a presentare offerte o0 a negoziare oppure nel documento
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IV.2.2) Informazioni sull'asta eletironica
Ricorso ad un'asta elettronica Osi @ no

{in caso affermativo, se del casc) Ulteriori informazioni sull'asta elettronica:

tV.3) Informazioni di carattere amministrativo:

iV.3.1) Numero di riferimento attribuito al dossier dall’amministrazione aggiudicatrice: (se del caso)

IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative alio stesso appalto:
Osl Ono

fin caso affermativo)

O Awviso di preinformazione O Awviso relativo al profilo di committente
Numero dell'avviso nella GUUE, del: {gg/mm/aaaa)

0 Altre pubblicazioni precedenti(se def caso)

IV.3.3) Condizioni per ottenere il capitolato d'oneri e documenti complementari ¢ il documento
descrittivo: (nel caso di dialogo competitivo)

Termine per il ricevimento delle richieste di documenti o per I'accesso ai documenti
Data: Ora:

Documenti a pagamento O si ® no
{in caso affermativo, indicare soio in cifre} Prezzo: Valuta:

Condizioni e modalita di pagamenio:

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di partecipaziohe:
Data: 02/03/2016 Ora: 12:00

Iv.3.5) Data di spedizione ai candidati prescelti degli inviti a presentare offerte o a partecipare: (se nofo,
nel caso di procedure rstrette e negoziate e del diglogo competitivo)

Data:

IV.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o delle domande di partecipazione:
O Qualsiasi lingua ufficiale dellUE
® Lingua o lingue ufficiali dellUE:
IT
I Altro:

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato alla propria offerta:
fino al: :
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Durata in mesi : oppure in giorni . 240 (dal termine ultimo per il ricevimento delle offerte)

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte:

Data : {gg/mm/aaaa) Ora

(se del caso)Luogo:

Persone ammesse ad assistere all'apertura delle offerte (se del caso) :

®sl Ono
(in caso affermativo) Informazioni complementari sulle persone ammesse e la procedura di apertura:
legale rappresentante o delegato

IT Modello di formulario 02 - Bando o gara
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Sezione Vi: Altre informazioni

V1.1) Informazioni sulla periodicita: (se def caso)
Sitratta di un appalto periodico: Osi @ no
{in caso affermativo) Indicare il calendario di massima per la pubblicazione dei prossimi avvisi:

VI.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea:
L'appalto & connesso ad un progetio e/o programma finanziato da fondi dell'Unione europea: OCsi ®no
(in caso affermativo) Indicare il o i progetti e/o it o i programmi:

V1.3) Informazioni complementari: (se del caso)

Documentazione di gara scaricabile dal sito www.hsangiovanni.roma.it nell'apposita sezione info Bandi e

gare 2) Le richigste di chiarimenti da parte delle ditte concorrenti dovranno pervenire alla Stazione Appaltante
esclusivamente via fax al numero 06/7705-3301 entro le ore 12:00 del giorne /2016. 3) Codice Cig attribuito alia
procedura 6543355350 . 4) In case di avvalimento: documentazione richiesta come da disciplinare di gara. 5)
Responsabile del procedimento: Tiziana Chiodi

V1.4) Procedure di ricorso:

¥1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
Dencminazione ufficiale: TAR LAZIO
Indirizzo postale:;

Citta: Codice postale: Roma Paese: lalia (IT)
Telefono:
Posta elettronica: Fax:

Indirizzo internet: (URL)
Organismo responsabile delle procedure di mediazione (se del caso)

Denominazione ufficiale:

Indirizzo postale;

Citta: Codice postale: Paese:
Telefono:

Posta elettronica: Fax:

Indirizzo internet: (URL)

V1.4.2) Presentazione di ricorsi: (compilare if punto V1.4.2 oppure, all'occorrenza, il punto V1.4.3)
30 giorni daila data di pubblicazione del bando sulla Gazzetia Uficiale della Repubblica lialiana;

V1.4.3) Servizio presso il quale seno disponibili informazioni sulla presentazione dei ricorsi:
Denominazione ufficiale:

@
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Indirizzo postale;

Citt: Cadice postale;

Telefono:
Pasta elettronica:
Indivizzo internet; (URL)

V1.5) Data di spedizione del presente avviso:

IT Modelio di formulario 02 - Bando di gara
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Allegato A
Altri indirizzi e punti di contatto

I) Indirizzi e punti di contatto dai quali & possihile ottenere ulteriori informazioni
Denominazione ufficiale: Carta d'identitd nazionale: {se noto)
Indirizzo postale:

Citta: Codice postale: Paese:

Punti di contatto; Telefeno:

All'attenzione di;

Posta elettronica: Fax:

Indirizzo internet: (URL)

Il) Indirizzi e punti di contatto presso i quali sono disponibili il capitolato d'oneri e la documentazione
complementare

Dencminazione ufficiale: Carta d'identita nazionale: (se noto)
Indirizzo postale:

Citta; Caodice postale: Paese:

Punti di contatto: Telefono:

All'attenzione di:

Posta elettronica; Fax:

Indirizzo internet: (URL)

i) Indirizzi e punti di contatto ai guali inviare le offerte/domande di partecipazione

Denominazione ufficiale: Carta d'identita nazionale: (se noio)
Indirizzo postale:

Citta: Codice postale: Paese:

Punti di contatto: Telefono:

All'attenzione di:
Posta eletironica: Fax:
Indirizzo internet: (URL)

IV) Indirizzi dell'altra amministrazione aggiudicatrice a nome della quale Famministrazione
aggiudicatrice acquista

Denominazione ufficiale Carta d'identita nazionale ( se
noto ):

Indirizzo postale;

Citta Codice postale

Paese
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Allegato B
Informazioni sui lotti

Denominazione conferita all'appalto dall'amministrazione aggiudicatrice
Lotto n. : Denominazicne :

1) Breve descrizione:

2) Vocabolario comune per gli appalti (CPV):
Vocabolario principale:

3) Quantitativo o entita:

(se noto, indicare solo in cifre) Valore stimato, VA esclusa: Valuta:
oppure
Valore; tra ; e: Valuta:

4) Indicazione di una durata diversa dell'appalto o di una data diversa di inizio/lconclusione: (se de/

caso)

Durata in mesi oppure in giorni : (dall'aggiudicazione dell'appalto)
opplre

inizio: {gg/mm/aaaa)

conclusione: {gg/mm/aaaa)

5) Ulteriori informazioni sui lotti:
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Allegato C1 - Appalti generici

Categorie di servizi di cui alla sezione I1: Oggetto dell'appalto
Direttiva 2004/18/CE

Categorian. [1] Oggeito
Servizi di manutenzicne e riparazione

A}

Servizi di frasporto terrestre [2], inclusi i servizi con furgoni blindati, e servizi di
corriere ad esclusione del trasporto di posta

Servizi di trasporto aereo di passeggeri e merci, escluso il trasporto di posta
Trasporto di posta per via terrestre [3] e aerea

Servizi di telecomunicazioni

Servizi finanziari: a) Servizi assicurativi b)Servizi bancari e finanziari [4]
Servizi infarmatici e affini

Servizi di ricerca e sviluppo [5]

O o0~ O g W

Servizi di contabilita, revisione dei conti e tenuta dei libri contabili
10 Servizi di ricerca di mercato e di sondaggio deil'opinione pubblica
11 Servizi di consulenza gestionale [8] e affini

12 Servizi attinenti all'architettura e allingegneria, anche integrata; servizi attinenti
all'urbanistica e alla paesaggistica; servizi affini di consulenza scientifica e tecnica;
servizi di sperimentazione tecnica e analisi

13 Servizi pubblicitari
14 Servizi di pulizia degli edifici e di gestione delle proprietd immobiliari
15  Servizi di editoria e di stampa in base a tariffa o a contratto
16  Servizi di smaltimento dei rifiuti solidi e delle acque reflue, setvizi igienico-sanitari e
simili
Categorian. [7] Oggetto
17  Servizi alberghieri e di ristorazione
18  Servizi di trasporto per ferrovia
19  Servizi di trasporto per via d’'acqua
20  Servizi di supporto e sussidiari per il settore dei trasporti
21 Servizilegali
22 Servizi di collocamento e reperimento di personale [8]
23 Servizi di investigazione e di sicurezza, eccettuati i servizi con furgaoni blindati
24 Servizi relativi allistruzione, anche professionale
25  Servizi sanitari e sociali
26 Servizi ricreativi, culturali e sportivi [9]
27  Altri servizi

1 Categorie di servizio ai sensi deltarticolo 20 dellallegato 11 A della direttiva 2004/18/CE .

2 Esclusi i servizi di trasporto per ferrovia che rientrano nella categoria 18.

3 Esclusi i servizi di trasporto per ferrovia che rientrano nella categoria 18.

4 Esclusi i servizi finanziari relativi all'emissione, all'acquisto, alla vendita o al trasferimento di titoli o di altri
strumenti finanziari, nonché dei servizi forniti da hanche centrali. Sono inoltre esclusi: i servizi relativi allacquisto
o al noleggio, mediante qualunque mezzo finanziario, di terreni, edifici esistenti o altri immohilt o relativi diritti;
tuttavia i contratii finanziari conciusi contemporaneamente oppure prima o dopo il contratto di acquisto o

noleggio, in gualungue forma, sono soggetti alla presente direttiva.
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5 Esclusi i servizi di ricerca e sviluppo diversi da quelli di cui beneficia esclusivamente lamministrazione
aggiudicatrice per I'uso nell'esercizio della propria attivita, nella misura in cui la prestazione del servizia sia
interamente retribuita dall'amministrazione aggiudicatrice.

6 Esclusi i servizi di arhitrato e di conciliazione.

7 Categotie di servizi ai sensi dell'articolo 21 e dell'aliegato 11 B della direttiva 2004/18/CE.

8 Esclusi i contratti di lavoro.

2 Ad esclusione dei contratti aventi per oggetto I'acquisto, lo sviluppe, la produzione o la coproduzione di
programmi televisivi da parte di emittenti, e dei coniratti concernenti il tempo di trasmissione,
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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO
ASSISTENZIALE CORRISPONDENTE ALLE MANSIONI PROPRIE DEL PROFILO
PROFESSIONALE Di OPERATORE $SOCIO SANITARIO (OSS) PER L’AZIENDA
OSPEDALIERA SAN GIOVANNI - ADDOLORATA

AlPattenzione deli’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Fax:

Pec:

MODULO RICHIESTA EFFETTUAZIONE SOPRALLUOGO

Il sottoscritto

Nato {luogo e data di nascita):

Residente in: Via/P.zza

Comune _ Prov.
Tel n. Cellulare n.
Email. Fax n.

(per eventuali comunicazioni in merito all’effettuazione del sopralluogo)
{barrare la casella che interessa):
W in qualita di legale rappresentante della impresa in questione
o in afternativa
Q in qualita di Direttore Tecnico della Ditta in questione
o in afternativa

W in qualita di dipendente/collaboratore incaricato dell'impresa

delllmpresa __con sede in . Via
, iscritta al Registro delle Imprese di al n.
, codice fiscale n. , partita IVA n. , in caso di

R.T.i. o Consorzi non ancora costituiti in promessa di R.T.,, Consorzio o o Rete di Imprese ([indicare forma

giuridica del gruppof con le Imprese

allinterno del quale la verra nominata Impresa capogruppo)

<.
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CHIEDE
appuntamento per effettuare il sopralluogo per prendere visione della struttura
A tal proposito resta in attesa che venga confermata la data e 'orario.
Il sottoscritto dichiara inoltre:

— di essere consapevole che gli eventuali oneri relativi al sopralluogo, sono a carico dell'impresa;
— che il sopralluogo presso i Dipartimenti e le Unita, deve essere eseguito senza interferire nel normale

lavoro ovvero recare intralci, disturbi o interruzioni alla attivita lavorativa in atto.

Si autorizza sin d'ora al trattamento dei dati personali nei termini indicati nella documentazione di gara.
Firma

Data

Allegati: copia documento di identita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000.




SISTEMA SANIIARICY REGIORALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

DELIBERAZ|IONE

Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data

- € stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:
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